
Der neue Tarifvertrag 
auf einen Blick:

2,8 Prozent mehr Lohn undl

Gehalt ab Juli 2017
In der zweiten Stufe gibt esl

ab Juni 2018 eine weitere Er-
höhung um 2,3 Prozent 
Die Ausbildungsvergütungenl

steigen ab Juli durch eine An-

metallnachrichten
» Informationen für die Beschäftigten der Branche Technische Gebäudeausrüstung www.bw.igm.de
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Beschäftigte in Heizung-, Klima- und Sanitärtechnik-
Betrieben der Industrie sowie des Metallhandwerks in
Baden-Württemberg erhalten in zwei Stufen mehr: Im Juli
2017 werden die Entgelte um 2,8 Prozent angehoben, ab

Juni 2018 um weitere 2,3 Prozent. Die Ausbildungsvergütun-
gen steigen über Festbeträge ebenfalls in zwei Stufen. Dieses
Tarif ergebnis konnte die IG Metall mit den Arbeitgebern der
Branche Technische Gebäudeausrüstung (TGA) vereinbaren.

hebung über Festbeträge. 
So gibt es im vierten Aus -
bildungsjahr nun 885 
Euro monatlich. Im Juni 2018 
werden die Vergütungen
noch einmal um feste Be-
träge zwischen 20 und 25
Euro erhöht
Die Laufzeit des Tarifvertragsl

endet am 31. Mai 2019

Real mehr in der Tasche

»Der Abschluss beteiligt die
Beschäftigten angemessen an
der guten Geschäftslage im
Handwerk«, sagt Roman Ro-
manowski, Verhandlungsfüh-
rer des IG Metall-Bezirks
Baden-Württemberg. »Damit
bleibt die Branche für Fach-

Mehr Einkommen
in zwei Stufen

Technische
Gebäudeausrüstung

Neue Einkommenstabellen

siehe auf der Rückseite

Neuer Tarifvertrag bringt 2,8 und 2,3 Prozent mehr Entgelt und feste Erhöhungen für Azubis

kräfte attraktiv und die Men-
schen haben real mehr Geld in
der Tasche.«
Die Tarifkommission begrüßte
das Ergebnis. »Gemeinsam
können wir gute Ergebnisse er-
reichen«, so Romanowski, »ein
neuer Grund  dafür, noch mehr
Kolleginnen und Kollegen von
der IG Metall zu überzeugen.«



Neue Einkommenstabellen
Facharbeiter – Monatslohn/Stundenlohn
Euro                                  ab 1. 7. 2017                ab 1. 6. 2018

1 Montageleiter         3.884,00/24,13         3.973,00/24,68
2 Obermonteur         3.594,00/22,33         3.677,00/22,84
3 selbstständiger

Monteur                   3.317,00/20,61         3.393,00/21,08
4 Gruppenmonteur   3.162,00/19,65         3.235,00/20,10
5 Monteur                   2.910,00/18,08         2.977,00/18,50
6 Hilfsmonteur           2.673,00/16,60         2.734,00/16,98
7 Helfer                       2.514,00/15,63         2.572,00/15,99

1 Obermonteur         3.594,00/22,33         3.677,00/22,84
2 selbständiger

Monteur                   3.305,00/20,55         3.381,00/21,02
3 Monteur 3. Jahr     3.162,00/19,65         3.235,00/20,10
4 Monteur 2. Jahr     3.025,00/18,79         3.095,00/19,22
5 Monteur 1. Jahr     2.768,00/17,21         2.832,00/17,61
6 Helfer mit 21 Jahren             

und darüber             2.586,00/16,07         2.645,00/16,44
7 Helfer u. 21 Jahre   2.440,00/15,16         2.496,00/15,51
Funktionszulage für Montageleiter insgesamt
                                      3.879,00/24,10         3.968,00/24,65

Gehaltsgruppe – Kaufmännische und Technische Angestellte
Euro           ab 1. 7. 2017 / ab 1. 6. 2018
K 1 – 1. Jahr     1.811,00         1.853,00
2. Jahr               1.906,00         1.950,00
3. Jahr               2.009,00           2.055,00
4. Jahr               2.131,00           2.180,00
K 2 – 1.Jahr     2.217,00           2.268,00
2. Jahr               2.330,00           2.384,00
3. Jahr               2.460,00           2.517,00
4. Jahr               2.605,00           2.665,00
K 3 – 1. Jahr     2.624,00           2.684,00
2. Jahr               2.763,00           2.827,00
3. Jahr               2.918,00           2.985,00
4. Jahr               3.075,00           3.146,00
K 4 – 1. Jahr     3.075,00           3.146,00
2. Jahr               3.193,00           3.266,00
3. Jahr               3.368,00           3.445,00
4. Jahr               3.551,00         3.633,00
K 5 – 1. Jahr     3.551,00         3.633,00
2. Jahr               3.617,00           3.700,00
3. Jahr               3.817,00           3.905,00
4.Jahr                 4.023,00           4.116,00
K 6 – 1. Jahr     4.023,00           4.116,00
2. Jahr               4.043,00           4.136,00
3. Jahr               4.266,00           4.364,00
4. Jahr               4.485,00           4.588,00
K 7                     4.853,00           4.965,00

K 1 – Anf.gehalt     1.544,00     1.580,00
Richtgehalt             2.129,00     2.178,00
K 2 – Anf.gehalt   1.840,00     1.882,00
Richtgehalt             2.486,00     2.543,00
K 3 – Anf.gehalt   2.486,00     2.543,00
Richtgehalt             3.203,00     3.277,00
K 4                           3.749,00   3.835,00
K 5                           4.653,00     4.760,00

Lohn – Nordwürttemberg/Nordbaden
Südwürttemberg-Hohenzollern + 2,8 / + 2,3 Prozent

Lohntabelle Südbaden

Gehalt – Nordwürttemberg/Nordbaden

Südwürttemberg-Hohenzollern + 2,8 / + 2,3 Prozent

Gehalt Südbaden

Meister 
Nordwürttemberg/Nordbaden
Südwürttemberg-Hohenzollern

M1       2.937,00        3.005,00
M2       3.438,00        3.517,00
M3       3.899,00        3.989,00 
M4        4.343,00        4.443,00
M5        4.801,00        4.911,00

Südbaden
M1       2.505,00        2.563,00
M2       3.189,00        3.262,00
M3       3.750,00        3.836,00
M4        4.506,00        4.610,00

Ausbildung 
Ab 1. 7. 2017

1. Jahr 710,00
2. Jahr 770,00
3. Jahr 825,00
4. Jahr 885,00

Ab 1. 6. 2018

1. Jahr 730,00
2. Jahr 790,00
3. Jahr 845,00
4. Jahr 910,00
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                ab 1. 7. 2017 / ab 1. 6. 2018
T 1 – 1. Jahr     2.102,00         2.150,00
2. Jahr               2.217,00         2.268,00
3. Jahr               2.330,00         2.384,00
4. Jahr               2.458,00         2.515,00
T 2 – 1. Jahr     2.504,00         2.562,00
2. Jahr               2.644,00         2.705,00
3. Jahr               2.790,00         2.854,00
4. Jahr               2.937,00         3.005,00
T 3 – 1. Jahr     2.940,00         3.008,00
2. Jahr               3.068,00         3.139,00
3. Jahr               3.232,00         3.306,00
4. Jahr               3.438,00         3.517,00
T 4 – 1. Jahr     3.438,00         3.517,00
2. Jahr                3.498,00         3.578,00
3. Jahr               3.688,00         3.773,00
4. Jahr               3.899,00         3.989,00
T 5 – 1. Jahr     3.899,00         3.989,00
2. Jahr               3.928,00         4.018,00
3. Jahr                4.143,00         4.238,00
4. Jahr                4.343,00         4.443,00
T 6 – 1. Jahr     4.343,00         4.443,00
2. Jahr               4.358,00         4.458,00
3. Jahr                4.589,00         4.695,00
4. Jahr               4.801,00         4.911,00
T 7                     5.314,00         5.436,00

T 1 – Anf.gehalt   1.544,00     1.580,00
Richtgehalt             2.129,00     2.178,00
T 2 Anf.gehalt       1.840,00     1.882,00
Richtgehalt             2.486,00     2.543,00
T 3 – Anf.gehalt   2.577,00     2.636,00
Richtgehalt             3.384,00     3.462,00
T 4                           4.001,00     4.093,00
T 5                           5.103,00     5.220,00

Jetzt Mitglied werden!


