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Bisheriger Prozess

Strategische Schlussfolgerungen aus der Beschaftigte nbefragung 2013,
Beschlisse des Gewerkschaftstages 2015

Vorstand: Festlegung mittelfristig anstehender tari fpolitischer Themen (ausgehend
von der Beschéftigtenbefragung und/oder der Fortent wicklung bestehender TVs)

Qualitative Tarifforderung 2015

Themen TV Kiindbar bis Gesetzlicher
CELTNTEN
Alte rsteilzeit FIGXU 31.12.2016 0. 6 Monate nach Gesetz neuer Rentenzuga
Inkrafttreten Gesetz (Juni2014) Juni 2014
AVWL AVWL 6 Monate bis Jahresende Keine Anderung, neuer
Durchfiihrungsweg notwend
Bildungsteilzeit QUH" 3 Monate his Jahresende
: e E 3 Monate Gesetz vorauss. 2015
2017 weiterhin auf Reduzierte Vollzeit fur Pflege | MTV
der Agenda weitere Arbeitszeitthemen | MTV | 3Monate
Werkvertr3 ge Keine, Gesetz ab Mitte 2015 /
Leiharbeit LeiZei 31.12.2015 0. 6 Monate nach Gesetz ab Mitte 2015 /-
IG Metall Baden-Wiurttemberg, 12.07.2017 Gesetz (Mitte 2015)
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Die Arbeitszeitagenda der Arbeitgeber

,uns stort nicht so sehr die
Dauer der wochentlichen
Arbeitszeit als vielmehr die
Tatsache, dass wir sie nicht
so flexibel einsetzen kénnen

,,Das paSSt wie das notwendig und

zeitgemald ware. Wenn wir

nicht mehr ERES

= H FRTER Arbeitszeitvolumen

In dle Zelt bedarfsgerecht, flexibel und
ohne Mehrkosten
bekommen, miussen wir die

35-Stunden-Woche auch gar
nicht in Frage stellen.”

Interview Wolf, Stidwest Presse vom
19.04.2017

Stefan Wolf: ,Die Jungen habe
elne vollig andere Elnstellung zum
Thema Arbeltszeit.” Foto: dpa

IG Metall Baden-Wiurttemberg, 12.07.2017
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Wo stehen wir heute?

= 2011: Gewerkschaftstag formuliert
Notwendigkeit qualitativer Tarifpolitik

= 2013: Beschaftigtenbefragung

= 2014: Tarifkommissionen diskutieren die
gualitativen Themen

= 2015: Tarifrunde: Altersteilzeit und Einstieg in
Bildungsteilzeit
Gewerkschaftstag: Beschluss Arbeitszeitkampagne

= 2016: Start der Kampagne in den Bezirken

= 2017: Tarifkommissionen diskutieren ?
Arbeitszeitthemen, ' \\\‘
Beschéftigtenbefragung K\ TN

= Zuspitzung auf tarifpolitische Forderungen

IG Metall Baden-Wurttemberg, 12.07.2017
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Beteiligung an der Befragung insgesamt: | Baden Wiirttemberg
570.990 Antworten

» Von 570.990 Beteiligten waren 119.571 weiblich — das entspricht einem Antell
von knapp 21 Prozent.

» 62.676 Frauen (58,5 Prozent) sind Mitglied der IG Metall.

Beteiligung der Frauen liegt leicht Gber ihrem Organisationsgrad.

Positiv: hohe Beteiligung von unorganisierten Frauen.
Auch Angestellte/Hochqualifizierte haben sich in hohem Mal3 beteiligt.

79,1 %
53,5%
Davon
7 46,5%
20,9 %
Manner Frauen Mitgleider Nicht-Mitglieder

IG Metall Baden-Wiirttemberg, 12.07.2017
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Frauen und Manner im Vergleich:
Branchenzugehorigkeit

= Keine Uberraschenden Unterschiede bei der Verteilung auf die Branchen

Frauen )
Manner

Metallerzeugung/-
erzeugnisse

m Elektrotechnik
Maschinenbau

m Fahrzeugbau
Sonstige MuE

m |T Dienstleistungen

= Handwerk

IG Metall Baden-Wiirttemberg, 12.07.2017
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Frauen und Manner im Vergleich:
Tatigkeitsbereiche

» aber: hoher Frauenanteil in indirekten Bereichen (Einkauf, Vertrieb,
Marketing) und in Forschung und Entwicklung

Frauen Manner
m Einkauf 51% 5,1% 3,2% 1,8% 5,6%

I 4,2%
m Vertrieb, Marketing 15,3%
19,0%
[0)

® Interne 26,8% .

Dienstleistungen 15,3%
m Forschung und

Entwicklung
o Ny

3,9%

m Produktion
(Fertigung/Montage)
m Produktionsnahe 23,9%
Bereiche

' 18,4%
m Sonstige 9,7%

Dienstleistungen 3,5% 39,2%

IG Metall Baden-Wiirttemberg, 12.07.2017
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Frauen und Manner im Vergleich:
Tatigkeitsbereiche

» aber: hoher Frauenanteil in indirekten Bereichen (Einkauf, Vertrieb,
Marketing) und in Forschung und Entwicklung

Frauen Manner

42,9%  340%
m direkter Bereich
m indirekter Bereich
57,1%
66,0%

IG Metall Baden-Wiirttemberg, 12.07.2017
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Zufriedenheit mit der Arbeitszelit

Wie zufrieden sind die Beschafigten mit der Arbeitszeit?

Baden-

Wiirttemberg 49,0 23,7 17,6 m
475 234

18,5 m

mzufrieden m®eher zufrieden teils/teils eher nicht zufrieden ®nicht zufrieden

insgesamt

= 72,7% der Beschaftigten in BawWu sind mit ihren Arbe  itszeiten zufrieden.

= Dort, wo Tarifvertrage gelten, sind Arbeitszeiten ki rzer und die
Zufriedenheit mit der Arbeitszeit grol3er.

= Dort, wo sich Betriebsrate engagiert um die Arbeits zeit kimmern, steigt
die Zufriedenheit von 53,3% auf 78,9%.

Die hohe Zufriedenheit ist Ausdruck einer erfolgrei chen Arbeitszeitpolitik
von IG Metall und Betriebsraten.

IG Metall Baden-Wiurttemberg, 12.07.2017
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Zufriedenheit mit der Arbeitszelit

Wie zufrieden sind die Beschafigten mit der Arbeitsze it? (Angaben in Prozent)

Bund

18,5 6,2

47,5 23,4
Bawiu 49,0 23,7 17,6 5,9
40,0 25,1

ETV

m zufrieden H eher zufrieden teils/teils eher Unzufrieden E Unzufrieden

IG Metall Baden-Wiurttemberg, 12.07.2017
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Flexibilitat: geforderte Gegenleistungen

Wenn zeitliche Flexibilitat gefordert wird:
Wie wichtig ist Ihnen dann folgende Gegenleistung?

verbindlicher Zeitraum zum Abbau von
Mehrstunden | 330 | 31,6 TR EEENEY

Zusage, kurzfristig Freizeit nehmen zu kénnen 74,4 22,2 XiRS

ausreichend lange Ankiindigungsfristen [[IIIEEEGEEIEE 11,3 1,9

Ausgleich durch Entgeltzuschiige [[|IIIEIEXIIEE 52 32

verbindliche Vereinbarungen zur
Beschiftigtensicherung 657 242 [RPR

mwichtig wmeher wichtig eher unwichtig unwichtig

Was den Beschaftigten als Gegenleistung flr Flexibi litat wichtig ist:
= flr 96,6% ist es die Moglichkeit kurzfristig Freizeit nehmen zu kdnnen
= fUr 89,9% ist die Vereinbarung von Beschéaftigungssi cherung wesentlich

= ausreichend lange AnklUndigungsfristen finden 85,4% bedeutsam
IG Metall Baden-Wiurttemberg, 12.07.2017
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Was tragt dazu bel, dass die Beschaftigten
unzufrieden mit ihrer Arbeitszeit sind?

Unzufriedenheit mit den momentanen Arbeitszeiten:
Die Einflussfaktoren im Uberblick

Uberlange Regelmalige Keine Gehetzt und
Arbeitszeiten Wochenend- planbaren unter
arbeit Arbeitszeiten Zeitdruck
(samstags)

Baden-
Wiirttemberg 27,8 % 12,9 % 16,7 % 26,6 %
insgesamt 24 4 % 16,1 % 16,5 % 27.3 %

IG Metall Baden-Wiurttemberg, 12.07.2017
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Zufriedenheit mit der Arbeitszeit

Wie ausreichend sind die Spielrdume der Arbeitszeite  inteilung? (Angaben in Prozent)

Bund

41,0 25,2
BaWu 43,7 25,4 17,0 7,7 -
ETV 39,0 26,8

H stimme zu B stimme eher zu teils/teils stimme eher nicht zu H stimme nicht zu

IG Metall Baden-Wiurttemberg, 12.07.2017
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Zufriedenheit mit der Arbeitszelit

Wie gut kommen die Beschaftigten mit der von lhnen geforderten Flexibilitat zurecht?
(Angaben in Prozent)

Bund

18,8 6,1 .

43,2 27,9
Bawu 46,0 28,1 17,1 5,3 .
39,9 29,0

ETV

H stimme zu H stimme eher zu teils/teils stimme eher nicht zu H stimme nicht zu

IG Metall Baden-Wiurttemberg, 12.07.2017
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Arbeitszufriedenheit — Zufriedenheitsfaktoren

tatsachliche Arbeitszeit=
gewilnschte Arbeitszeit

Planbarkeit

Kurzfristig Stunden
nehmen 89,4

Arbeitszeit absenken 62,6

IG Metall Baden-Wiurttemberg, 12.07.2017
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Arbeitszufriedenheit — Unzufriedenheitsfaktoren

Uberlange Arbeitszeiten
RegelmaRige 12.8
Wochenendarbeit (samstags) ’
Nichtplanbarkeit 16,7
Leistungsdruck 26,5

IG Metall Baden-Wurttemberg, 12.07.2017

| Baden-Wirttemberg

6,7 5,8 11,9 17,1 4,4 2,9 6,1 19,2
13,9 9,2 24,2 21,0 11,8 10,5 12,4 19,5
21,8 22,1 26,9 31,3 26,5 20,3 21,4 30,4
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Frauen sind in deutlich haufiger in | Baden-Wrtiemberg

Teilzeit als Manner
= 23.086 Frauen Arbeiten in Teilzeit

Manner 98,5%

%

Frauen 76,8% 23,2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Vollzeit M Teilzeit

IG Metall Baden-Wiirttemberg, 12.07.2017
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Zufriedenheit und Unzufriedenheit

= Frauen im indirekten sind in der Tendenz zufriedener als Frauen im direkten

Bereich.
Zufriedenheit mit Arbeitszeiten - Indirekter Bereich
ilter als 64 62,4% T ANAYE)5% 14,1%
55— 64 60,6% 17,8% WA 12,8%
45-54 I A Yo Yo 7 M V-7 7795 3% 2,8%
35-44 7Y Y X S - M55 %  2,8%
25 -34 50,9% 24.4% 16,7% 2,6%
eepray 625% . 217% 11,1% WP

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Bstimmezu Mstimmeeherzu Mteils/teils ™ stimme eher nicht zu stimme nicht zu

IG Metall Baden-Wiirttemberg, 12.07.2017



GEMEINSAM FUR EIN A
GUTES LEBEN

| Baden-Wirttemberg

Schichtarbeiter — Anteile von Frauen und Mannern
= 22890 von 167.331 Schichtarbeitenden sind weiblich (13,7%) .

Frauen 20,9% 79,1%
Manner 35,3% 64,7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Schichtarbeiter = m Nicht-Schichtarbeiter

IG Metall Baden-Wiirttemberg, 12.07.2017
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Schichtarbeitende und lhre Zufriedenheit mit
Arbeitszeiten

Nicht-Schichtarbeiterinnen 52,6% 24,2% 15,4% 6 2,7%

Schichtarbeiterlnnen 36,0% 21,9% 25,3% 7,9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Bstimmezu Mstimme eherzu Mteils/teils M stimme eher nicht zu stimme nicht zu

IG Metall Baden-Wiirttemberg, 12.07.2017
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Frauen in Schichtarbelit fordern deutlicher | Baden-Wirttemberg
mehr Zeit fur Weiterbildung, Kinder und Pflege

Es ware gut, vorlibergehend die arbeitszeiten absenken zu kénnen,
um z.B. mehr Zeit fur Kinder, Pflege oder Weiterbildungen

Frauen 46,0% 34,2% 7,4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

W stimme zu W stimme eher zu M stimme eher nicht zu stimme nicht zu

IG Metall Baden-Wiirttemberg, 12.07.2017
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Frauen fordern Ruckkehrrecht auf Vollzeit

Wer seine Arbeitszeit auf Teilzeit reduziert, braucht ein gesetzlich
garantiertes Rickkehrrecht auf Vollzeit.

Teilzeit 70,6% 22,0% 1,1%
]
>
M
o
Vollzeit 69,6% 21,2% 1,9%
Teilzeit 67,8% 23,3% 1,9%
)
C
C
Hqe)
=
Vollzeit 65,0% 24,9% 2,2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W 1 stimme zu W 2 stimme eher zu M| 3 stimme eher nicht zu 4 stimme nicht zu

IG Metall Baden-Wiirttemberg, 12.07.2017
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Unsere Ziele in der Arbeitszeitpolitik

= Wir wollen die 35-Stunden-Woche zukunftssicher mach en.

Die 35 ist fur die grof3e Mehrheit der Beschaftigten
die Wunscharbeitszeit. Auch in Ost-Deutschland.

= Wir wollen Arbeitszeiten die gesund, sicher, gerech  tund
selbstbestimmt sind.

= Dazu mussen wir unsere Handlungsfahigkeit in der
Arbeitszeitpolitik betrieblich und tariflich starke n.

Die Diskussionen der letzten Monate auf allen Ebene  n der
|G Metall, die Beschaftigtenbefragung und die Debat ten beim
Arbeitszeitkongress geben uns Rickenwind.

IG Metall Baden-Wiurttemberg, 12.07.2017
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Die Mannheimer Diskussion hat gezeigt

= Der Diskussionsstand in den Bezirken ist hochst
unterschiedlich.

= Es gab viele kritische Argumente, z.B.:

—Die Kundigung des MTYV l0st keine Euphorie aus (Problem: Schliel3en,
Tarifflucht, Zweifel an der eigenen Durchsetzungsfahigkeit)

—Nahe zu den Betriebsratswahlen 2018

= Aber auch eine hohe Ubereinstimmungen, z.B.:
—Notwendigkeit das Thema Arbeitszeit tarifpolitisch anzugehen

—Regelungen fur mehr Zeitsouveranitat, fir mehr Vereinbarkeit und zur
Entlastung in belastenden Arbeitssituationen zu schaffen

—Jugend setzt eigenes Thema bundesweit

IG Metall Baden-Wiurttemberg, 12.07.2017
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Maogliche Eckpunkte zur Arbeitszeitforderung

Anspruch auf kurze Vollzeit

Entgeltausgleich fiir Entgeltausgleich fir
bessere Vereinbarkeit: bessere Gesundheit:
Betreuung von Kindern Bei besonderen
oder pflegebedurftigen Belastungen und/oder in

Angehdrigen Schichtarbeit

Arbeitszeitverlangerung begrenzen

AZ-Verlangerung im Rahmen der Quote sachlich und zei  tlich begrenzen,
Einfluss des BR starken

Freistellung Leistungsdruck begrenzen: Rahmen fir
vor Prufungen Initiativrechte/ Mitbestimmung mobiles Arbeiten
des BR fur Personalausgleich

Rahmenregelung Perspektive
Arbeitszeitkonten Angleichung Ost

IG Metall Baden-Wurttemberg, 12.07.2017

| Baden-Wirttemberg

Gemeinsame
Forderung

Weitere notwendige
Regelungsbereiche

Bezirkliche
Themen
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Da war doch noch was ......?

IG Metall Baden-Wurttemberg, 12.07.2017
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Na klar! Kohle!

IG Metall Baden-Wurttemberg, 12.07.2017
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Zeitplanung Tarifrunde — September 2017

04.09.2017

05.09.2017
12.09.2017

14.09.2017

20.09.2017

IG Metall Baden-Wiurttemberg, 12.07.2017

Vorstandssitzung , wirtschaftliche Rahmendaten
M+E - Industrie

Beirat
GFK

GTK (bundesweit), Beschluss tber Kindigung,
Forderungsdebatten der Bezirke

Evtl. a.0. Vorstandssitzung zum Kindigungsbeschluss
der Tarifvertrage
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Zeitplanung Tarifrunde — Oktober 2017

9./10.10.2017

13.10.2017
19.10.2017
19.-27.10.2017
24.10.2017
30.10.2017
31.10.2017

IG Metall Baden-Wiurttemberg, 12.07.2017

Vorstandsklausur ; Forderungsempfehlung des
Vorstands

Schulung Vom Dixi bis zum Blechkuchen

GFK

GP-/AK-Gesprache

GTK (bundesweit), Forderungsbeschluss

a.0. Vorstandssitzung , Forderungsbeschluss
Spatester Eingang Kundigungsschreiben bei SWM



