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DIE BEFRAGUNG 2017

»

Betriebsratinnentag 2017

IG Metall Bezirk Baden-Wirttemberg in Reutlingen 12.7. 2017

|G Metall-Vorstand, Sabine Blum-Geenen, Bliro Erster Vorsitzender 1




Agenda .

| vorstand

1. Die Beschaftigtenbefragung

= Wer hat eigentlich mitgemacht —
die Beteiligung.

"= Was haben die Befragten uns
mitgeteilt — die Ergebnisse.

= Was konnen? wollen? mussen? wir
damit machen — die Umsetzung.
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Die Beteiligung

| Vorstand

Die Beschaftigtenbefragung ist ein Riesenerfolg!

Bezirk Beteiligte Betriebe Anzahl Beschiftigte
Nordrhein-Westfalen 2.228 501.057
Mitte 828 312.719
Klste 458 178.272
Niedersachsen/
Sachsen-Anhalt 397 124.542
Berlin/Brandenburg/ 456 140.580
Sachsen
Bayern 731 460.069
Baden-Wiurttemberg 991 483.984
Summe 6.089 2.201.223
Gesamtauslieferung 3.280.495

inkl. metallzeitung etc.
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Die Beschaftigtenbefragung ist ein Riesenerfolg!

Bezirke (in %) Mitgliedschaft (in %)

100

Bawi | 26,02
90
Bayern [N 21,32 80
70

NRW I 15,93

60
Mitte [N 13,23 50
40
Kiste [N 3,02 30
NDS-LSA [N 7,65 20
10
BBS NN 7,32 0

Gesamt
B Mitglied ® Nichtmitglied
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Reprasentative Beteiligung

TARIFBINDUNG

| vorstand

ALTER

15-24 . 8,3%
25-34 - 19,6 %
35-44 - 20,5%
-5« | 29,5%
ss-64 [N 18,4 %
slter als 64 I 3,7%

HOCHSTE BERUFSAUSBILDUNG
keine Berufsaushildung I 4,1%

W tarifgebunden ..o, 781%
B FIrmen-TV....eseeens 15,2 %
nicht tarifgebunden.........ccceuuene... 6,6 %
ARBEITSBEREICHE
Einkauf I 2,4 %
Vertrieb, Marketing . 7,6 %
Interne Dienstleistungen (Personal, ()
Controlling, Buchhaltung, Finanzen usw.) . 7!2 /°
Forschung und Entwicklung - 13,9 %
T I 3,8%

noch keinen Berufsabschluss, [4)
aber in Ausbildung / Studium I 3,5 %

Produktion (Fertigung/Montage)

e I 5%

Produktionsnahe Bereiche
(z. B. Logistik, Instandhaltung, Arbeits-
vorbereitung, Qualitatssicherung etc.)

Sonstige Dienstleistungen (Facility-
management, Kantine, Sicherheit usw.)

Meister /in, Techniker /in, (4]
Fachwirt/in - 17!6 %0
Hochschulabschluss - 23.8 %
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Die Ergebnisse .
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Beschaftigtenbefragung: Zweigeteilte Auswertung

DIE BEFRAGUNG Zﬂ‘

w

DIE BEFRAGUNG 2017 #

RBEITSZEIT -
CHER, GERECHT UND
LBSTBESTIMMT

POLITIK FUR

ALLE - SICHER,
GERECHT UND
SELBSTBESTIMMT
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Arbeit von morgen

Wie wichtig ist fiir Sie ...?

| Vorstand

Perspektiven
fiir alle in der Arbeit von morgen

P e e '
61, L#] 1,6
in der Industrie 4.0 fiir alle. 3 324 I

Eine Bildungspolitik, die Bildungserfolge
unabhingig von der sozialen Herkunft

o,
erméglicht und das Recht auf betriebliche i
Bildung.
Faire Integration von Gefllichteten
17,
in den Arbeltsmarkt. 4l 44.2
® sehrwichtiz @ wichtig weniger wichtig @ unwichtig
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Je geringer die Qualifikation,

| Vorstand

Perspektiven

fiir alle in der Arbeit von morgen

desto grof3er die Angst vor Industrie 4.0

Wiz wichtig ist fir Sie Sicherheit und berufliche
Perspelktive in der Industne .o fur alle?

keine Berufsausbildung

noch keinen Abschluss, aber in Ausbildung

Aushildung
Meister/-in, Techniker/-in, Fachwirtf-in

Hochschulabschluss

@ sehr wichtiz & wichtig wenizer wichtiz @ unwichtig

Je einfacher die Tatigkeit,
desto groB3er ist die Angst
vor sozialem Abstieg
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in Proazent

Wie bewerten Sie folgende Aussage?
Arbeitslosigheit darf nicht zu sorialem Abstieg
filhren. Der Erhalt der Qualifikation ist wichtiger als
schnelle Vermittiung. Daher muss die Berugsdaues
des Arbeitslosengeldes verlSngert werden,

Forschung/
entwicklung
Produktion

El

in Prozenl

® slimme zu 0 stimme eher zu

stimme eher nicht zu @ stimme nicht zu

39,9 35,8 EE




Nicht nur Betroffene fordern
ein Ruckkehrrecht in Vollzeit

Vereint flir bessere Vereinbarkeit

Wie wichtig ist [hnen eine bessere Infrastruldur

(zum Beispiel verldssliche Ganztagsbetreuung) und
Unterstiitzung von Arbeitszeitmodellen zur Vereinbarkeit
von Familie und Arbeit?

92,3% 7.«

sehr wichtig /wichtig weniger wichtig funwichtig
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Arbeitszeiten,
die zum Leben passen

Wie bewerten Sie folgende Aussage?

Wer seine Arbeitszeit auf Teilzeit reduziert, braucht
ein gesetzlich garantiertes Riickkehrrecht auf
Vollzeit.

Frauen Manner
1,8 2,2

in Prozent

Vollzeit Teilzeit
2,2

in Prozent

@ stimme zu @ stimme eher 2u

stimme eher nicht zu @ stimme nicht zu




Mehr Gerechtigkeit

Wie wichtig sind fiir Sie folgende Handlungsfelder?

Der Gesetzgeber soll dazu beitragen,

e T S ) -
vertrige haben, zum Beispiel indem er

Tarifflucht bei Ausgiiederungen verhindert.

Gleicher Zugang rur berufiichen

Emtwicklung und gleiches Einkommen 59.7 3.1 : I 43

fiir Fraven und Minner.

Vertellungsgerechtigheit durch eine
stirkere Besteverung hoher Einkommen, 40,0 3,1
hoher Vermdgen und grofier Erbschaften.

@ sehrwichliz @ wichlig weniger wichtiz @ unwichliz in Prozent
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Gerechtigkeit
durch mehr Tarifvertrige

Geschlechter-
gerechtigkeit
ist keine
Frauensache

Wie wichtig ist fiir Sie gleicher Jugang zur beruf-
lichen Entwicklung und gleiches Einkommen fir
Frauen und Manner?

Frauen

98,2«

sehr wichtig/wichtig

Manner

88,9

sehr wichtie fwichtig

10
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Gerechtigkeit
durch mehr Tarifvertrige

Mehr soziale Sicherheit

Wie bewerten Sie folgende Aussagen?

Arbeitgeber solien einen gerachtan Beitrag

zur sozialen Sicherheit leisten. Daher

miissen die Krankenkassenbeltrige wieder 73,0 21,9 ] 1,5
in gleichen Teilen von Arbeitgebern und

Beschiftigten (parititisch) finanziert werden,.

Das Rentenniveau muss stabilisiert und

mittelfristig erhoht werden, auch wenn . 4,2
dadurch die Beitrige von Arbeitgebemrn

und Beschaftigten zur gesetriichen

Rentenversicherung steigen.

Private Vorsorge kann die Lbckes nicht
schlieBen, die durch die Absenbung des
Rentenniveaus droht.

58,3 28,4 o2 EE

Beschéftigte sollen Anspruch auf eine

stbetgeberinanziens beuietticne. (2K S ] -

Altersvorsorge haben.

® stimme zu @ stimme eher zu stimme eher nicht zu @ stimme nicht zu in Prozent
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Arbeitszeiten,
die zum Leben passen

Unterstitzung fiir ein starkes Arbeitszeitgesetz

Wie bewerten Sie folgende Aussage?

Beschidftigte brauchen auch in Zukunft ein Arbeltszeltgesetz, das der Arbeltsreit Grenzen setzt.
Daru gehort auch das Recht anf Abschalten (Ruhezeit).

sonstizge Dienstieistungen 79,8
{Facility Management)

Vertrieb/ Marketing 74,8 1 10
Forschung und Entwicklumne Fi9 ] 1,0
1 74,2 I 1,6
Produktion 80,4 I

|

@ stimme zu @ stimme eher zu

- stimme eher nicht ru @ stimme nichl zu In Prazent
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Hohe Zustimmung fiir die Top-Themen, die wir als
IG Metall seit dem Sozialstaatskongress gemeinsam
entwickelt haben:

Perspektiven
fiir alle in der Arbeit von morgen

Arbeitszeiten, POI-ITIK FﬁR

die zum Leben passen ALLE — SICHER,
Gerechtigkeit GERECHT UND

durch mehr Tarifvertrage SELBSTBESTIMMT

Soziale Sicherheit,
fair finanziert

|G Metall-Vorstand, Sabine Blum-Geenen, Bliro Erster Vorsitzender 13




A

| vorstand

Wie zufrieden sind Beschaftigte mit der Arbeitszeit?

0 Die Arbeitszeitrealitaten unterscheiden sich zwischen
Betrieben und Arbeitsbereichen.

O Aber die Faktoren, die zur Zufriedenheit oder
Unzufriedenheit mit der Arbeitszeit fuhren,
sind in der Regel die gleichen.

0 Die Befragung gibt die Moglichkeit nach Betrieb
und Arbeitsbereich zu fragen:

Wie zufrieden sind die Beschaftigten bei uns?
Was tragt dazu bei oder was fuhrt zu Unzufriedenheit?

16
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Welche Faktoren erhdhen oder verringern die

Zufriedenheit mit der Arbeitszeit?
Zufriedenheitsfaktoren

Ankiindigungs-
fristen
Schichtarbeit L
Standige
Arbeitszeit Wogl:ggﬁnd
verfall

Arbeitszeit ent-
spricht der vertrag-
lichen Arbeitszeit

Moglichkeit ein

Uberlange
Standiger Arbeitszeiten
Leistungsdruck

paar Stunden frei

Planbare Zu nehmen
Arbeitszeiten

Keine
Anrufe in Planbarkeit

der Freizeit

Moglichkeit zeit-
weise Arbeitszeit ab-
senken zu konnen

Unzufriedenheitsfaktoren
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Zufriedenheitsfaktoren

Zufriedenheit mit den momentanen Arbeitszeiten - Die Einflussfaktoren im Uberblick

Gewdlnschte Planbare Kurzfristig Arbeitszeit
Arbeitszeit Arbeitszeiten fUr ein paar zeitweise absen-
nahe der Stunden gehen ken
tatsachlichen kdnnen

ALLE BEFRAGTEN

63,8% 83,5% 85,6 % 58,0%
74,7 % 93,6 % 89,8 % 66,1 %
Die Unzufriedenen ** 40,1% 48,1% 66,0 % 32,0%

* Befragte mit Antwort ,stimme zu‘ bei der Frage nach der Zufriedenheit mit den momentanen Arbeitszeiten
** Befragte mit Antwort ,stimme nicht zu‘ bei der Frage nach der Zufriedenheit mit den momentanen Arbeitszeiten

Die Zufriedenen *
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Unzufriedenheitsfaktoren

Unzufriedenheit mit den momentanen Arbeitszeiten - Die Einflussfaktoren im Uberblick

Uberlange RegelmaBige Keine Gehetzt und

Arbeitszeiten Wochenend- planbaren unter Zeit-
arbeit Arbeitszeiten druck
(samstags)

ALLE BEFRAGTEN 24,4 % 16,1% 16,5% 27,3%
Die Zufriedenen * 17,5 % 10,3% 17,8 %
Die Unzufriedenen ** 37,7 % 40,4% 51,9% 62,0%

19
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Gewiinschte und vertragliche Arbeitszeit einerseits
und tatsachliche Arbeitszeit andererseits
weichen voneinander ab
Gewlinschte, tatsachliche und vertragliche Arbeitszeit (Anteile der Befragten in Prozent)
vertragliche Arbeitszeit 1,9 m 22,6 ‘ o
tatsachliche Arbeitszeit 1,4 m 20,3 22,2 a

M bis 20 Std. M 21-34 Std. W35 Std. 036-39 Std. 40 Std. ¥ 41-48 Std. M Uber 48 Std.

Von den Beschéftigten, die planbare Arbeitszeiten haben, sind Uber
77 Prozent zufrieden oder eher zufrieden mit ihrer Arbeitszeit.
Diejenigen, die keine Planbarkeit haben, sind deutlich weniger
zufrieden (38 Prozent).
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PLANBARKEIT UND ZUFRIEDENHEIT MIT DER
ARBEITSZEIT

Planbarkeit und Zufriedenheit mit der Arbeitszeit

Insgesamt

18% 6% | 4%

E planbare Arbeitszeiten 15% 2%
keine planbare Arbeitszeiten 19% 16%

Insgesamt 18% 6% | 4%

% planbare Arbeitszeiten 16% 2%

keine planbare Arbeitszeiten 16%

mzufrieden ®eher zufrieden teils / tells eher nicht zufrieden  ® nicht zufrieden
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BESCHAFTIGTE MIT MOBILER ARBEIT

Durfen Sie an einem selbstgewahlten Arbeitsplatz

) o o
aullerhalb des Betriebes arbeiten o 20 Prozent der Beschaftlgten

konnen heute schon mobil

o arbeiten.
0 Nur 9 Prozent der Beschaftigten
lehnen mobiles
Bund

Arbeiten generell ab.

Ej3 Enein
Was halten Sie davon, wenn Beschaftigte zeitweise an einem
selbstgewahlten Arbeitsort (etwa zu Hause) arbeiten durfen?

43%
42%

Finde ich generell gut

Finde ich gut, aber nur wenn die
bendtigten VYoraussetzungen hierfir
vorliegen

Finde ich gut, aber nur bei speziellen
Grunden (z.B. Kinderbetreuung,
Altenpflege)

Finde ich generell nicht gut

m Bezirk = Bund

24
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SELBSTBESTIMMTE ARBEITSZEITEN FUR BESSERE
VEREINBARKEIT

‘Wenn Sie an |hre personliche Arbeitssituation denken ...

Kénnen Sie kurzfristig einen Tag frei nehmen?

Kénnen Sie den Arbeitsplatz fir kurze Zeit (1-2 Std.) 119%
verlassen? ’

Bezirk

Kénnen Sie voribergehend die Arbeitszeit absenken?

Kénnen Sie kurzfristig einen Tag frei nehmen? 4%

Kénnen Sie den Arbeitsplatz fur kurze Zeit (1-2 Std.)
verlassen?

Bund

Kénnen Sie voriibergehend die Arbeitszeit absenken?

H j3, ohne mich abzustimmen Hja, nach Abstimmung nein, das ist nicht mdglich

O Verfugungsspielraume Uber ihre Arbeitszeit im Alltag und in verschiedenen
Lebensphasen sind den Beschaftigten sehr wichtig. Viele haben im Alltag
Spielrdume dafdr.

O Die vorubergehende Absenkung ist dagegen fiir deutlich weniger Beschaftigte
maoglich.
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Die Umsetzung .
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Die Befragung 2017 — unterstiitzt uns ...

Politik fiir alle - sicher, ‘
gerecht und selbstbestimmt I '

BETRIEBSRATS
WAHL

UNS

MEINEZEIT

ARBEIT
NEU DENKEN
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M

Politik fiir alle —sicher,

gerecht und selbstbestimmt ’

OB DEIN FEIERABEND
AUCH EIN FREIER

ABEND IST,

ENTSCHEIDEST DU MIT.

Am 24. September geht es um die Zukunft

des Arbeitszeitgesetzes.
Geh wahlen!
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igmetall.de/wahl2o017
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REZEPTE FUR AKTIONEN, DIE ANKOMMEN

Aktiv im Betrieb: o
Betriebspolitische Aktivitaten

PRAXISNE s £
=t ONEWSLETTER

S
- s CEFRAGUNG 2017 &

= Die Ergebnisse der Beschaftigtenbefragung nutzen

REZEPTE FUR AKTIONEN,
DIE ANKOMMEN.

- Arbeitszeit zum Thema in Aktionen und A
Gesprachen machen N

= Mit den Beschaftigten sprechen: Was ist wichtig
beim Thema Arbeitszeit? Liegt die IG Metall mit ihrer
Schwerpunktsetzung richtig?

=  1-Euro Aktion kommunikativ nutzen

= Nichtmitglieder-Ansprache
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Vielen Dank!
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