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Kfz-Handwerk: Arbeitgeber verweigern Azubi-Ubernahme

Angebot ungeniigend -
Druck in den Betrieben!

In der zweiten Tarifverhandlung am 30. Mai leg-
ten die Kfz-Arbeitgeber beim Entgelt nur ein un-
geniigendes Angebot vor. Bei der Ubernahme
der Ausgebildeten verweigerten sie sich ganz.

Deshalb machen wir jetzt Druck in den Betrie-
ben! Die IG Metall fordert fiir die Kfz-Beschaftig-
ten 5 Prozent mehr Entgelt und bessere Uber-
nahmebedingungen fiir die Ausgebildeten.

So sieht das erste Arbeitge-
ber-Angebot beim Entgelt
aus: 2 Prozent mehr ab Juni
2017, weitere 1,9 Prozent ab
Juni 2018 bei einer Laufzeit
von 24 Monaten. »Das reicht
bei weitem nicht aus und wird
der sehr guten Wirtschafts-
lage im Kfz-Handwerk in kei-
ner Weise gerecht«, sagt dazu
IG Metall-Verhandlungsfiihrer
Martin Sambeth. »Die Be-
schéftigten haben fiir ihre
gute Arbeit mehr verdient.«

Arbeitgeber lehnen Losung
zur Ubernahme weiter ab
Zum Thema Ubernahme der
Ausgebildeten gab es in dieser
Tarifverhandlung eine heftige
Diskussion. »Obwohl wir alle
Argumente der Arbeitgeber wi-
derlegen konnten, blieben sie
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Azubis aus der Reglon Offenburg setzen sich fiir eine verbesserte Ubernahmeregelung ein

jugendsekretdrin der IG Metall

Friedenspflicht zu Ende!

bei ihrer ablehnenden Hal- Baden-Wiirttemberg, die Not- »Am 1. Juni, 0 Uhr, ist die Frie- Die nachsten
tung«, so Sambeth. »Deshalb  wendigkeit von Tarifvertrdagen denspflicht in den Kfz-Betrie- .
gilt es jetzt, in den Betrieben und der Ubernahme im Kfz- ben zu Ende«, sagt Martin Termlne:

fiir diese berechtigte Forde-
rung zu streiten.« Wie gesche-
hen zum Beispiel im Bereich

Handwerk diskutieren. Dabei
wurden sie von vielen Auszu-
bildenden aus Metall-Betrie-

Sambeth. »Dann zeigen wir
den Arbeitgebern, dass wir
hinter unseren Forderungen

1. Juni, 0 Uhr: Ende der

Friedenspflich
der IG Metall Offenburg. Dort ben der Region unterstiitzt. stehen, sowohl beim Entgelt edenspflicht
konnten die Auszubildenden Die bisher giiltige Regelung als auch bei der Ubernahme.« 21. Juni: die dritte
der Autohduser Hartmann zurbefristeten Ubernahmeder Die Beschiftigten im Kfz- Verhandlung, Ort steht

Lahr und S&G Offenburg mit
Yasemin Kis-Erdogan, Bezirks-

Kfz-Ausgebildeten ist am 30.
April ausgelaufen.

Handwerk kdampfen gemein-
sam fiir ihre Interessen!

noch nicht fest.




Gemeinsam mehr erreichen!

Darum geht’s in der aktuellen Tarifrunde 2017 im Kfz-Handwerk Baden-Wiirttemberg. Und
4 um verbesserte Bedingungen bei der Ubernahme der Ausgebildeten. Die wirtschaftliche
_" Lage in der Branche ist gut, der Blick in die Zukunft optimistisch. Die Beschéftigten haben
%_ sich fiir ihre gute Arbeit ein ordentliches Entgeltplus mehr als verdient!

A Wer fiir diese Forderungen eintritt, sollte auch in die IG Metall eintreten und sich aktiv
n beteiligen - gemeinsam mit den Kolleginnen und Kollegen!

Je mehr bei uns mitmachen, um so mehr kénnen wir gemeinsam erreichen. Deshalb: Wer
W ' jetzt eintritt, starkt die IG Metall, sich selbst und sorgt fiir ein Plus im Geldbeutel.
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Mitglied den!

Jetzt Mitglied werden!

Name* Vorname* Geburtsdatum* <

| | | LT[

Land* PLZ* Ort* Telefon (J dienstlich [ privat) 1 WS I %

| | | | | | | |

Strae* Hausnr.* E-Mail (] dienstlich [ privat) E
&

beschéftigt bei Betrieb/PLZ/Ort

[ Vollzeit [ Teilzeit Beruf/Tatigkeit/ |
| | O Befristung Studium/Ausbildung

SEP/ Lastschriften) q f .
Glauhlger Identifikationsnummer der IG Metall: DE7122Z00000053593 [ Ausbildung / od. schulische MaBnahme  ab bis

[ duales Studium [ Studium Wie heif3t die Hochschule?

Ich erméchtige dle 1G Metall, den jeweils von mir nach § 5 der Satzung zu entrichtenden Mltglledsbeltrag von 1% des monatlichen Brutto-
verdienstes zur verelnbarten Félligkeit von meinem Konto mlttels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die
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von der 1G Metall auf mein Konto |6 e i [ Leiharbeit/Werkvertrag Wie heift der Einsatzbetrieb? 2
Hinweis: Ich kann innerhalb von achtWochen, i mit dem die des Betrages verlangen. P %
Es gelten dabei die mit meinem Ki i i meiner Daten werde ich unverziiglich der IG Metall ] Soloselbstandlge/r )
mitteilen. hen durch (N . ) Mitgliedsnummer Werber/in 5
" a angesprochen aurci ame, Vorname,
Bankverbindung Bank/Zweigstelle BIC Beitrag ** 8esp ’ | | | | | | | | | =
| LI
IBAN Beitrittserkldrung:
Ich bestétige die Angaben zu meiner Person, die ich der G Metall zum Zwecke der Datenerfassung im Zusammenhang mit
| | | | l | | | | | | | l | | | | | | | | | I | I | | | | | | | I | | meinem Beitritt zur Verfiigung stelle. Ich bin dariiber informiert, dass zur Erfiillung ihrer satzungsgemaBen Aufgaben und
X unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften, personenbezogene Angaben durch die |G Metall und ihrer ge-
Bruttoeinkommen*  werkschaftlichen erhoben, beitet und genutzt werden. Die Anpassung des Beitrags an die Einkom-

mensentwicklung erfolgt u. a. durch gewerkschaftliche Vertrauensleute im Betrieb. Dabei werden aus betriebsaffentlichen
Daten, wie der Tatigkeit und der damit verbundenen Eingruppierung, das Tarifentgelt und der Gewerkschaftsbeitrag er-
mittelt. Eine Weitergabe der Daten zu Marketingzwecken findet nicht statt.

Kontoinhaber/in

Stand Januar 2016

schicken an: IG Metall Vorstand, FB Mitglieder und ErschlieBungsprojekte, 60519 Frankfurt am Main

Bitte abgeben bei IG Metall-Betriebsréten/-vertrauensleuten, der |G Metall-Geschdftsstelle oder

| “Ort / Datum / Unterschrift fiir den Bankeinzug Ort / Datum / Unterschrift fiir den Beitritt*




