2016 ,,Wege und Bordsteine”

Aktivitaten an den Standorten




Start der Aktion ,,Barrierefreiheit® am 03.12.2015  S&;

,Internationalen Tag der Menschen mit Behinderung® °

DAIMLER GSBV

Gemeinsam mit dem Personalvorstand H. Porth und der Gesamtschwerbehinderten-

vertretung, Alfons Adam, wurde die Aktion ,Barrierefreiheit® am 03.12.2015 gestartet.

Zum Schwerpunktthema 2016 wurden ,Wege und Bordsteine“ gewahlt.

Expertenteams sollen an jedem Standort Betriebsbegehungen durchfiihren und entscheiden, welche

Situationen barrierefrei zu gestalten sind.

Ziel: Bis zum 03.12.2016, ,Internationalen Tag der Menschen mit Behinderung®, sollen die MaBnahmen an

den Standorten umgesetzt sein.

Daimler AG



Vorgehensweise - Leitfaden

CO=
000
00

DAIMLER GSBV
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Was sollte aus Sicht SBV barrierefrei sein?

DAIMLER GSBV
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Werk Bremen
Begehungen

Gebaude 76 Abschlussgesprach

Daimler AG



Werk Bremen
Umgesetzte MaBnahmen

» Barrierefreier Zugang zum Betriebsrestaurant

» Mehrere abgesenkte Bordsteine

» Neue Dreh- Tore am Tor 1 und Tor 7 fiir Rolli- Fahrer umgestaltet

Daimler AG



Werk Berlin
Neugestaltung Park /Erholungsbereich bis Ende 2016

Vorher: Hohe

Bordsteine, Gehwegplatten - Stolperfallen
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Nachher: Absenkung Bordsteine/3 Zugange, Verlegung neuer Gehwegplatten

Daimler AG



Bau 70/70a
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Anbringung Hinweisschild im

We rk Ber“n Foyer Bau zu > Alternativzugang
Zugang zur Behindertentoilette

Zugang nur uber Seiteneingang Bau 70 Ostseite durch die
Ausbildungshalle in den Bildungsbereich moglich
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Kantine

Werk Berlin
Betriebsrestaurant

Vorher: kein Hinweis auf Aufzug
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Begehung /Dokumentation

[ Werk Diisseldorf. Wir bauen den $ 1‘
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,Halle 180 Lack & Geb. 260 Lacklager®
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,G139 ING und Halle 180 Lack*”
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Daimler AG
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Daimler BKK Barriere




Gebaude 111 Werkleitung ist
nicht Barrierefrei
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Werk Dusseldorf - Best practice

Rampe und links neben der Eingangstir > Tueroffner! Im Gebaude ist auch die behindertengerechte Toilette!

Daimler AG
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Werk Kassel
MaBnahmen und Vorschlage wurden genehmigt

~ | Y . | Optimierungsmoglichkeit:
M Zugang zum Betriebliches Bildungszentrum
Verbreiterung der bestehenden Rampe fur Rollstuhlfahrer

Optimierungsmoglichkeit:
Zugang zur Daimler BKK
Prufung Erweiterung der

Bordsteinabsenkung

Daimler AG
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Das Expertenteam:

We rk S i n d e Ifi n ge n - Bege h u ng SBV, Planung, Planungsausschuss, Betriebsrat, Integrations-

und Fehlstandsmanagement und zwei Betroffene

Das Aufsteigen Uber die zu hohen Bordsteine auf die Gehwege kosten den
Rollstuhlfahrer viel Kraft und Uberwindung.

Bordsteine mit einer Hohe von liber 3 cm
sind ungeeignet fiir Rollstuhlfahrer.

Es besteht die Gefahr, mit dem Rollstuhl nach
hinten umzukippen.

Auch , Nicht-Rollstuhlfahrer”
setzten sich fir eine

bessere Wahrnehmung und
Abschéatzung in den Rollstuhl.
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DAIMLER GSBV
Gemeinsam mit dem Personalvorstand

Hr. Porth und der
Gesamtschwerbehindertenvertretung,
Alfons Adam, wurde die Aktion
LBarrierefreiheit® am 03.12.2015
gestartet und wird auch in 2017

fortgeflhrt.




Weiteres Vorgehen

1. Wir machen weiter!

2. Vorstande unterstutzen
3. Thema fur 2017

Zugange und Erreichbarkeit,

(TUren und Fahrstihle)

Start 03.12.16
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Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit
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