Teilhabe durch Robotik

Arbeitsplatze in der digitalen Arbeitswelt

Projektbeispiel Servicerobotik (BMBF-Verbundprojekt):

Arbeitsqualitat durch individuell angepasste Arbeitsteilung zwischen
Servicerobotern und schwer-/nichtbehinderten Produktionsmitarbeitern
(AQUIAS)

Diakon Thomas Wenzler, ISAK gGmbH
Konferenz fir Schwerbehindertenvertretungen und Betriebsrate
Stadthalle Reutlingen
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Ausgewahlte Firmendaten

Firmensitz:
Betriebsstatten:
Mitarbeiterzahl:
Schwerbehindertenquote:
Fachkraftequote:

Anteil der Beschaftigten

mit Migrationshintergrund:

Zertifizierung:
URL:

74343 Sachsenheim
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Unsere Geschaftsfelder
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Behinderungsbedingte Leistungseinschrankungen

Sinneswahrnehmung q
Beweglichkeit/Motorik 9

m Kognitive Fahigkeiten

Kommunikationsfahigkeit

Psychische Belastungsfahigkeit
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Im sozialwirtschaftlichen Spannungsfeld
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Unsere Projektziele

e Inklusion UND Wirtschaftlichkeit durch Mensch-Robotik-Anwendungen
vereinbaren

e Individuelle Leistungseinschrankungen unserer schwerbehinderter
Produktionsmitarbeiter durch spezifische Aufgabenunterstiitzung
ausgleichen

* Dienstleistungsspektrum bzw. Wertschopfungstiefe erweitern
 Produktivitat erhéhen

* Arbeitsergonomie verbessern

e Attraktive Tatigkeiten in der Mensch-Robotik-Kollaboration gestalten

» Arbeitspldtze und Zukunft des Unternehmens sichern!
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Unsere Anforderungen an robotergestutzte
Arbeitsplatze

Schaffung der Voraussetzungen zur Akzeptanz des , Kollegen® Roboter
(Design, Sicherheit im Umgang)

e Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

e Arbeitsunterstutzung durch akustische und optische Signale

e Klare verbale Arbeitsanweisungen in einfacher (Landes-)Sprache

e Bereitstellung samtlicher auftragsbezogener Daten

e Schnelle Individualisierung (Ergonomie, Arbeitsgeschwindigkeit)

e Multifunktionalitat und schnelle Verlagerung der MRK-Arbeitsplatze
innerhalb der betrieblichen Wertschopfung

* |ntuitive Programmierung / Teach-in
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Vielen Dank fur Ihr Interesse.
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