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Wir geben nix, wir wollen mehr!

In der ersten Verhandlung hat die 1G Metall ihre Forderung

o Erh6hung der Léhne und Gehélter um 4,5 %

« Erh6hung der Ausbildungsvergttungen um 40,-- € im Monat

« Die Laufzeit der Einkommenstarifvertrage soll 12 Monate betragen

« Ubernahmeregelung fiir Ausgebildete. Auszubildende sind im Anschluss
an das Ausbildungsverhaltnis fir mindestens 12 Monate zu beschaftigen

ausfihrlich begrtindet.

Die Arbeitgeber wiesen alle Forderungen der IG Metall entschieden zu-
rick. Sie wollen eine Nullrunde. Die Ubernahmeforderung lehnten sie ka-
tegorisch ab. Zusatzlich wollen sie die Uhr um Jahrzehnte zurickdrehen.
Was sie fordern bedeutet praktisch: weg mit den Tarifvertragen uber
Weihnachtsgeld und Arbeitszeit.

Betrieblich soll zuklnftig entschieden werden, ob und wie viel Jahressonder-
zahlung Uberhaupt bezahlt wird, (erfolgsabhangig). Gleichzeitig soll die Ver-
langerung der Arbeitszeit im Betrieb, mit oder ohne Entgelt, moglich werden.

Dies ist ein Schritt in die Vergangenheit, in der Betriebsrate mit ihren Beleg-
schaften auf Betteltour gingen und Menschen bis zum Umfallen schufteten.

Eine Antwort auf die vorgetragenen Argumente der IG Metall-Verhandlungs-
kommission blieben sie schuldig. Insbesondere konnten sie nicht erklaren,
warum in den letzten Jahren trotz sinkender Lohnquote massenhaft Beschaf-
tigte entlassen wurden.

Die Verhandlung wird am 6. April 2006 in KolIn fortgesetzt.

Diskutiert diese Arbeitgeberzumutungen mit Euren Kolleginnen und Kollegen
in den Betrieben. Wer eine leistungsgerechte Lohnerh6hung, mehr Ausbil-
dungsvergutung, die Ubernahmeregelung, ein sicheres Weihnachtsgeld sowie
bezahlte Arbeitszeiten haben will, muss jetzt die IG Metall unterstitzen.

Die IG Metall will in der Tat 4,5 Prozent ...
... fur die Beschaftigten in der Textil- und Bekleidungsindustrie!
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