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Verhandlungen ohne Angebot — Die Arbeitgeber blockieren nur

ie Eskalation scheint
Dvorgezeichnet. Im Ta-

rifkonflikt der baden-
wiirttembergischen Metall-
und Elektroindustrie stehen
die Zeichen nach der zwei-
ten Verhandlungsrunde auf
Sturm. Statt die noch beste-
hende Friedenspflicht fiir
konstruktive Verhandlungen
zu nutzen, kiindigen die
Arbeitgeber eine weitere
Blockade der Tarifgesprache
an.

Entsprechend verargert zeigte
sich IG Metall-Verhandlungs-
fuhrer J6rg Hofmann nach den
nur zwei Stunden dauernden
Verhandlungen. »Sudwestme-
tall fahrt eine Verschleppungs-
taktik, die eine L&sung im
Rahmen der Friedenspflicht
unmdéglich  macht.
Durch diese Haltung wird der
Konflikt in die Betriebe getra-
gen. Wer so handelt, tragt
auch die Verantwortung fir die
Konsequenzen«, so der Be-
zirksleiter.

Die Arbeitgeber haben zwi-
schenzeitlich  angekindigt,
auch zur dritten Gesprachs-

nahezu

runde kein Angebot vorlegen
zu wollen. Die Entgelttarifver-
trédge laufen am 28. Méarz aus.
»Jeder Tag, der eine Ldsung
verzdgert, bedeutet einen Griff
in die Taschen der Beschaftig-
ten. Damit wir in den Verhand-
lungen vorankommen, brau-
chen wir eine Lohnzahl und
keine Nebelkerzen«, so Jérg
Hofmann. Der Bezirksleiter
kindigte zugleich Warnstreiks
ab dem 29. Marz an.

Angebot statt
Nebelkerzen!

Protest bei der zweiten Entgelt-Tarifverhandlung in Béblingen: Arbeitgeber tragen Konflikt in Betriebe

Arbeitgeber blockieren
Erholzeiten

Auch die 4. Verhandlungs-
runde Uber eine Fortfihrung
der Bestimmungen des Lohn-
rahmentarifvertrags Il brachte
keine  Anndherung. Nach
mehrstindigen Verhandlungen
unterbrachen die Tarifparteien
die Gespréche in Boblingen.
»Von einem Durchbruch sind
wir noch meilenweit entfernt.
Im Kern der Auseinanderset-

zung, dem Streit um die funf
Minuten Erholzeitpausen, sind
wir bisher keinen Schritt wei-
tergekommen«, kommentierte
Hofmann. Auf der Arbeitge-
berseite sei keinerlei Bewe-
gung zu splren, so seine
Bewertung. »Dadurch wird
eine Einigung beinahe unmdég-
lich.«

Nachster Verhandlungster-
min ist der 27. Marz.
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Warnstreiks: oben bei DaimlerChrysler Gaggenau. Stihl Waiblingen (unten rechts) — Links unten: Warnstreik-Kundgebung bei Harman

Becker in Ittersbach bei Pforzheim

Aktionen fiir den Lohnrahmen Il bis 17. Mérz

Schon 74 000 Warnstreikende!

eit dem 1. Marz haben

sich 74 000 Kolleginnen

und Kollegen an Pro-
testaktionen fiir den Lohn-
rahmen Il beteiligt. »Die gute
Beteiligung zeigt: Das Thema
bewegt die Menschene, sagte
Bezirksleiter Jorg Hofmann.
Hier die Warnstreikmeldun-
gen vom 8. bis 17. Marz.

8. Marz - Verwaltungsstelle
Goppingen-Geislingen: WMF.
Karlsruhe: Actaris, DISA, Flow-
serve. Inboard. Isenmann, Pro-

mera, Siemens NL und AG,

Bruker AXS. Mannheim: John
Deere. Schwabisch Hall:
Huber Verpackungen, AS-
Motor Oberrot. Stuttgart:

Bosch Schwieberdingen.
Gemeldete  Teilnehmerzahl:
3176 Beteiligte.

9. Marz - Verwaltungsstelle
Gaggenau: DaimlerChrysler
(DC) Rastatt. Heilbronn-Ne-
ckarsulm: Lapple. Karlsruhe:
Metz. Stuttgart: DC Sindelfin-
gen und Boéblingen-Hulb.
Teilnehmerzahl: 3550.

10. Marz - Verwaltungsstelle
Bruchsal: EGO Sulzfeld. Ess-
lingen: Festo. Gaggenau: DC
Gaggenau. Heilbronn-Neckar-
sulm: Audi. Ludwigsburg: Dirr
Dental, Cogent Kienle+Spiess.
Pforzheim: Harman Becker.

Reutlingen-Tiibingen:  Still
Wagner, Lechler.
Schwabisch Hall: Getrag

Neuenstein. Stuttgart: DC Sin-
delfingen, Behr. Ulm: Evo-Bus.
Waiblingen: Stihl, Bosch MtP
Murrhardt.

Teilnehmerzahl: 18461.

14. Marz - Ludwigsburg: Bes-
sey.

15. Marz - Bruchsal:
Deere.

16. Marz - Friedrichshafen-
Oberschwaben: ZF.

17. Marz - Esslingen: Festo.
Heidenheim: Varta. Ludwigs-
burg: Mahle, Mann+Hummel,
Behr Themot-Tronik. Waiblin-
gen: Stihl, Bosch Kunststoff-
werk.

Warnstreikende vom 14. bis 17.
Marz: 2235. Gesamtzahl 1. bis
17. Méarz: 74004.

John



Links: Warnstreik bei Heidelberger Druck Amstetten. Rechts: Pausen sichern Arbeitsplitze und Gesundheit (Festo)

Warnstreik-Berichte

Es brodelt in

den Betrieben

Bei Evo-Bus in Ulm fand der Warn-
streik vor dem Tor statt. Rund
1500 Beschiftigte beteiligten sich
daran. Dem IG Metall-Bevollmdch-
tigten Michael Braun war der
Zutritt ins Werk verweigert wor-
den. Grund: Der Geschdftsleitung
sollte eine Urin-Flasche iberreicht
werden. Symbol dafiir, dass
»ungewo6hnliche MaBnahmen«
ergriffen werden miissten, wenn
die Bediirfniszeit genommen wer-
den soll. Die Flasche wurde spater
bei der Betriebsversammlung
doch noch tibergeben.

In Gaggenau sprach IG Metall-
Vorsitzender Jiirgen Peters zu den
Warnstreikenden von Daimler-
Chrysler: »lch warne die Arbeit-
geber davor, die Auseinanderset-
zung um den Lohnrahmen Il ledig-
lich als regionales Problem zu
sehen. Wenn hier der Lohnrahmen
fallt, dann sind nicht nur im Siid-
westen alle Leistungsbestimmun-
gen offenl« Peters weiter: »Wer
die Axt an diese hart erkdmpften
Errungenschaften anlegt, muss
mit unserem Widerstand rech-
nen.«

Bei Stihl in Waiblingen legte die
Montage am 17. Marz fiir zweiein-
halb Stunden die Arbeit nieder.
IG Metall-Vertrauensmann Timo
Sabatini: »Auch wenn wir bei Stihl
verhédltnismaBig sichere Bedin-
gungen haben - der stdndige
Druck und die permanenten Dro-
hungen gehen vielen Beschiftig-
ten gehorig auf die Nerven. Auch
nicht direkt Betroffene spiren,
dass hinter der Streichung der
Erholpausen durch die Arbeitge-
ber mehr steckt und sie auch bald
Betroffene sein konnen.«
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Umfrage der IG Metall alarmiert:

Leistungsdruck nimmt zu!

ie Umfrage der IG
Metall Baden-Wiirt-
temberg in fast 200

Betrieben im Land zu den
Themen Leistung, Arbeits-
gestaltung und altersgerech-
tes Arbeiten, brachte Er-
schreckendes ans Tages-
licht: So stellten 87 Prozent
der Befragten fest, dass sich
das Arbeitstempo erhéht und
die Leistungsanforderungen
sich verdichtet haben.

Betroffen sind sowohl Produk-
tion wie Angestelltentatigkei-
ten. In der Produktion wurde
aber ein noch hoherer Wert
angekreuzt: 90 Prozent gaben
an, dass der Stress zugenom-
men hat.

Die Umfrage reprasentiert die
Wirklichkeit in den Betrieben.

Mit rund 215000
Beschaftigten wur-
de ein Viertel aller
Beschéftigten in der
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MafBinahmen fiir Altere? »Trifft nicht zu«

riftz T.2u AN nich? Zu WISSEN Wil

nichi

Produktion vor allem verkirzte
Takizeiten genannt. FlieBband-
und Taktarbeit haben insge-
samt deutlich zugenommen -
auch diese Entwicklung lasst
sich mit der Umfrage bele-
gen.

Alternde Belegschaften:

Keine Konzepte

Licht bringt die Umfrage auch
in das Thema alternde Beleg-
schaften. Das Durchschnitts-
alter der Beschaftigten hat
sich in den letzten Jahren
erhdht, bestétigten 47 Prozent
der Befragten. PersonalmaB-
nahmen fiir Altere gebe es bis-
her jedoch weitgehend nicht,
wie rund zwei Drittel anga-
ben.

Fazit der Umfrage: Es lassen
sich eindeutige Tendenzen
zuriick zu FlieBband und takt-
gebundener Arbeit ablesen.
Der Stress in den Betrieben hat
zugenommen. Und: Die Arbeit-
geber haben bisher keinerlei
Konzepte fur alternde Beleg-
schaften!

Termine:

So gehts weiter

N&dchste Verhandlungsrunde
am 27. Marz.

Die Friedenspflicht endet am
28. Mirz, 24 Uhr.

6. April: Vierte Verhandlung



