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metallnachrichten
Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie Baden-Württemberg

Tarifrunde 2015/16: Die erste Tarifverhandlung

Bezirk
Baden-Württemberg

Holz und Kunststoff

Die Arbeitgeber der Holz und
Kunststoff verarbeitenden
Industrie in Baden-Württem-
berg blockieren bei der Alters-
teilzeit, das wurde in der
ersten Tarifverhandlung am
14. Dezember schnell klar.
»Das ist nicht akzeptabel,
auch unsere Beschäftigten
wollen in Würde und gesund in
Rente gehen«, sagt IG Metall-
Verhandlungsführer Martin
Sambeth. Auch beim Entgelt
soll es erst in der zweiten Ver-
handlung am 3. Februar 2016
ein Angebot geben. 

Die IG Metall fordert 5 Prozent
mehr Entgelt und eine verbindli-
che Altersteilzeit-Regelung.
Deshalb stieß die ablehnende
Haltung der Arbeitgeber in der
IG Metall-Tarifkommission auf
Unverständnis. »Aus der IG Me-

tall-Beschäftigtenbefragung
2013 wissen wir, dass 92 Pro-
zent der Befragten einen frühe-
ren Ausstieg aus dem Arbeits-
leben für wichtig bis sehr wich-
tig halten«, sagt Martin Sam-
beth. 
Auch eine aktuelle Umfrage zur
Altersstruktur in elf Betrieben
zeigt die Dringlichkeit des Pro-
blems: Das Durchschnittsalter
der Belegschaften liegt hier bei
fast 44 Jahren und damit über
dem Altersschnitt der Gesamt-
industrie. »Die Beschäftigten
fordern von uns, dass wir eine
verbindliche Lösung finden,
das können die Arbeitgeber
nicht ignorieren.« Zumal es den
meisten Betrieben gut bis sehr
gut gehe, so Sambeth: »Daher
genügt es nicht, diese notwen-
dige Forderung einfach als
nicht finanzierbar abzutun.«

Nach den Weihnachtsferien
startet die Tarifrunde im neuen
Jahr richtig durch. Die Tarifkom-
mission bekräftigte: Wir treten
in den Betrieben gemeinsam für
unsere Forderungen ein – wenn
es sein muss, mit sehr viel
Nachdruck!

Die IG Metall-Tarifkommission der Holz- und Kunst-
stoffbranche wünscht allen Metallerinnen und Metal-
lern frohe Feiertage und einen guten Rutsch ins neue
Jahr! 2016 starten wir mit der Tarifrunde richtig durch!

Gute Wirt-
schaftslage
Auch bei der
Entgeltforde-
rung gilt:
»Ob Küchen,
Pol stermöbel
oder Cara-
van, die
Branche pro-
fitiert vom
guten priva-
ten Kon-
sum«, sagt
Sambeth.
Für 2016 zei-
gen alle Erwartungen nach
oben. »Die Belegschaften dür-
fen nicht weiter von der baden-
württembergischen Industrie
abgekoppelt werden. Eine faire
Beteiligung ist notwendig,
damit die Branche für den Nach-
wuchs attraktiv bleibt.« 

Arbeitgeber blockieren
bei der Altersteilzeit

Nächster Termin:  Zweite Tarifverhandlung
am 3. Februar 2016 in Korntal-Münchingen



Mitglied werden!
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Die Mitglieder der IG Metall-Verhandlungskommission von links: 
Enzo Scalici (Nemera), Klaus Schulz (Ruf-Betten), Stefan Prutscher

(IG Metall Freudenstadt), Thomas Kaiser (Waldner Labor), Gerald Kurz
(Gardena), Edmund Volkwein (Waldner Labor), Torben Wengert (Leicht
Küchen), Martin Sambeth (IG Metall-Verhandlungsführer), Hermann

Zäuner (Ruppel), Janusz Eichendorff (Hymer). Nicht auf dem Bild: Wer-
ner Bohner (Weru), Harald Gans (IG Metall Tauberbischofsheim), Peter

Klement (Rauch) und Felicitas Nick (IG Metall Schwäbisch Gmünd).

Stimmen aus der Verhandlungskommission

Berechtigte Forderungen
Die Forderungen nach 5 Prozent
mehr Entgelt und einer verbind-
lichen Altersteilzeit sind berech-
tigt und notwendig, das betonte
die Tarifkommission. Stimmen
von Mitgliedern der IG Metall-
Verhandlungskommission:

Janusz Eichendorff, Hymer:
»Die Altersteilzeit ist wegen des
hohen Altersdurchschnitts auch
bei uns eine absolute Notwen-
digkeit. Die Beschäftigten
machen Druck, sie möchten
früher aus dem Betrieb raus. Be -
triebliche Regelungen sind nicht
die Lösung, ein Tarifvertrag bie-
tet immer die bessere Qualität.«

Edmund Volkwein, Waldner:
»Bei der Altersteilzeit blockieren
die Arbeitgeber komplett. Sie
wollen faire Bedingungen ver-
hindern, die die Menschen ver-

dient haben, die ein Arbeitsle-
ben lang die Knochen hingehal-
ten haben! Wegen der langen
Laufzeit des letzten Tarifab-
schlusses haben wir Nachholbe-
darf und eine gute Entgelter-
höhung mehr als verdient!«

Torben Wengert, Leicht: »Wir
haben Aufträge ohne Ende. Die
Leute arbeiten seit Monaten fle-
xibel durch mit Überstunden und
samstags. Deshalb haben sie
einen kräftigen Schluck aus der
Pulle mehr als verdient.«

Enzo Scalici, Nemera: »Wir wer-
den 2015 eines der besten Jahre
der Firmengeschichte haben,
deshalb ist uns die Forderung
nach 5 Prozent Entgelt eher zu
niedrig. Altersteilzeit betrifft
jeden. Es gibt viele, die nicht bis
67 arbeiten können.«
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