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Nr. 6 — 8. Mdrz 2006

Willkommen in der Tarifrunde: Ein erster Warnstreik fiir den Lohnrahmen Il bei Bosch in Stuttgart-Feuerbach

Dritte Verhandlungsrunde ohne Ergebnis auf 17. Marz vertagt

hne Ergebnis wur-

de am 6. Méarz in

Boblingen die drit-
te Verhandlungsrunde um
die von Siidwestmetall
gekiindigte Fortfiihrung
der Bestimmungen des
Lohnrahmen Il nach sieben
Stunden auf den 17. Méarz
vertagt.

Trotz massiver betrieblicher
Proteste blockiert Stdwest-
metall weiter, wenn es um
den Erhalt der pauschalier-
ten Erholzeiten geht. »Um im
Betrieb auf Augenhdhe ver-

handeln zu koénnen, sind
tariflich festgelegte Mindest-
erholzeiten unverzichtbar,
sagte IG Metall-Bezirksleiter
Jorg Hofmann.

Der Tarifvertrag regelt Erhol-
und Bedirfniszeiten, Min-
desttaktzeiten und Mitbe-
stimmung bei der Bandbe-
setzung.

Der Tarifvertrag zur Uberlei-
tung der Bestimmung in die
ERA-Welt war von den Ar-
beitgebern zum Jahresende
2005 gekundigt worden.

Arbeitgeber sollen verhan-
delbares Angebot vorlegen
Zwischenzeitlich erklarten
die Arbeitgeber, auch in der
zweiten Verhandlungsrunde
im Tarifkonflikt Gber Entgelt-
steigerungen fir die rund
800 000 Beschaftigten der
Metall- und Elektroindustrie
im Land noch kein Angebot
vorlegen zu wollen.

Bei der IG Metall st6Bt die-
ses Verhalten auf Unver-
stdndnis. Die Arbeitgeber
blockierten mit inrem Verhal-
ten die weiteren Tarifge-

—

Uber 40 000
im Warnstreik!

sprache, kritisierte Hofmann.
»Das Verhalten von Sid-
westmetall ist kindisch und
eine Uberflissige Taktiererei.
Dadurch wird der Tarifkon-

flikt unnétig zugespritzt,
ohne Chance einer Verhand-
lungslésung.« Durch das

Festhalten des Arbeitgeber-
lagers an alten Ritualen
drohe eine Hangepartie.

Hofmann: Wir wollen keine
Uberflissigen Verzdgerun-
gen. Deshalb erwarten wir
am 14. Mérz ein verhandel-
bares Angebot.«
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Kundgebung mit 9oo Teilnehmern bei Festo in Esslingen (links) — Rechts: Protest bei Porsche in Stuttgart-Zuffenhausen

Die bisherigen Aktionen in Betrieben und Verwaltungsstellen

Warnstreik-Bilanz bis 7. Marz

n fast allen Regionen des
Tarifgebiets Nordwiirttem-
berg/Nordbaden  standen
seit 1. Mdrz zumindest zeitwei-
se in den Betrieben alle Rader
still. »Die Wut der Beschiftigten
uber den Angriff auf
Arbeits- und Leistungsbedin-

ihre

gungen ist groB«, so die Zwi-
schenbilanz von Bezirksleiter
Joérg Hofmann.

1. Marz - Verwaltungsstelle Ess-
lingen: DaimlerChrysler (DC) Met-
tingen. Ludwigsburg: Bessey,
Mann+Hummel. Karlsruhe: IWKA

VPT. Mannheim: DaimlerChrysler.
Stuttgart: DC Sindelfingen, Un-
tertirkheim, Hedelfingen; Bosch
Feuerbach, Behr, Coperion WP,
Scheer, LTG Mailander. Waiblin-
gen: Stihl. Gemeldete Gesamt-
zahl: 12 154 Beteiligte.

2. Marz - Esslingen: DC Mettin-
gen. Ludwigsburg: Mahle.
Schwébisch Gmiind: Mahle Filter
Lorch. Stuttgart: DC Sindelfingen,
Untertlrkheim, Hedelfingen. 4770
Beteiligte.

3. Marz — Esslingen: DC Mettin-
gen, Hirschmann. Goéppingen-

Geislingen: Allgaier, Heidelberger
Druck Amstetten, Mahle Siiko,
Ulo.
Heidelberger Druck. Karlsruhe:
TCG Herrmann, Klingelnberg.
Ludwigsburg: Valeo Motoren und
Wischer. Stuttgart: DC Sindelfin-
gen und Presswerk, Zentrale,
Untertlrkheim,
Bosch Feuerbach und Rutesheim.
Reutlingen/Tiibingen:
Reutlingen, Rommelsbach und
Kusterdingen,
Lighting.  Waiblingen:

fenacker. 16 475 Beteiligte.

Strassacker, Heidelberg:

Hedelfingen;

Bosch

Automotive
Sche-

—

6. Mérz - Bruchsal: Blanco. Ess-
lingen: Kundgebung bei Festo mit
den Betrieben Eberspéacher, Hir-
schmann, BBT Wernau. Aus Lud-
wigsburg und Stuttgart beteiligten
sich Getrag, ZF, Valeo, Porsche.
Gaggenau: DC Rastatt. Stuttgart:
DC Sindelfingen, Bosch Leinfel-
den. Beteiligte: 5178. 7. Marz -
Bruchsal: Blanco Sinsheim. Gop-
pingen-Geislingen: Marklin. Lud-
wigsburg: Mann+Hummel. Stutt-
gart: DC und Porsche Zuffenhau-
sen, Durr, Modine Kirchentellinsfurt
und Tubingen. Beteiligte: 5015.
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fiir eine
humane

Arbeitswelt |

Termine: So gehts weiter

Die ndachsten Verhandlungen
zum Entgelt finden am 14.
Marz statt.

15. Mérz: Sitzung der Grof3en
Tarifkommission

17. Madrz: Vierte Verhand-
lungsrunde Lohnrahmen Il

27. Midrz: Dritte Verhand-
lungsrunde Entgelt.

Die Friedenspflicht endet am
28. Mérz.

Erste Protestaktionen: Nachtschicht DaimlerChrysler Sindelfingen (unten); oben Heidelberger Druck Wiesloch

—
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Auftakt der Tarifrunde mit viel Prominenz: von links Franz Steinkiihler, Berthold Huber, J6rg Hofmann und Detlef Wetzel, Bezirksleiter in Nordrhein-Westfalen

Franz Steinkiihler iiber die Arbeitgeber-Kiindigung des Lohnrahmen lIl:

»nldeologisches Gammelfleisch«

it Warnstreiks zum
Lohnrahmen Il und
einer Konferenz

mit 2000 Teilnehmern star-
tete die Tarifrunde 2006. »Es
lohnt sich, fiir Arbeitsbedin-
gungen zu kdmpfen, die es
ermdglichen, aufrecht und
gesund in die Altersrente
gehen zu kénnen«, sagte
dort der frithere IG Metall-
Vorsitzende Franz Stein-
kiihler.

Als Steinkihler Bezirksleiter in
Baden-Wirttemberg war,
wurden der Lohnrahmen Il
und zum Beispiel auch die
Alterssicherung in einem

zweiwdchigen Streik 1973
erkdmpft. »Die Arbeitgeber
hatten damals die gleichen
Argumente wie heute«, sagte
Steinkihler: »Zu teuer.« -
»Aber sind denn Leistungs-
druck, Abh&ngigkeit und Ter-
minhetze aus den heutigen
Fabrikhallen verschwunden?«
Nein, deshalb sei der Lohn-
rahmen Il in vielen Bereichen
wichtiger denn je: »Wir wollen
auch heute Gesundheit und
Arbeit«, sagte Franz Stein-
kihler: Die Ausflichte der
Arbeitgeber seien »ideologi-
sches Gammelfleisch.

Berthold Huber, Zweiter Vor-
sitzender der IG Metall, warf

Sidwestmetall vor, mit der
Kindigung der Bestimmun-
gen des Lohnrahmen Il einen
»Uberfallartigen Generalan-
griff« gestartet zu haben: »Die
Arbeitgeber haben diesen
Konflikt in die Welt gesetzt.
Sie sind fur diese Auseinan-
dersetzung deshalb verant-
wortlich.«

Berthold Huber bekréaftigte:
»Ohne die Fortschreibung des
Lohnrahmenll in Baden-Wairt-
temberg wird es fiir die Repu-
blik keinen Tarifabschluss
geben.« »Langer, schneller,
harter« zu arbeiten, sei die
falsche Strategie fur die Wirt-
schaft. Die richtige sei: »Bes-

LRTV II;: »Alle sind betroffen«

Gerd Duffke (Bild) ist Betriebs-
ratsvorsitzender bei Trumpf Dit-
zingen und Mitglied der Grof3en
Tarifkommis-
sion. Er nimmt

#-]‘f. . Stellung zur

i Auseinander-
. setzung um
“ den Lohnrah-

men Il.

»lLeistungsverdichtung gibt es
{iberall — deshalb geht das Thema
auch alle an, nicht nur Leistungs-
l6hner. Wenn nur noch Arbeitszeit
bezahlt wird, aber Wegezeiten
oder notwendige Pausen Privat-
sache werden, wdren Angestellte
und Zeitlohner genauso betrof-
fen. Wir brauchen den Schutz des
Lohnrahmen Il in Zukunft drin-

gender. Warum? Die Menschen
sollen immer langer arbeiten, wo-
moglich bis 67. Aber wie sollen
sie das kdnnen, wenn der Leis-
tungsdruck immer weiter steigt?
Die Altersteilzeit lduft 2009 aus
und heute schon muss jeder vier-
te Beschaftigte vor dem 6o.
Lebensjahr ausscheiden, weil er
gesundheitlich nicht mehr kann.«

ser, intelligenter, qualifizierter«
arbeiten. Berthold Huber
sagte: »Wir sind gut aufge-
stellt fir diese Tarifrunde. Wir
werden sie kraftvoll fihren —
und zwar in der gesamten
Republik!«

Stimmen aus

der Konferenz

Helmut Lense, DaimlerChrys-
ler Untertiirkheim, Stuttgart:
»In der Montage haben wir der-
zeit wieder Arbeitsbedingun-
gen wie in den 60-er und 70-er
Jahren. Wir lassen uns deshalb
nicht vorwerfen, dass wir an
den Tarifregelungen aus dieser
Zeit festhalten.«

Rainer Wietstock, John Deere,
Mannheim: »Der Leistungs-
druck hat auch in der Gruppen-
arbeit zugenommen. Deshalb
brauchen wir auch da weiterhin
die Erholpausen.«

Uschi Genswiirger, Valeo, Lud-
wigsburg: »Der Spielraum der
Beschdftigten am Arbeitsplatz
ist inzwischen wieder auf Null
abgesunken.«

Impressum: IG Metall Bezirksleitung Baden-Wiirttemberg, Stuttgarter Strafe 23, 70469 Stuttgart, verantwortlich: Jérg Hofmann, Telefon (0711) 16581-0, Fax (0711) 16581-30

E-Mail bezirk.bad

i N
uerttemberg

—

ll.de, http://www.bw.igm.de. Redaktion: Kai Bliesener, Ulrich Eberhardt. Fotos: Graffiti, IG Metall. Druck: apm AG Darmstadt.
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