Hilfreiche Paragraphen aus dem
Betriebsverfassungsgesetz

§ 92 Personalplanung

(1) Der Arbeitgeber hat den Betriebsrat tiber die Personalplanung, insbesondere iber den
gegenwartigen und kunftigen Personalbedarf sowie Uber die sich daraus ergebenden
personellen MaRnahmen und MaRRnahmen der Berufsbildung anhand von Unterlagen
rechtzeitig und umfassend zu unterrichten. Er hat mit dem Betriebsrat tber Art und Umfang
der erforderlichen Malinahmen und Uber die Vermeidung von Harten zu beraten.

(2) Der Betriebsrat kann dem Arbeitgeber Vorschlage fir die Einfihrung einer
Personalplanung und ihre Durchfiihrung machen.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend fir Malinahmen im Sinne des § 80 Abs. 1 Nr.
2a und 2b, insbesondere fir die Aufstellung und Durchfihrung von Malinahmen zur
Forderung der Gleichstellung von Frauen und Mannern.

§ 92a Beschaftigungssicherung

(1) Der Betriebsrat kann dem Arbeitgeber Vorschlage zur Sicherung und Férderung der
Beschaftigung machen. Diese kdnnen insbesondere eine flexible Gestaltung der Arbeitszeit,
die Forderung von Teilzeitarbeit und Altersteilzeit, neue Formen der Arbeitsorganisation,
Anderungen der Arbeitsverfahren und Arbeitsablaufe, die Qualifizierung der Arbeitnehmer,
Alternativen zur Ausgliederung von Arbeit oder ihrer Vergabe an andere Unternehmen sowie
zum Produktions- und Investitionsprogramm zum Gegenstand haben.

(2) Der Arbeitgeber hat die Vorschlage mit dem Betriebsrat zu beraten. Halt der Arbeitgeber
die Vorschlage des Betriebsrats fur ungeeignet, hat er dies zu begriinden; in Betrieben mit
mehr als 100 Arbeitnehmern erfolgt die Begriindung schriftlich. Zu den Beratungen kann der
Arbeitgeber oder der Betriebsrat einen Vertreter der Bundesagentur fir Arbeit hinzuziehen.

§ 93 Ausschreibung von Arbeitsplatzen

Der Betriebsrat kann verlangen, dass Arbeitsplatze, die besetzt werden sollen, allgemein
oder fur bestimmte Arten von Tatigkeiten vor ihrer Besetzung innerhalb des Betriebs
ausgeschrieben werden.

§ 95 Auswahlrichtlinien

(1) Richtlinien Gber die personelle Auswahl bei Einstellungen, Versetzungen,
Umgruppierungen und Kindigungen bedirfen der Zustimmung des Betriebsrats. Kommt
eine Einigung Uber die Richtlinien oder ihren Inhalt nicht zustande, so entscheidet auf Antrag
des Arbeitgebers die Einigungsstelle. Der Spruch der Einigungsstelle ersetzt die Einigung
zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat.

(2) In Betrieben mit mehr als 500 Arbeitnehmern kann der Betriebsrat die Aufstellung von
Richtlinien Uber die bei Ma3nahmen des Absatzes 1 Satz 1 zu beachtenden fachlichen und
personlichen Voraussetzungen und sozialen Gesichtspunkte verlangen. Kommt eine
Einigung Uber die Richtlinien oder ihren Inhalt nicht zustande, so entscheidet die
Einigungsstelle. Der Spruch der Einigungsstelle ersetzt die Einigung zwischen Arbeitgeber
und Betriebsrat.

(3) Versetzung im Sinne dieses Gesetzes ist die Zuweisung eines anderen Arbeitsbereichs,
die voraussichtlich die Dauer von einem Monat Uberschreitet, oder die mit einer erheblichen
Anderung der Umsténde verbunden ist, unter denen die Arbeit zu leisten ist. Werden
Arbeitnehmer nach der Eigenart ihres Arbeitsverhéaltnisses tblicherweise nicht standig an
einem bestimmten Arbeitsplatz beschéftigt, so gilt die Bestimmung des jeweiligen
Arbeitsplatzes nicht als Versetzung.



§ 96 Forderung der Berufshildung

(1) Arbeitgeber und Betriebsrat haben im Rahmen der betrieblichen Personalplanung und in
Zusammenarbeit

mit den fur die Berufsbildung und den fur die Forderung der Berufsbildung zustandigen
Stellen die Berufsbildung

der Arbeitnehmer zu férdern. Der Arbeitgeber hat auf Verlangen des Betriebsrats den
Berufsbildungsbedarf zu ermitteln und mit ihm Fragen der Berufsbildung der Arbeithnehmer
des Betriebs zu beraten. Hierzu kann der Betriebsrat Vorschlage machen.

(2) Arbeitgeber und Betriebsrat haben darauf zu achten, dass unter Bertcksichtigung der
betrieblichen Notwendigkeiten den Arbeitnehmern die Teilnahme an betrieblichen oder
auR3erbetrieblichen MaRnahmen der Berufsbildung ermdglicht wird. Sie haben dabei auch die
Belange alterer Arbeitnehmer, Teilzeitbeschéaftigter und von Arbeitnehmern mit
Familienpflichten zu beriicksichtigen.

§ 97 Einrichtungen und MalRnahmen der Berufshildung

(1) Der Arbeitgeber hat mit dem Betriebsrat Gber die Errichtung und Ausstattung betrieblicher
Einrichtungen zur Berufsbildung, die Einfiihrung betrieblicher BerufsbildungsmalRnhahmen
und die Teilnahme an auf3erbetrieblichen Berufsbildungsmalnahmen zu beraten.

(2) Hat der Arbeitgeber MaBnhahmen geplant oder durchgefiihrt, die dazu fihren, dass sich
die Tatigkeit der betroffenen Arbeitnehmer &ndert und ihre beruflichen Kenntnisse und
Fahigkeiten zur Erfullen ihrer Aufgaben nicht mehr ausreichen, so hat der Betriebsrat bei der
Einfihrung von MalRnahmen der betrieblichen Berufsbildung mitzubestimmen. Kommt eine
Einigung nicht zustande, so entscheidet die Einigungsstelle. Der Spruch der Einigungsstelle
ersetzt die Einigung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat.

§ 98 Durchfiihrung betrieblicher BildungsmalRnahmen

(1) Der Betriebsrat hat bei der Durchfiihrung von MalRnahmen der betrieblichen
Berufsbildung mitzubestimmen.

(2) Der Betriebsrat kann der Bestellung einer mit der Durchfiihrung der betrieblichen
Berufsbildung beauftragten Person widersprechen oder ihre Abberufung verlangen, wenn
diese die personliche oder fachliche, insbesondere die berufs- und arbeitspadagogische
Eignung im Sinne des Berufsbhildungsgesetzes nicht besitzt oder ihre Aufgaben
vernachlassigt.

(3) Fuhrt der Arbeitgeber betriebliche Malinahmen der Berufsbildung durch oder stellt er fur
auR3erbetriebliche MaRnahmen der Berufsbildung Arbeithehmer frei oder tragt er die durch
die Teilnahme von Arbeitnehmern an solchen MaRRnahmen entstehenden Kosten ganz oder
teilweise, so kann der Betriebsrat Vorschlage fur die Teilnahme von Arbeitnehmern oder
Gruppen von Arbeithehmern des Betriebs an diesen Malinahmen der beruflichen Bildung
machen.

(4) Kommt im Fall des Absatzes 1 oder tber die nach Absatz 3 vom Betriebsrat
vorgeschlagenen Teilnehmer eine Einigung nicht zustande, so entscheidet die
Einigungsstelle. Der Spruch der Einigungsstelle ersetzt die Einigung zwischen Arbeitgeber
und Betriebsrat.

(5) Kommt im Fall des Absatzes 2 eine Einigung nicht zustande, so kann der Betriebsrat
beim Arbeitsgericht beantragen, dem Arbeitgeber aufzugeben, die Bestellung zu unterlassen
oder die Abberufung durchzufthren. Fihrt der Arbeitgeber die Bestellung einer
rechtskréftigen gerichtlichen Entscheidung zuwider durch, so ist er auf Antrag des
Betriebsrats vom Arbeitsgericht wegen der Bestellung nach vorheriger Androhung zu einem
Ordnungsgeld zu verurteilen; das Hochstmaf? des Ordnungsgeldes betragt 10.000 Euro.
Fuhrt der Arbeitgeber die Abberufung einer rechtskraftigen gerichtlichen Entscheidung
zuwider nicht durch, so ist auf Antrag des Betriebsrats vom Arbeitsgericht zu erkennen, dass
der Arbeitgeber zur Abberufung durch Zwangsgeld anzuhalten sei; das Hochstmalf3 des
Zwangsgeldes betragt fur jeden Tag der Zuwiderhandlung 250 Euro. Die Vorschriften des
Berufsbildungsgesetzes Uber die Ordnung der Berufsbildung bleiben unberihrt.



(6) Die Absatze 1 bis 5 gelten entsprechend, wenn der Arbeitgeber sonstige
BildungsmaRnahmen im Betrieb durchfihrt.

§ 99 Mitbestimmung bei personellen EinzelmalRnahmen

(1) In Unternehmen mit in der Regel mehr als zwanzig wahlberechtigten Arbeithnehmern hat
der Arbeitgeber den Betriebsrat vor jeder Einstellung, Eingruppierung, Umgruppierung und
Versetzung zu unterrichten, ihm die erforderlichen Bewerbungsunterlagen vorzulegen und
Auskunft Gber die Person der Beteiligten zu geben; er hat dem Betriebsrat unter Vorlage der
erforderlichen Unterlagen Auskunft Gber die Auswirkungen der geplanten MaRnahme zu
geben und die Zustimmung des Betriebsrats zu der geplanten Mal3nhahme einzuholen. Bei
Einstellungen und Versetzungen hat der Arbeitgeber insbesondere den in Aussicht
genommenen Arbeitsplatz und die vorgesehene Eingruppierung mitzuteilen. Die Mitglieder
des Betriebsrats sind verpflichtet, Uber die ihnen im Rahmen der personellen Malinahmen
nach den Satzen 1 und 2 bekanntgewordenen personlichen Verhaltnisse und
Angelegenheiten der Arbeitnehmer, die ihrer Bedeutung oder ihrem Inhalt nach einer
vertraulichen Behandlung bedurfen, Stillschweigen zu bewahren; 8 79 Abs. 1 Satz 2 bis 4 gilt
entsprechend.

(2) Der Betriebsrat kann die Zustimmung verweigern, wenn

1. die personelle Mallnahme gegen ein Gesetz, eine Verordnung, eine
Unfallverhitungsvorschrift oder gegen eine Bestimmung in einem Tarifvertrag oder in einer
Betriebsvereinbarung oder gegen eine gerichtliche Entscheidung oder eine behdrdliche
Anordnung verstoRen wirde,

2. die personelle MaRnahme gegen eine Richtlinie nach § 95 verstof3en wiirde,

3. die durch Tatsachen begriindete Besorgnis besteht, dass infolge der personellen
Malnahme im Betrieb beschéftigte Arbeitnehmer gekiindigt werden oder sonstige Nachteile
erleiden, ohne dass dies aus betrieblichen oder persdnlichen Griinden gerechtfertigt ist; als
Nachteil gilt bei unbefristeter Einstellung auch die Nichtberticksichtigung eines gleich
geeigneten befristet Beschaftigten,

4. der betroffene Arbeithnehmer durch die personelle MalRhahme benachteiligt wird,
ohne dass dies aus betrieblichen oder in der Person des Arbeithehmers liegenden Griinden
gerechtfertigt ist,

5. eine nach 8§ 93 erforderliche Ausschreibung im Betrieb unterblieben ist oder

6. die durch Tatsachen begriindete Besorgnis besteht, dass der fiir die personelle
MalRnahme in Aussicht genommene Bewerber oder Arbeithnehmer den Betriebsfrieden durch
gesetzwidriges Verhalten oder durch grobe Verletzung der in 8 75 Abs. 1 enthaltenen
Grundsatze, insbesondere durch rassistische oder fremdenfeindliche Betatigung, stéren
werde.

(3) Verweigert der Betriebsrat seine Zustimmung, so hat er dies unter Angabe von Griinden
innerhalb einer Woche nach Unterrichtung durch den Arbeitgeber diesem schriftlich
mitzuteilen. Teilt der Betriebsrat dem Arbeitgeber die Verweigerung seiner Zustimmung nicht
innerhalb der Frist schriftlich mit, so gilt die Zustimmung als erteilt.

(4) Verweigert der Betriebsrat seine Zustimmung, so kann der Arbeitgeber beim
Arbeitsgericht beantragen, die Zustimmung zu ersetzen.



