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TGA - Tarifergebnis 2015: Entgelt steigt in zwei Stufen, iiberproportional mehr fiir Azubis

Ab August gibt'
3 Prozent mehr

Beschiftigte in Heizung-, Klima- und Sanitartechnik-Be-
trieben der Industrie sowie des Metallhandwerks verdie-
nen ab August 3 Prozent mehr. Bis Ende Juli erhalten sie
zudem eine Einmalzahlung von 200 Euro. Azubis erhalten

Das Ergebnis auf einen Blick:

@ 3 Prozent mehr Lohn und
Gehalt ab August 2015

@ In der zweite Stufe weitere
Erhéhung ab Juli 2016 um
2,6 Prozent

@ Einmalzahlung von 200 Euro
bis Ende Juli 2015

@ Die Ausbildungsvergiitungen
steigen ab Juli durch eine An-
hebung liber Festbetrdge um

mehr als 5 Prozent und damit
tiberproportional im Vergleich
zu den Entgelten

® Laufzeit bis 31. Mai 2017

Echtes Reallohnplus

»Das ist ein zufriedenstellen-
der Kompromiss, der die Be-
schéftigten angemessen an
der glanzenden Geschaftslage
im Handwerk beteiligt«, sagte
Roman Romanowski, Verhand-

ab Juli eine iiberproportionale Erh6hung von iiber 5 Pro-
zent. Dieses Tarifergebnis konnte die IG Metall mit den
Arbeitgebern der Branche Technische Gebdudeausriistung
TGA erzielen. Die Tarifkommission stimmte einhellig zu.

lungsfiihrer der IG Metall Ba-
den-Wiirttemberg. Die Laufzeit
bis zum 31. Mai 2017 gebe den
Unternehmen Planungssicher-
heit, sorge aber auch dafiir,
dass die Branche durch eine
verniinftige Vergiitungsstruk-
tur fuir Fachkrafte attraktiv blei-
be. Romanowski: »Wir sichern
den Beschdftigten ein echtes
Reallohnplus zu und tragen
dazu bei, dass der private Kon-

sum weiterhin die Wirtschaft
antreibt.«

Tarifkommission einstimmig

Die Tarifkommission der 1G Me-
tall fir TGA nahm das Ergeb-
nis am 16. Juni einstimmig an.
»Jetzt haben wir noch ein Ar-
gument mehr, Kolleginnen und
Kollegen in den Betrieben von
der IG Metall zu iiberzeugen und
zu werben«, so Romanowski.




Neue Einkommenstabellen

Lohn - Nordwiirttemberg/Nordbaden

Gehalt - Nordwiirttemberg/Nordbaden

Siidwiirttemberg-Hohenzollern + 3/ + 2,6 Prozent Siidwiirttemberg-Hohenzollern + 3/ + 2,6 Prozent
Facharbeiter — Monatslohn/Stundenlohn Gehaltsgruppe — Kaufmannische und Technische Angestellte
Euro ab1.8.2015 ab1.7.2016 Euro ab1.82015/ab1.7.2016 ab1.8.2015/ab1.7.2016
1 Montageleiter ~ 3.682,00/22,88  3.778,00/23,47 K1-1.Jahr 1.717,00 1.762,00 | T1-1.Jahr 1.993,00  2.045,00
2 Obermonteur 3.407,00/21,17  3.496,00/21,72 2. Jahr 1.807,00 1.854,00 | 2.Jahr 2.102,00  2.157,00
3;‘3223?”‘1@” Ny S —— 3. Jahr 1.904,00  1.954,00 | 3.Jahr 2.210,00  2.267,00
4 Gruppenmonteur o S e e 4. Jahr 2.020,00 2.073,00 | 4.Jahr 2.330,00  2.391,00
o 2.750.00/17.14  2.831.00/17.59 K2-1Jahr 2.102,00 2.157,00 | T2-1.Jahr 2.374,00  2.436,00
6 Hilfsmonteur 2.534,00/15,74 2.600,00/16,15 2. Jahr 2.210,00 2.267,00 2. Jahr 2.507,00 2.572,00
7 Helfer 2.384,00/14,81  2.446,00/15,20 3. Jahr 2.332,00 2.393,00 | 3.Jahr 2.645,00  2.714,00
4. Jahr 2.470,00 2.534,00 | 4.]Jahr 2.785,00  2.857,00
Lohntabelle Siidbaden K3-1.Jahr 2.488,00 2.553,00 | T3-1.Jahr 2.788,00  2.860,00
2. Jahr 2.620,00 2.688,00 | 2.Jahr 2.908,00  2.984,00
1 Obermonteur  3.407,00/21,17  3.496,00/21,72 3. Jahr 2.767,00  2.839,00 | 3.Jahr 3.064,00  3.144,00
zﬁnﬂ:f:z:d'ger 3134,00/19.48  3.215,00/19,99 4. Jahr 2.915,00  2.991,00 | 4. Jahr 3.259,00  3.344,00 %
3 Monteur 3. Jahr  2.998.00/18.63  3.076.00/19.11 K4-1.Jahr 2.915,00 2.991,00 | T4-1.Jahr 3.259,00  3.344,00 g
4 Monteur 2. Jahr  2.868,00/17,82 2.943,00/18,28 2. Jahr 3.027,00 3.106,00 | 2.)ahr 3.317,00 3.403,00 g
5 Monteur 1. Jahr  2.625,00/16,32 2.693,00/16,74 3. Jahr 3.193,00 3.276,00 | 3.Jahr 3.497,00 3.588,00 E}
6 Helfer mit 21 Jahren 4. Jahr 3.366,00 3.454,00 | 4.)ahr 3.697,00 3.793,00 3
und dariiber 2.452,00/15,23 2.516,00/15,63 K5-1.Jahr 3.366,00 3.454,00 | T5-1.Jahr 3.697,00 3.793,00 2
7 Helferu. 21 Jahre 2.314,00/14,38  2.374,00/14,75 2. Jahr 3.429,00  3.518,00 | 2.Jahr 3.724,00  3.821,00 =
Frm e “gf’g;fgif/'tzezr,g":gesagn’ — 3. Jahr 3.619,00  3.713,00 | 3.Jahr 392800  4.03000  §
4.Jahr 3.814,00 3.913,00 | 4.Jahr 4.118,00  4.225,00 <
. K6-1.Jahr 3.814,00 3.913,00 | T6-1.Jahr 4.118,00  4.225,00 g
Ausbild ung Meister 2. Jahr 3.833,00  3.933,00 | 2.Jahr 4132,00 4.239,00 £
3. Jahr 4.045,00 4.150,00 | 3.Jahr 4.351,00  4.464,00 a
Ab1.7.2015 Nordwiirttemberg/Nordbaden 4. Jahr 4.252,00  4.363,00 | 4.Jahr 4.552,00  4.670,00 3
1.Jahr 690,00 Stidwiirttemberg-Hohenzollern K7 4.601,00  4.721,00 | T7 5.038,00  5.169,00 £
2.Jahr 745,00 M1 2.785,00  2.857,00 2
3.Jahr 800,00 M2  3.259,00  3.344,00 Gehalt Siidbaden 3
4.)ahr 860,00 M3 3.697,00  3.793,00 K1 -Anfgehalt 1.464,00 1.502,00 | T1-Anfgehalt 1.464,00 1.502,00 g
M4 4.118,00  4.225,00 Richtgehalt 2.019,00 2.071,00 | Richtgehalt 2.019,00 2.071,00 2
M5  4.552,00  4.670,00 =
K2 - Anf.gehalt 1.745,00 1.790,00 | T2Anf.gehalt  1.745,00 1.790,00 7§
Siidbaden Richtgehalt 2.357,00 2.418,00 | Richtgehalt 2.357,00 2.418,00 %
M1 2.375,00  2.437,00 K3 - Anf.gehalt 2.357,00 2.418,00 | T3-Anf.gehalt 2.443,00 2.507,00 =
M2 3.023,00  3.102,00 Richtgehalt 3.037,00 3.116,00 | Richtgehalt 3.209,00 3.292,00 g
k) Eafl Bl K4 3.555,00 3.647,00 | T4 3.793,00 3.892,00 %
L G SRR K5 4.411,00 4.526,00 | T5 4.838,00 4.964,00 5
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