Konferenz

fiir Schwerbehindertenvertretungen und Betriebsréte

~Alterwerdende Belegschaften eine Herausforderung und
Aufgabe fiir die Schwerbehindertenvertretungen in

Programm:

9.30 Uhr

9.45 Uhr

10.20 Uhr

11.00 Uhr

11.25 Uhr

12.15 Uhr

13.30 Uhr

14.15 Uhr

15.00 Uhr

15.30 Uhr

den Unternehmen"

22. April 2015
Reutlingen

Eroffnung und BegriiBung
Monika Lersmacher
IG Metall, Bezirksleitung Baden-Wirttemberg

Strategie Zukunft- Gestaltungsfelder und MaBnahme einer
gewerkschaftlichen Demografiepolitik

Christoph Ehlscheid, Bereichsleiter Sozialpolitik, IG Metall
Vorstand, Frankfurt

Vorstellung des PINA Projekt (Gesund und qualifiziert alter werden in
der Automobilindustrie. Partizipation und Inklusion von Anfang an, PINA)

Lene Hodek, Wissenschaftliche Mitarbeiterin, Lehrstuhl Arbeit
und berufliche Rehabilitation, Universitat zu Kéln

Kommunikationspause — Besuch der Infostande

Betriebliches Eingliederungsmanagement und
Handlungsmaoglichkeiten bei dlterwerdenden
Belegschaften

Prof. Dr. Wolfhard Kohte, Martin-Luther-Universitat Halle-
Wittenberg

Mittagspause - Besuch der Infostinde

Unterstiitzung bei betrieblichen Demografiepolitik und
Praventionsangebote

Hubert Seiter, Direktor der Deutschen Rentenversicherung
Baden-Wlrttemberg

Handlungsmaoglichkeiten von Schwerbehinderten-
vertretungen im Betrieb - Spagat zwischen Wunsch und
Moglichkeiten

Thomas Rosenland, Jurist, IG Metall Bezirksleitung
Forderungen der SBV an die Novellierung des SGB IX

Ausblick und Schlusswort



