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‘ﬂ!'_:: streiken fiir einen Tarifvertrag

Beschahlgte von Bessey Stahl

Fiinf Tage Streik bei Bessey Stahl in Bietigheim-Bissingen: Die Beschiftigten erkimpfen sich die Tarifbindung - »sicher ist sicher«

Bessey wieder mit Tarif

STREIK FUHRT
ZUM ERFOLG

Die 80 Beschiftigten in Bietig-
heim-Bissingen freuen sich sehr
iiber den Erfolg im Arbeitskampf,
berichtet Horst Schoch, der be-
triebliche Streikleiter. »Alle kon-
nen jetzt vom neuen Tarifabschluss
profitieren, was will man mehr?«:
»Wir haben dem Arbeitgeber un-
ser Recht abgetrotzt«, sagt Sabine
Grau, die Leiterin der IG Metall-
Vertrauensleute.

Ausgerechnet zum 125-jahri-
gen Firmenjubildum trat Bessey
Ende 2013 aus dem Arbeitgeber-
verband Siidwestmetall aus. Zu-
gleich wurde der Betrieb mit rund
250 Beschiftigten in die Bereiche
Stahl und Tools aufgespalten.
Wihrend Tools sich nach zahen
Verhandlungen und Warnstreiks
die Tarifbindung bald zuriickholte,
stellte sich die Geschiftsleitung bei
Stahl stur. Die Arbeitszeit sollte un-
bezahlt auf 42 Stunden verléngert,
Urlaubs- und Weihnachtsgeld ganz
gestrichen werden. Schon in den
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Jahren vorher wurden tibertarifli-
che Leistungen abgebaut, es hakte
bei der Umsetzung des Era-Tarif-
vertrags und den korrekten Ein-
gruppierungen. »Wir waren in
einer richtigen Abwirtsspirale
und fithlten uns respektlos behan-
delt«, sagt Grau. Besonders empo-
rend fanden es die Beschiftigten,
dass sie fiir hausgemachte Proble-
me des Managements geradeste-
hen sollten. Viele Jahre wurde
nicht mehr in den Betrieb inve-
stiert, so dass die Gewinne zu-
riickgingen, berichtet Grau. »Die
nétigen Mittel wollte sich die Ge-
schiftsleitung mit Einschnitten
bei der Belegschaft holen.«

Als im Februar nach monate-
langem Verhandlungsmarathon
die Vorstellungen von Geschifts-
leitung und Beschiftigten noch
immer weit auseinanderlagen,
»hatte die Belegschaft endgiiltig
genug und entschloss sich zum
Streik, sagt Grau. Nach der Urab-

stimmung ging es gleich los.
»Trotz eisiger Kilte steht der
Streik«, meldete am dritten Tag
Markus Linnow, Streikleiter der
IG Metall. Die Streikenden freuten
sich iiber die grofie Unterstiitzung
aus den Betrieben in der Region
und die des baden-wiirttembergi-
schen Bezirksleiters Roman Zit-
zelsberger. Fiunf Tage stand die
Produktion still, dann warf die Ge-
schiftsleitung das Handtuch.
»Das Streikziel wurde zu 100
Prozent erreichtc, so lautet das Fa-
zit von Schoch. » Wichtig ist das
Signal an andere Betriebe, er-
ginzt Linnow, »die Arbeitgeber
konnen sich nicht alles erlauben,
die Beschiftigten wehren sich.«
Ludwigsburgs Bevollméchtigter
Konrad Ott sagt: »Auf diesem Er-
folg gilt es jetzt aufzubauen und
dranzubleiben, die Arbeitgeber
werden uns auch kiinftig nichts
freiwillig geben.« m
(® ludwigsburg.igm.de

Monatelang hatten der Betriebsrat von Bessey Stahl und die IG Metall Ludwigs-
burg vergeblich iiber eine Tarifbindung verhandelt. Erst nach fiinf Tagen Streik
gab die Geschaftsleitung nach. Jetzt ist Bessey wieder voll tarifgebunden.

Pfaudler kimpft

fiir Tarifsicherheit

Auch bei Pfaudler Process
Solutions in Schwetzingen
kampft die Belegschaft fir ta-
riflich gsicherte Arbeits- und
Entgeltbedingungen. Das Un-
ternehmen trat Ende 2014
aus dem Arbeitgeberverband
Stidwestmetall aus, wohl »um
dem neuen Eigentiimer
Deutsche Beteiligungs AG
den Kauf schmackhaft zu
machen, sagte Reinhold
Gotz, Bevollmichtigter der
IG Metall Mannheim. Die
neue Geschiftsleitung wurde
zu Tarifverhandlungen aufge-
fordert, verweigerte bisher
aber jedes Entgegenkommen.
Dagegen protestierte die Be-
legschaft bereits mit mehre-
ren Warnstreiks. IThr Motto:
»Es lauft nur mit Tarifver-
tragl« Aktuelle Infos:

(® mannheim.igm.de

Fotos: IG Metall Ludwigsburg




Frauen: Neue Wege

zur Weiterbildung
Frauen sind noch immer be-
nachteiligt, wenn es um be-
rufliche Entwicklung, Ent-
geltgerechtigkeit und Verein-
barkeit von Familie und Be-
ruf geht. »Das forciert
Altersarmut, prekire Be-
schiftigung und einen Man-
gel an Fachkriften«, meint
Monika Lersmacher, bei der
IG Metall Baden-Wiirttem-
berg zutandig fiir Frauen und
Gleichstellung. Der Struktur-
wandel bei kaufmannischen
Tatigkeiten lasse Aufgaben
mit mittlerer Qualifikation
wie Team-Assistenz oder Se-
kretariat zunehmend wegfal-
len. Ahnliches gelte fiir un-
und angelernte Frauen im ge-
werblichen Bereich.

Mit dem neuen Qualifizie-
rungstarifvertrag fiir die Me-
tallindustrie konnten neue
Wege zur Weiterbildung an-
geboten werden, so Lersma-
cher: »Wir werden die Be-
triebe daran messen, wie sie
diese Regelungen umsetzen.«

Clara-Zetkin-Preis 2015
Der Clara-Zetkin-Preis der
IG Metall-Frauen Heiden-
heim ging 2015 an Marianne
Lutz. Die frithere Betriebs-
ratsvorsitzende von Steiff ist
bis heute vielfiltig sozial und
politisch engagiert. Der Preis
wiirdigt ihr Wirken fiir die
Gleichstellung der Frauen.
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Baden-Wiirttemberg

Erster Schritt fiir mehr Bildung

DIE REGELUNGEN
IM SUDWESTEN

Mehr Zeit und Geld fiir Bildung,
so lautete eine Forderung in der
Tarifrunde 2015. Mit dem neuen
Tarifvertrag zur Qualifizierung
(TV Quali) wurde sie erfiillt. Neu
ist ein Paragraf zur Forderung
personlicher Weiterbildung
durch den Arbeitgeber, der finan-
zielle Unterstiitzung analog zur
Aufstockung in der Altersteilzeit
(ATZ) beschreibt. Zudem wur-
den Fordermafinahmen fiir An-
und Ungelernte aufgenommen.
Roman Zitzelsberger, Be-
zirksleiter in Baden-Wiirttem-
berg, nannte das Ergebnis einen
»wichtigen Schritt, um bei Wei-
terbildungen Chancengleichheit
herzustellen und die Aufstiegs-
moglichkeiten fiir alle Beschiftig-
ten zu verbessern«. Den Einstieg
in die geforderte Bildungsteilzeit
(BTZ) »werden wir in Zukunft
weiter ausbauen«. Noch hiangen
Forderungen fiir Weiterbildun-

gen von den Betriebsparteien ab:
Sie konnen sich darauf einigen,
einen Teil der ATZ-Mittel fur
BTZ zu verwenden. Will ein Ar-
beitgeber Altersteilzeit auf 1,5
Prozent beschrénken, muss er die
restlichen Mittel fiir Bildungs-
zwecke verwenden. Dank Forde-
rung kommen Beschiftigte in
BTZ auf 74 bis 80 Prozent ihres
Netto, ablehnen darf der Arbeit-
geber Antrige nur aus besonde-
rem Grund.

Wie im alten TV Quali haben
ein Prozent der Beschiftigten An-
spruch auf Freistellung fiir Wei-

Mit dem neuen Tarifvertrag zur Qualifizierung ist
2015 ein erster Schritt in die geforderte Bildungs-
teilzeit gelungen. Die Regeln in Baden-Wiirttemberg
gehen bundesweit am weitesten.

terbildung; im verblockten Teil-
zeitmodell gilt dieser nun bis zu
sieben Jahre und ermdglicht ein
Studium. Eine Ausscheidungsver-
einbarung samt Wiedereinstel-
lungszusage ist fur finf Jahre
moglich, die Ankiindigungsfri-
sten fiir beide Modelle wurden
verkiirzt. An- und Ungelernte
konnen kiinftig einen Berufsab-
schluss nachholen - Arbeitgeber
und Betriebsrat haben tiber den
Bedarf zu beraten und entspre-
chende Angebote zu machen.

Diese Regelungen gelten im
Kern in allen Tarifbezirken. In
Baden-Wiirttemberg besteht auf
die Freistellung fiir Qualifizie-
rung allerdings ein individueller
Anspruch. Beschiftigte in ande-
ren Bezirken kénnen sich den Zu-
gang erstreiten, indem der
Betriebsrat die tarifliche Eini-
gungsstelle anruft. m

(» bw.igm.de

Stopa: Unendliche Geschichte um Betriebsratswahl

Die Betriebsratsgriindung beim
Anlagenbauer Stopa im stidbadi-
schen Achern gerit zur unendli-
chen Geschichte. Zehn engagierte
Beschiftigte hatten urspriinglich
im Sommer 2014 zur Wahl eines
Wahlvorstandes eingeladen. Seit-
dem wurden sie von der Ge-
schiftsleitung systematisch unter
Druck gesetzt, von der Arbeit
freigestellt, zu Authebungsvertri-
gen gedringt, schliefSlich gekiin-
digt und mit Hausverbot belegt.
Im Dezember 2014 gab ein
gerichtlicher Vergleich Hoffnung
auf eine giitliche Einigung. Die
verbliebenen Beschiftigten, nicht
alle konnten dem psychischen

Druck standhalten, sollten im Ja-
nuar wieder an ihre Arbeitsplitze
zuriickkehren kénnen. Im Ge-
genzug nahm die IG Metall ihren
Strafantrag wegen Behinderung
der Betriebsratswahl zurtick.

An diese Vereinbarung hielt
sich Stopa nicht. Die Beschéftig-
ten wurden weiter schikaniert. Th-
re Schreibtische wurden zu
Katzentischen verkleinert oder
neben Miillcontainern platziert.
Private Gespriche wurden verbo-
ten, dienstliche eingeschrankt.
»Ziel dieses Mobbings ist es wohl,
die Betroffenen von einer aktiven
Teilnahme an der nicht mehr zu
verhindernden Betriebsratswahl

auszuschlieflen«, sagt Uwe Acker
von der IG Metal Offenburg. Be-
schiftigte und IG Metall traten
deshalb vom Vergleich zuriick,
die Strafanzeige ist neu gestellt.
»Die Kiindigungsschutzver-
fahren werden im Mai fortge-
setzt«, sagt Kurt Hollwarth, An-
walt der IG Metall. Die Wahl im
Mairz (nach Redaktionsschluss
dieser Ausgabe) hilt Hollwarth
»auf jeden Fall fiir anfechtbars,
schon weil sie nicht ordnungsge-
maf} eingeleitet worden sei. Hin-
zu komme der Druck: »Wer will
sich frei und unabhingig fiir die-
se Wahl aufstellen lassen?« m
(® offenburg.igm.de
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