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Baden-Wiirttemberg

Arbeiten ohne Ende — hochste Zeit fur Gesundheit.

Konferenz Tatort Betrieb — 14. Juli 2014

Monika Lersmacher
IG Metall Bezirksleitung Baden-Wiirttemberg
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Uberblick iiber 10 Aktionen

TatO I‘t Betl‘ieb Baden-Wiirttemberg

,Per und Tri raus aus den Betrieben" (1988)
¥ ,Giftcocktail Kiihlschmierstoffe®™ (1989)
@ "Tlckisches Gift - Losemittel" (1992-1993)
& ,Arbeitsplatzgrenzwerte™ (1994)
& ,Larm am Arbeitsplatz" (1995)
& ,Arbeitsschutz an Bildschirmgeraten und beim Heben und Tragen®" (1997)
& ,Kihlschmierstoffe — hautnah™ (1999)
& "Stress und psychische Belastungen - Terror fur die Seele (2001 - 2005)

& "Erst ausgepresst - dann abserviert! - Humane Arbeit fir Jung und Alt
(2006 -2009)

& , Arbeiten ohne Ende- hochste Zeit flir Gesundhejt" ' al
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Herausforderung Baden-Wirttemberg

v Die Forderungen der Unternehmen bei Arbeitszeit und Leistung hat
zur Uberforderung vieler Beschaftigte gefihrt

& Die Grenze der Zumutbarkeit ist langst erreicht
@ Entgrenzung von Arbeitszeit

& Verfall von Arbeitszeiten

& Dies fuhrt zu arbeitsbedingten Erkrankungen

v ..

Gute Arbeit wird uns nicht geschenkt, fur gute
Arbeitsbedingungen mussen wir uns selbstbewusst
einsetzen
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Beschaftigtenbefragung .
. GEMEINSAM FUR EIN
GUTES LEBEN A

Wenn Sie an gute Arbeit denken, was ist Innen dann wichtig?

= Sichere Arbeit und ausreichendes Einkommen ist fr die Befragten am wichtigsten.
Die Arbeit ist ein zentraler Faktor im Leben der Menschen.
Eine grol3e Bedeutung haben auch das Arbeitsumfeld und das betriebliche Klima.

m sehr wichtig wichtig weniger wichtig = unwichitig
0% 25% 50% 75% 100%

Ein unbefristeter Arbeitsvertrag (134 686) 1% 0%
I
Ein ausreichendes und verassliches Einkommen (134 673) 17% 0%
Planbare Arbeitszeiten (134.008) 9% ’::)E
Ein gutes Beftriebsklima in der Abtellung (134 .452) E?:'.ﬁ
Eine interessante Arbeit (133.955) 5" n*lae
I
Mitsprache- und Mitgestaltungsmaglichkeiten (133.863) 1% 1!;1.
I




Beschaftigtenbefragung
, GEMEINSAM FUR EIN
GUTES LEBEN A

Wenn |hr Betrieb Flexibilitat von Ihnen fordert —
wie stehen sie grundsatzlich dazu?

» Die Beschaftigten akzeptieren betriebliche Forderungen nach Flexibilitat und konnen
damit umgehen.

m stimme voll und ganz zu stimme eher zu stimme eher nicht zu B stimme nicht zu
0% 25% 50% 75% 100%
1 1 L 1 |
Flexibilitat darf nicht dazu fuhren, dass die Arbeit mein Privatleben stark 38% 8% 2%

beeintrachtigt. (132.845)

lch kann mit Flexibilitdt gut umgehen und habe damit kein Problem. (132.147)

16% 4%

Flexibilitat lehne ich ab. Sie geht vor allem zu Lasten der Beschaftigten. (130.184) 20% 40%




GEMEINSAM FUR EIN A
GUTES LEBEN

Schichtarbeit verstarkt die Aussage, nicht bis zur Rente
arbeiten zu kénnen

Arbeit bis zur Rente*

131122
40%

196874
60%

129932 198064 327996
100% 100% 100%




Ergebnisse (4) — Befragung

Folgende Merkmale der Tatigkeit kommen bei meiner
Schichtarbeit vor (TRAGAP-Befragung der Schichtarbeiter, n = 47) orosent

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Tatigk. mit hohen Anforderungen an die
Daueraufmerksamket

Tatigk., die lang andauerndes Stehen erfordern

korperlich o.geistig belastende Tatigkeiten

Arbeitsumgebung m. Ldrm, Vibrationen und/oder
Schadstoffen

Tatigk. mit raschen und standig wiederkehrende
Bewegungen

monotone Tatigkeiten
Tatigk.mit hohem Unfallrisiko
Tatigk. mit gefahrlichen Gltern

Isoliertes Arbeiten (z. B. Kranflhrer)

FBU:: oo
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9/2013 T = Teatewy Zukunftsgestaltungen mbH
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Baden-Wiirttemberg
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Betriebsratebefragung Februar 2011

(Ergebnis von liber 900 BR-Gremien in Baden-Wiirttemberg)

Wo gibt es eine Ausweitung der Schichtsysteme

80.0%

54.9%

S0.0%

L0 0%

30.0% -

10.0% -

mehr In 2-Sohioht Enbezishung mehr In 3 Sohioht 18-18 2ohiohten Uber 18 Sohlohten
Sametag In 2.3chioht
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Betriebsratebefragung 10/2012 Baden-Wilrttemberg

Verfallt im Betrieb geleistete Arbeitszeit?

80 -
- 1. Ja 157 (25%)
2. Nein 465 (75%)
B -
47 -
0=
1 .
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1. Weil sie nur unvollstandig o
. erfasst wird 44 (28%)

2. Weil sie durch
Vertrauensarbeitszeit nicht 50 (31%) Bil -
kontrolliert wird

Betriebsratebefragung 10/2012 Baden-Wiirttemberg

Wenn ja, warum verfallt die Arbeitszeit?

*Mehrfachnennung moéglich

80 -

3. Weil eine
Betriebsvereinbarung den
Verfall von Arbeitszeit 109 (69%) 40 -
ermdglicht (Kappung der
Arbeitszeitkonten)
20+
R 1




Arbeitsschutzgesetz §5 Baden-Wiirttemberg
Beurteilung der Arbeitsbedingungen
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Eine Gefahrdung kann sich insbesondere ergeben durch:

@ 1. Gestaltung und Einrichtung der Arbeitsstatte und des
Arbeitsplatzes

& 2. physikalische, chemische und biologische Einwirkungen

& 3. Gestaltung, Auswahl und Einsatz von Arbeitsmitteln,
insbesondere von Arbeitsstoffen, Maschinen, Geraten und
Anlagen sowie den Umgang damit

& 4. Gestaltung von Arbeits- und Fertigungsverfahren,
Arbeitsablaufen und Arbeitszeit und deren
Zusammenwirken

& 5. unzureichende Qualifikation und Unterweisung der Beschaftigten

« 6. psychische Belastungen bei der Arbeit
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Baden-Wiirttemberg

Schlafstorungen bei langen Arbeitszeiten

@ Eine Verlangerung der Arbeitszeit bedeutet eine deutliche Zunahme
an Schlafstérungen

@ Verlangerung der individuellen Arbeitszeiten (Teilzeit) fihrt auch zu
Beeintrachtigungen
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Quelle: Frank Brenscheidt, BAuA
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Baden-Wiirttemberg

Psychovegetative Beschwerden bei langen Arbeitszeiten

& Eine Verlangerung der Arbeitszeit bedeutet eine deutliche
Zunahme an Gesundheitsbelastungen = der Krankenstand steigt

@ Hohe Uberstundenzahlen fiihren nach ca. 5 Monaten zu erhdhten

Unfallzahlen
Effekte langer Arbeitszeiten in 4 Stichproben

Psychovegetative Beschwerden (PVB) in Abhangigkeit von der Arbeitszeitdauer
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Baden-Wiirttemberg

Beeintrachtigungen bei der sozialen Teilhabe

& Eine Verlangerung der Arbeitszeit bedeutet eine deutliche
Abnahme von sozialen Kontakten

@ Hohe Uberstundenzahlen hat auch Auswirkungen auf die eigenen
Kinder und ihre schulischen Chancen
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Baden-Wiirttemberg

Forschungsstand: Lange Arbeitszeiten

& Bisherige Forschungsergebnisse:

Lange Arbeitszeiten konnen zusammenhangen mit

v'einem erhdohtem Unfallrisiko

v'verringerter Produktivitat
v'gesundheitlichen Beeintrachtigungen
v'einer Einschrankung der sozialen Teilhabe
v~ Auswirkungen auf die Familienentwicklung
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Baden-Wiirttemberg

Erste Anforderungen an Arbeitszeitgestaltung

Arbeitszeitgestaltung zur Steuerung der Belastungseinwirkung
Arbeitszeitgestaltung zur Steuerung der Auswirkung von Arbeit
Arbeitszeitgestaltung zur Steigerung der Effektivitat und Effizienz

Arbeitszeitgestaltung als Instrument des Arbeitsschutzes

O O 0 0 ¢

Beurteilung der Arbeitsbedingungen zur Bewertung von
Belastungen (Gefahrdungsbeurteilung nach § 5 ArbSchG)

O

Umsetzung von ArbeitsschutzmaBnahmen zur Reduzierung
der Belastungen
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Baden-Wiirttemberg

Zuverlassigkeit von Arbeitszeitsystemen

& Eine Rhythmik ist wichtig flr ein ergonomisches Arbeitszeitsystem

& unzuverlassige Arbeitszeitsysteme fithren zu Schlafstérungen und
schlagen auf den Magen

@ Fremdbestimmte flexible Arbeitszeiten sind ahnlich
gesundheitsschadlich wie Nachtarbeit

& Modelle der Selbststeuerung (z.B. Projektarbeit,
Vertrauensarbeitszeit) haben ebenfalls negative Folgen flr die
Gesundheit

& je langer die wochentliche Arbeitszeit, je hdher das Risiko fur
gesundheitliche Beeintrachtigungen
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Baden-Wiirttemberg

Forderungen der Aktion Tatort Betrieb

& Arbeitszeit muss im Zusammenhang mit Arbeitsintensitat gesehen
werden

& Ergonomische Schichtsysteme

& Klare Rahmenbedingungen bei Arbeitszeitsystemen
& Pausen und Regenerationszeiten einhalten

« Ausreichende Personalbemessung

« Minimierung von Nacht- und Wochenendarbeit

« Kein Verfall von Arbeitszeit
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Baden-Wiirttemberg

Seminarangebote zum Tatort Betrieb
uber die Bildungskooperationen

& Basisseminar: Arbeitszeit und psychische Gesundheit

& Seminarbaustein: Arbeitszeitgestaltung bei Schichtsystemen,
Belastungsabbau durch ergonomische Schichtsysteme

« Seminarbaustein: Arbeitszeitgestaltung bei Blro- und
Projektarbeit, Wege aus —Arbeiten ohne Ende -

¥ Seminarbaustein: Mit »Guter Arbeit« Gberzeugen, gute
Arbeitsbedingungen definieren und betriebliche Offentlichkeit
herstellen

& Arbeitsschutztage: gemeinsam mit den 6rtliche Arbeitskreisen
des Arbeits- und Gesundheitsschutzes der Verwaltungsstellen
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