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auf einen Blick
1956 — 2014

Metall- und Elektroindustrie
Ab 1997 auch Textil- und Bekleidungsindustrie sowie
Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie

1,5 % mehr Lohn und Gehalt, Arbeitszeit von 48 auf 45 Stunden verkiirzt. 6,5 % Lohnausgleich
fiir Arbeitszeitverkiirzung.

In Schleswig-Holstein 16 Wochen Streik um Lohnfortzahlung bei Krankheit. Abkommen iiber
Verkiirzung der Arbeitszeit auf 44 Stunden ab 1959.

6 % mehr Lohn und Gehalt.

4,6 % mehr Lohn und Gehalt. Verkiirzung der Arbeitszeit von 45 auf 44 Stunden.
2,3 % mehr Lohnausgleich fiir kiirzere Arbeitszeit.

8,5 % mehr Lohn und Gehalt.
5% mehr Lohn und Gehalt.

6 % mehr Lohn und Gehalt. Arbeitszeit von 44 auf 42,5 Stunden verkiirzt. 3,5 % Lohnausgleich fiir
Arbeitszeitverkiirzung. Urlaub verldngert um 3 bis 6 Tage (Urlaubsdauer richtet sich nicht mehr
nach Betriebszugehdrigkeit, sondern nach Lebensalter).

5% mehr Lohn und Gehalt.

8% mehr Lohn und Gehalt. Arbeitszeit von 42,5 auf 41,5 Stunden verkiirzt. 3% Lohnausgleich fiir
Arbeitszeitverkiirzung. Urlaub verlangert um 1 bis 2 Tage.

3% mehr Lohn und Gehalt. Zusétzliches Urlaubsgeld von 30 %.
6 % mehr Lohn und Gehalt.

1,9 % mehr Lohn und Gehalt. Einfiihrung der 40-Stunden-Woche. 3,1% Lohnausgleich fiir die
Arbeitszeitverkiirzung.

4% mehr Lohn und Gehalt. Rationalisierungsschutzabkommen.

3% mehr Lohn und Gehalt im Frithjahr. 8 % mehr Lohn und Gehalt im Herbst. Tarifvertrdge tiber
den Schutz der Vertrauensleute und der Jugendvertreter.

Durchschnittlich 15,3 % mehr Lohn und Gehalt. Vermdgenswirksame Leistungen: 26 DM je Monat
(fiir Auszubildende 13 DM). Mehr Urlaub durch Nichtanrechnung des arbeitsfreien Samstags.

Nettovergiitung 180 DM fiir 3 Monate. Urlaub um 1 Tag verlangert.

7,5 % mehr Lohn und Gehalt. Absicherung eines 13. Monatseinkommens (10 bis 30 % je nach
Betriebszugehorigkeit). Urlaub um 1 bis 2 Tage verldngert.

8,5 % mehr Lohn und Gehalt. Verdienstsicherung und Kiindigungsschutz fiir dltere Arbeitnehmer.
Vereinbarung iiber die Zahlung von Kontofiihrungsgebiihren.

Durchschnittlich 11,6 % mehr Lohn und Gehalt. Absicherung eines 13. Monatseinkommens auf
10 bis 40 % je nach Betriebszugeharigkeit erhoht. Zusatzliches Urlaubsgeld auf 50 % erhoht.
Urlaub um 2 Arbeitstage verlangert. Streik im Unterwesergebiet um Alterssicherung.

6,8 % mehr Lohn und Gehalt.

5,4 % mehr Lohn und Gehalt. Urlaub um 1 Arbeitstag verlangert. Vermoégenswirksame Leistungen
auf 39 DM erhéht. (Fiir Auszubildende auf 19,50 DM).

6,9 % mehr Lohn und Gehalt. Absicherung eines 13. Monatseinkommens auf 20 bis 50 %
je nach Betriebszugehdorigkeit erhoht.

5% mehr Lohn und Gehalt. In einigen Tarifgebieten: Vertrag zur Sicherung der Eingruppierung und
Abgruppierung. Streik und Aussperrung in Nordwiirttemberg/Nordbaden. Die Folge: siehe 1979.

Auch in der verarbeitenden Industrie wird der Urlaub nach einem Stufenplan verldangert:
auf 30 Tage fiir alle. 4,3 % mehr Lohn und Gehalt.

6,8 % mehr Lohn und Gehalt. Einmalzahlung 30 bis 165 DM fiir untere Lohngruppen.
Vermogenswirksame Leistungen erhéhen sich auf 52 DM (fiir Auszubildende auf 26 DM).
1 bis 2 Tage Urlaub mehr.

4,9 % mehr Lohn und Gehalt und eine Pauschale von je 120 DM fiir Februar und Marz.
Alle {iber 25-Jdhrigen erhalten 30 Tage Urlaub, das sind 1 bis 2 Tage mehr.

4,2 % mehr Lohn und Gehalt und eine Pauschale von 120 DM fiir Februar. Der Urlaub fiir die 18-
bis 25-Jahrigen erhoht sich um 2 Tage, jetzt 30 Tage Urlaub.

3,2 % mehr Lohn und Gehalt. Alle Arbeitnehmer in der Metallindustrie, auch die unter 18-)Jahrigen,
haben jetzt 30 Arbeitstage Urlaub (Stufenplan aus dem Jahre 1979). Anschlussvertrag fiir die ver-
mogenswirksamen Leistungen.

3,3 % mehr Lohn und Gehalt. Einmalzahlung 250 DM (in Nordwiirttemberg/Nordbaden und
Hessen Streik um Verkiirzung der wochentlichen Arbeitszeit). In allen Tarifgebieten Tarifvertrige
zum Vorruhestand.

Verkiirzung der wéchentlichen Arbeitszeit auf 38,5 Stunden (3,9 % Lohnausgleich) und 2% mehr
Lohn und Gehalt ab 1. April.

4,4 % mehr Lohn und Gehalt. Anstelle der Erhohung fiir April Pauschalbetrag von 230 DM.
Erhéhung der Ausbildungsvergiitungen von 30 auf 35 DM.

3,7 % mehr Lohn, Gehalt und Ausbildungsvergiitungen. Ab 1. April 1988 Verkiirzung
der Arbeitszeit auf 37,5 Stunden. Lohnausgleich: 2,7 %, sowie 2 % mehr Lohn, Gehalt und
Ausbildungsvergiitungen. Ab 1. April 1989 Verkiirzung der Arbeitszeit auf 37 Stunden.
Lohnausgleich: 1,4 %, sowie 2,5 % mehr Lohn, Gehalt und Ausbildungsvergiitungen.

6 % mehr Lohn und Gehalt . Fiir April und Mai einmalige Zahlungen von je 215 DM.

Erhohung der Ausbildungsvergiitungen um 70 bis 9o DM. Ab 1. April 1993 Verkiirzung der Arbeitszeit
auf 36 Stunden. Ab Oktober 1995 gilt fiir die gesamte Metallindustrie die 35-Stunden-Woche bei
vollem Lohnausgleich. Alle Auszubildenden haben ab 1990 die 37-Stunden-Woche, die weiteren
Arbeitszeitverkiirzungen gelten auch fiir sie.

Alte und neue Bundesldander

6,7 % mehr Lohn und Gehalt. Fiir April und Mai einmalige Zahlungen je 290 DM. Erh6hung der Ausbil-
dungsvergiitungen um 100 bis 140 DM. Verbesserung der Lohnstruktur durch dauerhafte Anhebung
der unteren Lohngruppen. In den neuen Bundesldndern werden tarifliche Lohne, Gehalter, Vergii-
tungen fiir Auszubildende und die Sonderzahlung (Weihnachtsgeld) in jéhrlichen Stufen bis 1994
auf West-Niveau angehoben. Die Arbeitszeit wird in 2 Stufen bis 1996 auf 38 Stunden verkiirzt. Ab
1995 gibt es 50 % Urlaubsgeld und 30 Tage Urlaub ab 1996.

Alte Bundeslander

5,4 % mehr Lohn und Gehalt. Erh6hung der Ausbildungsvergiitungen um 75 DM. Erh6hung
der Sonderzahlung um 5% in allen Stufen. Ab 1. April 1993 Verkiirzung der Arbeitszeit auf

36 Stunden. 3% mehr Lohn und Gehalt. Erh6hung der Ausbildungsvergiitungen um 5o DM.
Erh6hungen der Sonderzahlungen um weitere 5% in allen Stufen.

Neue Bundeslander

Widerrechtliche Kiindigung laufender Tarifvertrage in den neuen Bundesldndern. Nach 2 bzw.

3 Wochen Streik in der Metallindustrie von Sachsen und Mecklenburg-Vorpommern sowie in der
Stahlindustrie wurde ein neuer Stufenplan abgeschlossen, der eine Angleichung von Lohnen,
Gehdltern und Ausbildungsvergiitungen in Stufen bis zum 1. Juli 1996 vorsieht.

Alte Bundeslander

2% ab 1. Juni, Kompensation dieser Erhohung durch eine einmalige 10%ige Kiirzung der
Sonderzahlung. Die Urlaubsbestimmungen treten unverandert wieder in Kraft. Tarifvertrag
iiber beschiftigungssichernde MaBnahmen. Ubernahmeverpflichtung fiir Ausgebildete.

Alte Bundeslander

Nach zweiwdchigem Streik in Bayern: 3,4 % mehr Lohn und Gehalt ab 1. Mai, weitere 3,6 % ab

1. November. Fiir Januar, Februar, Madrz, und April eine Pauschale von je 152,50 DM. 3,4 % Erhéhung
der Ausbildungsvergiitungen ab Januar und weitere 3,6 % ab November. Inkrafttreten der 35-Stunden-
Woche mit vollem Lohnausgleich zum 1. Oktober 1995. Der Tarifvertrag tiber vermogenswirksame
Leistungen wurde fiir 5 Jahre wieder in Kraft gesetzt.

Alte Bundeslander

1,5% mehr Lohn und Gehalt ab April 1997, 2,5 % ab 1998. Fiir Januar, Februar, Marz 1997 Pauschale
von 200 DM. Erh6hung der Ausbildungsvergiitungen. Sicherung der 100 % Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall. Tarifvertrage zu den Sonderzahlungen und den Urlaubsbestimmungen werden mit
modifizierter Berechnung wieder in Kraft gesetzt. Verlangerung der Tarifvertrage zur Beschafti-
gungssicherung.

Neue Bundesldnder

Aufgrund des Stufenplanes von 1993: Ubernahme der fiir die alten Bundeslénder erzielten
Entgelterhdhungen. Sicherung der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall und tarifliche Regelungen
zur Beschaftigungssicherung.

Alte Bundeslander
Textil- und Bekleidungsindustrie: Abschluss Tarifvertrag zur Férderung von Aus-, Fort- und
Weiterbildung.

Alte Bundeslander

Metall- und Elektroindustrie: 3,2 % mehr Lohn und Gehalt ab 1. Médrz. Fiir Januar und Februar
Pauschale von 350 DM. Einmalbetrag von 1% des Monatsentgelts aus zwolf Monaten. Erh6hung
der Ausbildungsvergiitungen.

Neue Bundesldander B
Metall- und Elektroindustrie: Ubernahme des Ergebnisses aufgrund eines zentralen Abkommens mit
einmonatiger Verzogerung. Fiir Februar 175 DM. Einmalbetrag berechnet auf elf Monate.

Alte und neue Bundesldnder

Metall- und Elektroindustrie: 3% mehr Lohn und Gehalt ab 1. Mai 2000, weitere 2,1% ab

1. Mai 2001. Fiir Mdrz und April Pauschale von 330 DM. 3 % mehr fiir Auszubildende. Tarifvertrag
zur Beschiftigungsbriicke zwischen Jung und Alt mit Rechtsanspruch auf Altersteilzeit und Ubernahme
der Ausgebildeten fiir 12 Monate. Fortschreibung des Tarifvertrages vermogenswirksame Leistungen
in den alten Bundesldndern fiir 5 Jahre und stufenweise Einfiihrung in den neuen Bundeslandern.

Alte Bundeslander

Textil- und Bekleidungsindustrie: 2,4 % mehr ab September 2000, weitere 2,4 % ab September
2001. Aufhebung der Abziige bei der Jahressonderzahlung. Erh6hung des zusatzlichen Urlaubsgeldes
ab 2001 um 4,8 %. Tarifvertrag zur Altersteilzeit, Ubernahme der Ausgebildeten fiir 12 Monate.

Alte Bundeslander

Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie: z. B. 2,5 % mehr Lohn und Gehalt ab 1. April 2000,
weitere 2,5 % ab 1. Mai 2001. Flachendeckende Tarifvertrage zur Beschéftigungsbriicke mit Rechts-
anspruch auf Altersteilzeit und Ubernahme der Ausgebildeten fiir 12 Monate ab Mai 2002.

Metall- und Elektroindustrie/Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie: Abschluss Tarifvertrag
Entgeltumwandlung zur Altersversorgung. Bildung einer gemeinsamen Einrichtung von I1G Metall
und Gesamtmetall zur iiberbetrieblichen Altersversorgung ,,MetallRente".

Metall- und Elektroindustrie: Nach Streik in Baden-Wiirttemberg und Berlin/Brandenburg:

3,1% mehr ab 1. Juni 2002 plus 0,9 % ERA-Strukturkomponente (4 % im Volumen), weitere 2,6 %
plus 0,5 % ERA-Strukturkomponente (3,1% im Volumen) ab 1. Juni 2003. Fiir Mai Pauschale von 120
Euro, Auszubildende 28, 30, 33 bzw. 35 Euro je Ausbildungsjahr.

Vereinbarung von Eckpunkten und einer verbindlichen Zeitplanung fiir einen gemeinsamen
Entgeltrahmentarifvertrag.

Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie: z. B. 3% mehr ab 1. Juni. Fiir Mai Pauschale von
25 Euro, Auszubildende 20 Euro.

Alte Bundeslander

Textil- und Bekleidungsindustrie: 3% mehr Lohn und Gehalt ab 1. Oktober 2002, weitere 2,7 % ab
1. Dezember 2003. Erh6hung der Ausbildungsvergiitungen ab 1. Dezember um 30 Euro einheitlich.
In 2004 Erh6hung des Urlaubsgeldes um 5,7 %.

Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie: z. B. 2,5 % mehr Lohn und Gehalt ab 1. Juli.
Fiir April, Mai und Juni Pauschale von 150 Euro. Je 25 Euro mehr fiir Auszubildende ab 1. April.

Metall- und Elektroindustrie: 1,5 % mehr plus 0,7 % ERA-Strukturkomponente (2,2 % im Volumen)
ab 1. Mdrz 2004, weitere 2 % plus 0,7 % ERA-Strukturkomponente (2,7 % im Volumen) ab 1. Marz
2005. Abschluss eines Tarifvertrages zur Wettbewerbsfahigkeit und Standortsicherung ,,Pforz-
heimer-Vereinbarung®.

Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie: z. B. 1,5 % mehr ab 1. Juni. Fiir April und Mai
Pauschale von 30 Euro.

Alte Bundeslander

Textil- und Bekleidungsindustrie: 1,8 % mehr ab 1. Januar 2006. Fiir 2005 vier Einmalzahlungen
von je 108 Euro, Auszubildende je 5o Euro. Abschluss eines Tarifvertrages zur Férderung der
Beschaftigung und Wettbewerbsfahigkeit.

Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie: z. B. 1,54 % mehr ab 1. Mai.

Neue Bundeslander

Textil- und Bekleidungsindustrie: 1,8 % mehr ab 1. November 2006. Fiir Oktober 2005, Januar,

April und Juli 2006 je eine Einmalzahlung von 100 Euro. Auszubildende erhalten 50 Euro. Erh6hung
des zusatzlichen Urlaubsgeldes um 30 Euro. Fortfiihrung des Tarifvertrages Altersteilzeit bis zum
31. Dezember 2007. Zusatzlicher Arbeitgeberbeitrag zur Altersvorsorge um 100 Euro auf 230 Euro.

Metall- und Elektroindustrie: 3% mehr ab 1. Juni. Fiir Mdrz bis Mai 2006 Einmalzahlung von
310 Euro, Auszubildende 9o Euro. Abschluss eines Tarifvertrages zu altersvorsorgungswirksamen
Leistungen (TV-AVWL) und eines Qualifizierungstarifvertrages.

Alte Bundesldander

Textil- und Bekleidungsindustrie: 2,5 % mehr ab 1. November 2006, weitere 2 % ab 1. Mai 2007.

Fiir Mai bis Oktober 2006 Einmalzahlung je 170 Euro, Auszubildende Einmalzahlung 2 x 85 Euro.
Tarifvertrag liber zusatzliches Urlaubsgeld und betriebliche Sonderzahlungen bleibt unverandert
in Kraft. Tarifvertrag zur Altersteilzeit wird verlangert.

Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie: z. B. 2,5 % mehr Lohn und Gehalt ab 1. November. 2,5%
mebhr fiir Auszubildende ab 1. August. Fiir Juni bis Oktober 2006 Einmalzahlung von 350 Euro.

Neue Bundesldnder

Textil- und Bekleidungsindustrie: 3% mehr ab 1. Juni 2007, weitere 2,7 % ab 1. Juli 2008. Erh6hung
des zusatzlichen Urlaubsgeldes auf 263 Euro fiir 2007 und auf 270 Euro fiir 2008. Fortfiihrung des
Tarifvertrages Altersteilzeit bis zum 31. Mdrz 2009.

Metall- und Elektroindustrie: 4,1 % mehr Entgelt und Ausbildungsvergiitung ab 1. Juni 2007,
weitere 1,7 % ab 1. Juni 2008. Fiir April und Mai 2007 Einmalzahlung 400 Euro,
Auszubildende 125 Euro. Im August 2008 eine weitere Einmalzahlung in Hhe von 3,98 %.

Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie: z. B. 3,6 % mehr ab 1. Juli 2007, weitere 2,5%
ab 1. August 2008. Fiir April bis Juni 2007 Einmalzahlung von 300 Euro, fiir Mai bis Juli 2008
Einmalzahlung von 345 Euro.

Textil- und Bekleidungsindustrie: 3,6 % mehr ab 1. Juni. Auszubildende erhalten zusatzlich
30 Euro tabellenwirksam. Fiir April und Mai 2008 Einmalzahlung von 200 Euro, Auszubildende
erhalten 100 Euro. Der Tarifvertrag zur Altersteilzeit wurde bis zum 31. Dezember 2009 verldangert.

Metall- und Elektroindustrie: 4,2 % mehr, davon als Vorweganhebung 2,1% ab 1. Februar 2009
und 2,1% ab 1. Mai 2009. Fiir November, Dezember 2008 und Januar 2009 Erhhungsbetrag von
510,00 Euro, Auszubildende erhalten 133,00 Euro. Im September Auszahlung eines Pauschalbetrages
von 122,00 Euro, Auszubildende erhalten 32,00 Euro. Abschluss Tarifvertrag zum flexiblen Ubergang
in die Rente und Tarifvertrag Beschaftigungssicherung und -aufbau.

Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie: z. B. 1,5 % mehr Lohn und Gehalt ab 1. November
2009, weitere 1,7 % ab 1. November 2010. Fiir Mai bis September 2009 Einmalzahlung in Hohe
von 200 Euro (je Monat 40 Euro), fiir Oktober 2009 bis Februar 2010 Einmalzahlung in H6he von
200 Euro (je Monat 40 Euro), 20 bis 25 Euro in 2 Stufen mehr fiir Auszubildende.

Textil- und Bekleidungsindustrie: 1,5 % mehr, weitere tabellenwirksame Erh6hung von 4o Euro,
Auszubildende 20 Euro ab 1. Januar 2010. Fiir Mai bis Dezember 2009 monatliche Einmalzahlung
in Hohe von je 42,50 Euro, Auszubildende 21,25 Euro, fiir Januar und Februar 2011 Einmalzahlung
von insgesamt 99 Euro, Auszubildende 49,50 Euro. Erh6hung des Urlaubsgeldes ab 2010 um 1,5 %.

Metall- und Elektroindustrie: 2,7 % mehr ab 1. April 2011. Fiir Mai 2010 bis Marz 2011 Einmalbetrag
in Hohe von 320 Euro, Auszubildende 120 Euro. Abschluss von Tarifvertrdagen, die die Kurzarbeit
mit Absenkung der Remanenzkosten und die Arbeitszeitabsenkung bis auf 28 (26) Stunden mit
Teilentgeltausgleich sowie die Verbesserung der Ubernahmeregelungen fiir Auszubildende regeln.

Textil- und Bekleidungsindustrie: 3,6 % mehr ab 1. Oktober 2011. Fiir Mai bis September 2011
Einmalzahlungen in Héhe von je 50 Euro, Auszubildende erhalten je 25 Euro. Erh6hung des
zusétzlichen Urlaubsgeldes ab 2012 um 3,6 %.

Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie: z. B.: 4 % mehr Lohn und Gehalt ab 1. November 2011.
Fiir Mai bis Oktober 2011 Einmalzahlungen in Hohe von je 90 Euro. Erhhung der Ausbildungs-
verglitungen in 2 Schritten, ab 1. August 2011 und ab 1. November 2011 um insgesamt 42, 51 und
62 Euro vom 1. bis 3. Aushildungsjahr.

Metall- und Elektroindustrie: 4,3 % mehr ab 1. Mai 2012. In der Regel unbefristete Ubernahme
der Ausgebildeten. Abschluss Tarifvertrag Forderjahr. Abschluss Tarifvertrag Leiharbeit.

Textil- und Bekleidungsindustrie: Fiir Januar bis April 2013 Einmalzahlungen in Hohe von je

60 Euro, Auszubildende erhalten je 25 Euro. 3% mehr Lohn und Gehalt ab 1. Mai 2013. Ausbil-
dungsvergiitungen erhdhen sich um 50 Euro ab 1. Mai 2013. 2 % mehr Lohn, Gehalt und Ausbil-
dungsvergiitung ab 1. Juni 2014. 3 % mehr zusatzliches Urlaubsgeld 2013, 2 % mehr 2014.

Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie: z. B. 3% mehr Lohn und Gehalt ab 1. Marz 2013.
Erhéhung der Ausbildungsvergiitungen um 30 Euro ab 1. August 2013.

Metall- und Elektroindustrie: 3,4 % mehr Lohn, Gehalt und Ausbildungsvergiitung ab 1. Juli 2013.
Ab 1. Mai 2014 weitere Erhhung um 2,2 %.
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