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Eure Kandidatinnen und Kandidaten der IG Metall

yfl Yiksel Sahin

Rasit Altas

. B4 Ramazan Kaygin

yA Salih Gorguli

.l Yavuz Kundas

Filippino Brighina : g4 Primiano Lombardi Giampiero De Luca

51 Jahre 52 Jahre 37 Jahre 43 Jahre 31 Jahre 41 Jahre 52 Jahre 44 Jahre
Arbeiter - Vorarbeiter . Vorarbeiter .~ Vorarbeiter Arbeiter Gruppenflhrer - Vorarbeiter - Arbeiter
Tribotechnik, - Bau 32, - Lackierungshalle, . Lackierungshalle, Demontage, Lackierungshalle, . Lackierungshalle, . Tribotechnik,
verheiratet 4 Kinder, . verheiratet 3 Kinder, . verheiratet 4 Kinder, . verheiratet 2 Kinder, verheiratet 2 Kinder, ledig 1 Kind, - verheiratet 3 Kinder, . verheiratet 2 Kinder,

bei Voith seit 1983.

“Betriebsratsarbeit bedeutet
flir mich nicht wegsehen,
sondern handeln!”

. bei Voith seit 1988.

“Ich finde es enorm wichtig,
. dass alle Kolleginnen und Kol- . korrekten Abrechnungen und
. legen zur Wahl gehen und ihre
. Betriebsrdte ohne diufSerliche

- Beeinflussungen frei wéhlen.” -

- bei Voith seit 1999.

. “Ich werde mich fiir die

. Verglitungen einsetzen.”

- bei Voith seit 1994.

. “Ich kandidiere, weil ich mich
. gern flr andere einsetze.” :

bei Voith seit 2001.

“Ich werde mich im Bereich
des Arbeitsschutzes stark fiir
euch einsetzen!”

bei Voith seit 2001.

“Fiir mich ist die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf sehr
wichtig!”

bei Voith seit 1987.

. “Ich méchte mich auch fiir un-
. sere geringfiigig Beschdftigten :
. Kolleginnen und Kollegen
. einsetzen.”

 bei Voith seit 1998,

"Betriebsridte sind wichtig und
mit einer starken Organisa-

tion wie die IG Metall wird es
. einfacher!”

Siileyman Sanal
54 Jahre

. ie] Suzan Kuyumcu

. yie§ Regina Heuschneider ; jWA Adilia Rocha

.yl Eva Mendes

. iip] Stavros Karalis
39 Jahre :

62 Jahre

. yiey Carlos Barroso
Il 39 Jahre

Vorarbeiter

Bau 32,

verheiratet 3 Kinder bei
Voith seit 1980.

"Nur gemeinsam sind wir
stark Kolleginnen und
Kollegen!!!”

37 Jahre

Technische Reinigerin,

verheiratet 2 Kinder,
bei Voith seit 2006.

“Ich méchte mich fiir eine gute
Frauenpolitik stark machen!”

%Gebéudereinigung,

verheiratet 1 Kind,
. bei Voith seit 2005.

kation méchte ich fiir euch
. dasein.”

“Im Bereich der Weiterqualifi-

. Gruppenfihrer
- Lackierungshalle,
verheiratet 2 Kinder,
bei Voith seit 1990.

“Ich méchte mich fiir die dlter
. werdenden Kolleginnen und
. Kollegen einsetzen.”

.l 57 Jahre
Gebaudereinigung,

verwitwet,
bei Voith seit 2005.

. “Ich persénlich wiirde es sehr
. begriifien, wenn wir eine eige- :
i ne Betriebszeitung hétten.”

Statements von Daimler Betrniebsraten

M 40 Jahre
Gebaudereinigung,

verheiratet 2 Kinder,
. bei Voith seit 1998.

“Ich lege grofien Wert auf
eine korrekte und kollegiale
Behandlung.”

Gebdudereinigung,

ledig,
bei Voith seit 2003.

“Ich wiirde mich gern daftir
einsetzen, dass fiir die Kol-
leginnen und Kollegen Sprech-
stunden eingerichtet werden.”

Jede Stimme z3hlt 1!

Themen stark machen konnen:

Erich Klemm

Betriebsratsvorsitzender
Daimler AG Sindelfingen

@ Ich freue mich sehr, dass die Kolleginnen
und Kollegen von Voith Industrial Ser-
vices sich endlich in der IG Metall organisieren.
Mit der IG Metall haben sie einen sehr verldss-
lichen und starken Partner an ihrer Seite. Jetzt
gilt es nur noch die richtigen Personen in den
Betriebsrat zu wdhlen. Ich wiinsche der 1G Metall-
Liste viel Erfolg.”

Ergun Limali

stellv. Betriebsratsvorsitzender
Daimler AG Sindelfingen

@ Sehr erfreulich ist es, dass auch
Fremdfirmen verstérkt auf Interessen-
vertretung setzen. Das tut uns und nattiirlich auch
den Fremdfirmen gut, wenn die Kolleginnen und
Kollegen eine Anlaufstelle fiir ihre persénlichen
Belange haben. Noch erfreulicher ist es, wenn
die Betriebsrite der Fremdfirmen eine enge
Beziehung zu unserer IG Metall pflegen. Wir alle
wissen, dass unsere 1G Metall sehr handlungs-
und durchsetzungsfdhig ist. Das wird den Beleg-
schaften sehr gut tun. Ich wiinsche der Beleg-
schaft von Voith fiir die Betriebsratswahl eine
gliickliche Hand.”

Joachim Nisch

Vertrauenskorperleiter
Daimler AG Sindelfingen

@ In unseren Vertrauensleuteversamm-
lungen berichtete ich des Ofteren von
der positiven Mitgliederentwicklung bei Voith
Industrial Services. Mit mir zusammen haben sich
alle Vertrauensleute sehr dariiber gefreut, dass
die Kolleginnen und Kollegen von Voith Indus-
trial Services sich nun endlich in der IG Metall
organisieren. Wir alle sind sehr gespannt auf das
Ergebnis der Betriebsratswahl. Der |G Metall-Liste
wiinsche ich die meisten Stimmen.”

1. Verbesserung des

Arbeitsschutzes

. Transparentere und genaue

Abrechnungen

. regelmafige

Informationspolitik zu allen
Abteilungen (Versammlungen)

. Einfihrung einer Sprechstunde
fur unsere Kolleginnen und
Kollegen in den jeweiligen
Werken (Bosch, Porsche,
Daimler, etc.)

. Disziplinierte
Betriebsratsarbeit

. fairer Umgang zueinander

. gegen Mobbing und
Diskriminierung

. fir die Gleichbehandlung aller
im Betrieb Beschaftigten

. WeiterbildungsmafRnahmen



