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é Das
% Engagement der Azubis
/g’ hat sich gelohnt!

O } Am 11. Februar 2004 haben IG Metall

4 Baden-Wiirttemberg und der Arbeitgeber-

d verband Siidwestmetall ein Ergebnis in den

Tarifverhandlung erzielt. Das Ergebnis kann

sich sehen lassen. Vor allem auch, weil sich in

den Wochen zuvor bundesweit etwa 480.000 Beschf-

tigte an den Warnstreikaktionen der I1G Metall beteiligt ha-

ben. Dabei waren auch Auszubildende stark beteiligt:

in den Betrieben vor Ort, aber auch bei der Auszubildendenaktion der I1G

Metall Jugend Baden-Wiirttemberg am 5. Februar in Boblingen. Mit Redebeitrdgen von

Auszubildenden, Musik der Hip-Hopper ,,Vereinte Kradfte“ und dem Sieg der |G Metall Jugend iiber die Arbeit-

geber beim ,,4 gewinnt“-Spiel zeigten gut 2.500 Jugendliche, dass sie hinter der Forderung »gutes Geld

fiir gute Auszubildende!« stehen. Begleitet vom Moderator »Schorsch« machten sie genauso deutlich:

hitte man die Arbeitszeit unbezahlt auf 40 Stunden erhoht, wiren viele Ubernahmen nach der Ausbildung in

Gefahr gewesen! So viel Engagement zahlt sich aus: die Arbeitszeitverlingerung ist vom Tisch und in den
beiden ndchsten Jahren kommen Erhéhungen der Ausbildungsvergiitung von 2,2% und 2,7%.

Das bedeutet der Tarifabschluss fiir Auszubildende konkret:
Auch die Ausbildungsvergiitung wird ab Marz 2004 um 2,2%

und ab Marz 2005 um 2,7% erhdht. Davon gehen jeweils Einf%i?lllr\ung-
. . . L]
0,7% in die ERA-Strukturkomponente. Das heift:
q Ao IR .. ERA steht fiir EntgeltRAhmen-Tarifvertrag
Es gibt kontinuierlich gezahlte Erhdhungen Keine und bringt z.8. die gleiche Bezahlung von An-
5 = gestellten und Arbeitern. Mit dem Tarifabschluss
ab Marz 2004 und Marz 2005. Und es unbeza.h lte ist auch festgelegt worden, dass ERA in den Be-
1
gibt auerdem 5 Einmalzahlun- Al‘belt. trieben zwischen Mérz 2005 und Mérz 2008 ein-
q f  Var. gefiihrt werden muss. Die Ausbildungsvergiitung
gen bis Februar 2006 Dass die Ausschaltung der IG Metall bei Ver ist dann an die Eckentgeltgruppe 7 »angebun-

handlungen in den Betrieben um die unbezahlte
(Genauere Infos findet Ihr auf Verldngerung der Arbeitszeit verhindert werden
konnte, betrifft auch Auszubildende. Mit dem
Jobkiller-Programm der Arbeitgeber wa-
ren auch viele Ubernahmen geféhr-
det gewesen.

den«: Auszubildende im 1. Ausbildungsjahr
erhalten dann 32% dieser EG7, im 2.

Ausbildungsjahr 34%, danach 37%
und im 4. Jahr dann 39%.

der Riickseite).

Berufs-
akademien:

IG Metall und die Arbeitgeberseite g
haben auch Gesprdche vereinbart, in .\6““

denen die Einbeziehung der BA’ler in
die Tarifvertrdge angegangen wer- P\)s a“\"e
den soll. 1«
Dann gilt endlich auch fiir 0“
BA’ler: Wer drin ist, ist

besser dran! v‘v




bisher: ab Mirz 2004: ab Mérz 2005:

Siidwirttemberg-Hohenzollen ~ Nodwiirttemberg SW-HZ / SB NW/NB SW-HZ / SB NW/NB
Siidbaden Nordbaden

1. Ausbildungsjahr 675,52 € 677,15 € 685,65 € 687,31 € 699,37 € 701,05 €

2. Ausbildungsjahr 714,94 € 716,67 € 725,67 € 727,42 € 740,18 € 741,96 €

3. Ausbildungsjahr 777,65 € 779,53 € 789,32 € 791,23 € 805,10€ 807,05 €
4. Ausbildungsjahr 834,99 € 837,01 € 847,52 € 849,56 € 864,47€ 866,55 €
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Marz 2004: 4,2% Okt. 2004: 4,5% Marz 2005: 4,6% Okt. 2005: 4,5% Mérz 2006: 1,4%
SW-HZ/SB NW/NB  SW-HZ/SB NW/NB SW-HZ /SB  NW/NB SW-HZ/SB  NW/NB  SW-HZ/SB  NW/NB

1. Ausbildungsjahr 28,80 € 28,87€¢ 30,85€ 30,93€ 32,17€ 32,25€ 31,47€ 31,55€ 9,79€ 9,81€

F ‘W
/ "'Jllﬂ 2. Ausbildungsjahr 30,48€ 30,55€ 32,66€ 32,73€  34,05€ 34,13€ 33,31€ 33,39€ 10,36€ 10,39€

I‘ 3. Aushildungsjahr 33,15€ 33,23€  35,52€ 35,616 37,036 37,12€ 36,236 36,32¢€ 11,27€ 11,30€

A I

4. Ausbildungsjahr 35,60€ 35,686  38,14€ 38,23¢€ 39,77€ 38,99¢€ 12,10€ 12,13€
f"hj \
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Bei JAVis oder anderen Vertrauensleuten der IG Metall im Betrieb abgeben, an die drtliche Verwaltungsstelle schicken oder an die IG Metall Baden-Wiirttemberg - Stuttgarter Strafe 23 - 70469 Stuttgart

Beitrittserklarung zur IG Metall und Einzugserméachtigung itte in Druckbuchstaben ausfillen)

Name: Vorname Geb.Datum:

Betrieb: Ausbildungsjahr: E-Mail*:

PLZ: Ort: Straf3e, Nr.:
Mitgliedsbeitrag je Monat: € ....ccoommmrvrcrennnns (1% des monatlichen Bruttoeinkommens)

Name des Kreditinstituts: Konto-Nr. BLZ:

Hiermit ermdchtige ich widerruflich die I1G Metall, dem jeweils von mir nach §5 der Satzung zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag von einem Prozent des monatlichen Bruttoverdiensts bei Falligkeit
einzuziehen. ich bin damit einverstanden, dass die IG Metall personenbezogene Daten tiber mich mit Hilfe von Computern speichert und zur Erfiillung der Aufgaben der IG Metall verarbeitet.

Datum: Unterschrift

* = Angabe freiwillig. Daten werden ausschlieBlich fiir Zwecke der IG Metall verwendet.



