
Endlich: Für die Be-
schäftigten in den Be-
reichen Schlosser/

Schmiede und Feinwerk-
technik steigen jetzt im Fe-
bruar und im April die Ein-
kommen. 
Seit 2004 konnte in der Bran-
che kein Abschluss mehr er-
zielt werden. Nach neun Mo-
naten Verhandlungen gab es
aber jetzt »am Ende ein
schwieriges, jedoch ingesamt
faires Ergebnis«, wie IG Me-
tall-Verhandlungsführer Jür-
gen Ergenzinger sagt.
Im Februar werden Löhne und
Gehälter ausgehend vom
Stand April 2004 um den
Festbetrag von 33,55 € er-
höht. Darauf kommt im April
die prozentuale Erhöhung von
1,8 Prozent. Der Einmalbetrag
von 190 € wird mit der Febru-
ar-Abrechnung ausgezahlt.
Azubis bekommen im No-
vember 50 € extra.; die Vergü-
tungen bleiben wie bisher.

Der von den Arbeitgebern
gekündigte Manteltarifver-
trag, das Urlaubsabkommen
und die Tariflichen Sonder-
zahlungen werden mit weni-
gen Änderungen bis Ende
2008 wieder in Kraft gesetzt.
Die wesentlichen Gegenfor-
derungen der Arbeitgeber
konnten abgewehrt werden.

Erhöhungen im Februar und April – Einmalzahlung 190 €

Endlich steigen
die Einkommen!

metallnachrichten Bezirk
Baden-Württemberg

Metallbau Baden-Württemberg – Feinwerktechnik/Schlosser und Schmiede Nr. 2 – Februar 2006

Gehälter und 

Ausbildungs-

vergütungen 

auf Seite 2

Gemeinsam sind wir stärker: 
Jetzt Mitglied werden!

Ergebnis auf einen Blick:
● Erhöhung der Löhne und Gehälter: 

+ 33,55 Euro ab 1. Februar 2006
+ 1,8 Prozent ab 1. April 2006

● Einmalzahlung von 190 Euro für die
Zeit von  April 2005 bis Januar 2006

● Für Azubis 50 Euro Einmalzahlung
im November 2006

Metallbau, Schlosser/Schmiede
Lohngruppe ab 1.2.2006 ab 1.4.2006
1 Ungelernte 1.858,65 1.892,11
2 Angelernte 1.962,16 1.997,48
3 Angelernte 
mit Erfahrung 2.044,19 2.080,99
4 Facharbeiter* 2.130,63 2.168,98
4a Facharbeiter** 2.287,53 2.328,71
5 Facharbeiter 
mit Erfahrung 2.446,64 2.490,68
6 Vorarbeiter 2.761,57 2.811,28

* Bezugs-Lohngruppe
** Facharbeiter, deren Qualifikation über der der Lohn-
gruppe 4, aber nicht den Anforderungen der Lohngruppe
5 genügt.

Feinwerktechnik
ab 1.2.2006 ab 1.4.2006

Lohn- Grundlohn Minutenfaktor Grundlohn Minutenfaktor
gruppe in € in Cent in € in Cent
1 1.603,19 17,06 1.632,05 17,37
2 1.603,19 17,06 1.632,05 17,37
3 1.740,84 18,53 1.772,18 18,86
4 1.837,17 19,55 1.870,24 19,90
5 2.085,47 22,20 2.123,01 22,59
6 2.276,52 24,23 2.317,50 24,66
7 2.467,56 26,26 2.511,98 26,73

Ab 1.2.2006 errechnet sich der Stundenfaktor, indem der Monatsgrundlohn durch die Zahl der mo-
natlichen Arbeitsstunden (wöchentliche Arbeitszeit x 4,35) geteilt wird und die jeweilige Montagezu-
lage zugeschlagen wird. Die Montagezulage wird mit dem Tarifstand 2004 statisch festgesetzt und
nicht mehr dynamisiert.

ab 1.2.2006
Montagezuschlag €

1 1,20
2 1,20
3 1,31
4 1,38
5 1,57
6 1,72
7 1,87

Die neuen LDie neuen Lohntohntafafelneln
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JetzJetztt MitMitglied wglied wererden!den!
Beitrittserklärung und Einzugsermächtigung

(Bitte in Druckbuchstaben ausfüllen)

Name, Vorname: ................................................................... Geb.-Datum:..........................
Straße:................................................................................... Betrieb: ..................................
PLZ:................................... Ort: .............................................................................................

Mitgliedsbeitrag EUR: .................. (1% des monatl. Bruttoeinkommens) ab Monat:...............
Ich bin vollzeitbeschäftigt ❑ teilzeitbeschäftigt ❑ Auszubildende/r ❑
gewerbl. Arbeitnehmer/in ❑
Angestellte/r ❑ kaufm. ❑ techn. ❑ Meister  q

Name des Kreditinstituts: ......................................................................................................

BLZ: ...................................................... Kto.-Nr.: .................................................................

Hiermit ermächtige ich widerruflich die IG Metall, den jeweils von mir nach Paragraf 5 der
Satzung zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag von einem Prozent des monatlichen Bruttover-
dienstes bei Fälligkeit einzuziehen. Ich bin damit einverstanden, dass die IG Metall personen-
bezogene Daten über mich mithilfe von Computern speichert und zur Erfüllung der Aufgaben
der IG Metall verarbeitet.
Datum: .................................................. Unterschrift: ..........................................................

Metallbau ab 1.2.2006 ab 1.4.2006
Gehaltsgruppe K 1 T 1 K 1 T 1
im 1. Jahr 1.480,42 1.710,55 1.507,07 1.741,34
im 2. Jahr 1.558,05 1.802,48 1.586,09 1.834,92
im 3. Jahr 1.640,08 1.897,73 1.669,60 1.931,89
im 4. Jahr 1.735,32 1.993,54 1.766,56 2.029,42

K 2 T 2 K 2 T 2
im 1. Jahr 1.803,59 2.033,73 1.836,05 2.070,34
im 2. Jahr 1.898,85 2.146,04 1.933,03 2.184,67
im 3. Jahr 1.995,74 2.257,80 2.031,66 2.298,44
im 4. Jahr 2.113,56 2.376,18 2.151,60 2.418,95

K 3 T 2a K 3 T 2a
im 1. Jahr 2.487,38 2.378,93 2.532,15 2.421,75
im 2. Jahr 2.579,87 2.480,78 2.626,31 2.525,43
im 3. Jahr 2.719,17 2.614,57 2.768,12 2.661,63
im 4. Jahr 2.865,62 2.773,13 2.917,20 2.823,05

K 4 T 3 K 4 T 3
im 1. Jahr 3.243,85 2.773,13 3.302,24 2.823,05
im 2. Jahr 3.263,12 2.824,33 3.321,86 2.875,17
im 3. Jahr 3.437,11 2.977,93 3.498,98 3.031,53
im 4. Jahr 3.607,78 3.147,50 3.672,72 3.204,16

K 5 T 4 K 5 T 4
im 1. Jahr 3.905,06 3.500,41 3.975,35 3.563,42
im 2. Jahr 3.510,32 3.573,51
im 3. Jahr 3.699,16 3.765,74
im 4. Jahr 3.861,02 3.930,52

T 5 T 5
im 1. Jahr 4.273,95 4.350,88

Meister

M 1 2.376,18 2.418,95
M 2 2.773,13 2.823,05
M 3 3.147,50 3.204,16

Feinwerktechnikab 1.2.2006 ab 1.4.2006
Gehaltsgruppe K 1 T 1 K 1 T 1
im 1. Jahr 1.468,85 1.699,53 1.495,29 1.730,12
im 2. Jahr 1.548,12 1.791,48 1.575,99 1.823,73
im 3. Jahr 1.629,63 1.884,51 1.658,96 1.918,43
im 4. Jahr 1.722,65 1.981,97 1.753,66 2.017,65

K 2 T 2 K 2 T 2
im 1. Jahr 1.792,59 2.021,06 1.824,86 2.057,44
im 2. Jahr 1.886,18 2.132,28 1.920,13 2.170,66
im 3. Jahr 1.983,63 2.243,49 2.019,34 2.283,87
im 4. Jahr 2.102,55 2.362,40 2.140,40 2.404,92

K 3 T 3 K 3 T 3
im 1. Jahr 2.113,56 2.364,61 2.151,60 2.407,17
im 2. Jahr 2.228,07 2.466,46 2.268,18 2.510,86
im 3. Jahr 2.342,59 2.599,70 2.384,76 2.646,49
im 4. Jahr 2.472,51 2.757,71 2.517,02 2.807,35

K 4 T 4 K 4 T 4
im 1. Jahr 2.472,51 2.757,71 2.517,02 2.807,35
im 2. Jahr 2.566,12 2.807,26 2.612,31 2.857,79
im 3. Jahr 2.703,76 2.961,97 2.752,43 3.015,29
im 4. Jahr 2.849,10 3.127,69 2.900,38 3.183,99

K 5 T 5 K 5 T 5
im 1. Jahr 2.849,10 3.127,69 2.900,38 3.183,99
im 2. Jahr 2.903,60 3.147,50 2.955,86 3.204,16
im 3. Jahr 3.062,17 3.320,92 3.117,29 3.380,70
im 4. Jahr 3.224,04 3.481,14 3.282,07 3.543,80

K 6 T 6 K 6 T 6
im 1. Jahr 3.224,04 3.481,14 3.282,07 3.543,80
im 2. Jahr 3.244,39 3.488,30 3.302,79 3.551,09
im 3. Jahr 3.418,38 3.676,59 3.479,91 3.742,77
im 4. Jahr 3.587,40 3.838,46 3.651,97 3.907,55

K 7 T 7 K 7 T 7
3.882,50 4.249,17 3.952,39 4.325,66

Meister
M 1 2.362,40 2.404,92
M 2 2.757,71 2.807,35
M 3 3.127,69 3.183,99
M 4 3.481,14 3.543,80
M 5 3.838,46 3.907,55

Ausbildungsvergütung Metallbau
im 1. Ausbildungsjahr 578,00
im 2. Ausbildungsjahr 611,00
im 3. Ausbildungsjahr 676,00
im 4. Ausbildungsjahr 712,00
Auszubildende erhalten im November 2006
eine Einmalzahlung von 50 €

Ausbildungsvergütung Feinwerktechnik
1. Ausbildungsjahr 613,00
2. Ausbildungsjahr 649,00
3. Ausbildungsjahr 710,00
4. Ausbildungsjahr 757,00
Auszubildende erhalten im November 2006
eine Einmalzahlung von 50 €

GehGehaaltltssttabelabelllenen


