
Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

 

wir laden Euch herzlich zu unserer 
Fachkonferenz für das Aus- und Weiter-
bildungspersonal in Baden-Württemberg 
ein.  
Ihr seid in der betrieblichen Aus- und 
Weiterbildung tätig? An Euch richtet sich 
die Fachkonferenz in Eurer Rolle als 
Pädagogische Fachkräfte, Trainer/innen 
und Berater/innen in Fragen der beruflichen 
Entwicklung. 
Ihr seid betriebliche Entscheider, wie 
Betriebsräte und Jugendvertreter/innen? 
Ihr erhaltet Anregungen und Motivation,  
diese Arbeit erfolgreich zu gestalten. 
 
In der großen Beschäftigtenbefragung 
der IG Metall, haben sich alleine in Baden-
Württemberg rund 150.000 Beschäftigte 
beteiligt.  
 
Ganz oben stehen für die Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer im Land ein unbefristeter 
Arbeitsvertrag (89 %) sowie ein ausreichendes 
und verlässliches Einkommen (82 %). 
Sehr wichtig sind für die Beschäftigten aber 
auch die Themen Weiterbildung und berufliche 
Entwicklung.  
43 % sagen, dass sie sich eine Auszeit zur 
beruflichen Fortbildung nicht leisten können  
und nur 29 % sagen, dass sie für ihre Arbeit 
keine Weiterbildung benötigen. Diesen  
Themen müssen wir uns stellen. 
 

Mit Euch, den Expertinnen und Experten, 
die diese Herausforderungen in der Praxis 
bewältigen müssen, möchten wir uns über 
die notwendigen Fragen austauschen und 
Ansätze für unser Handeln entwickeln.  
 

 

 

 

 

Anmelden bitte bis 23. September 2013  

Über die zuständige IG Metall Verwaltungsstelle  

Seminarnummer: Q90013200020 

 

Freistellung – Hinweise: 

Das Programm des Seminars erfüllt die Kriterien für 
die Freistellung nach § 37,6 BetrVG unter Fortzahlung 
des Arbeitsentgeltes. Desgleichen sind in Verbindung 
mit BetrVG § 40 die anfallenden Kosten für die Fahrt 
vom Arbeitgeber zu tragen. 

Teilnahmegebühren werden nicht erhoben. 

Für AusbilderInnen übernimmt die IG Metall die 
Kosten für Hin- und Rückreise. Fahrkarten bitte selbst 
besorgen. 

 

Tagungsort: 

FILDERHALLE Leinfelden-Echterdingen 

Bahnhofstraße 61 

70771 Leinfelden-Echterdingen 

 

Anfahrt: 

www.filderhalle.de/anfahrt.php 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

„Strategie Zukunft“  
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10:00 Uhr Begrüßung 
  Martin Sambeth 
  IG Metall Bezirk Baden-Württemberg 

 
10:15 Uhr „Strategie Zukunft – Arbeit 

sicher und fair“, 
Weiterbildung und 
berufliche Entwicklung 

Die Ergebnisse der 
Beschäftigtenbefragung der 
IG Metall und ihre 
Konsequenzen für unsere  
Arbeit in den Themen Aus- und 
Weiterbildung. 
 
Jörg Hofmann 
IG Metall Bezirk Baden-Württemberg 
Bezirksleiter 

 

anschl.   Diskussion  

11:15  Uhr Kaffeepause  

11:30 Uhr  Fachvortrag: 

Brauchen wir ein neues 
Leitbild zu Beruflichkeit? 
 
Thomas Ressel 
Ressortleiter Bildungs- und 
Qualifizierungspolitik IG Metall Vorstand 

 
 

12:30 Uhr  Mittagspause 

13:30 Uhr      Einleitung in die 
Arbeitsgruppen 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
14:00 Uhr    ARBEITSGRUPPEN 
 

1. Neuordnung der kaufm. 
Büroberufe 
Welche neuen Berufe gibt es? 
Was hat sich verändert? 
 
Thomas Ressel 
Ressortleiter Bildungs- und Qualifizierungspolitik 
 IG Metall Vorstand 
 

2. Revolution Bildung 
Die neue Kampagne der IG Metall 
Jugend. 
 
Lea Marquardt  
IG Metall Bezirk Baden-Württemberg 
 

3. Anerkennung informeller 
Kompetenzen (AiKo) ein Projekt 
der Agentur Q 
Das Projekt AiKo will den Bedarf für die 
Anerkennung informell erworbener 
Kompetenzen im Bereich der Metall- und 
Elektroindustrie herausarbeiten, ein 
Instrument für die Anerkennung 
entwickeln und für seine Verbreitung 
sorgen. 
 
Erhard Pusch  
AgenturQ 

4. 1. und 2. Teil der 
Abschlussprüfung Mechatroniker 
In der AG soll die Neustruktur der 
Abschlussprüfung dargestellt werden, 
die Gründe, warum es dazu kam. 
Anschließend soll über die aktuellen 
Probleme der Prüfung (Durchführung, 
Qualität, Kostenfrage) diskutiert werden. 
 
Bodo Polifka 
Thyssenkrupp Rasselstein GmbH 
 
Klaus Knoblich 
Opel AG 
 
Timo Gayer 
IG Metall Vorstand 
 
 

5. Duales Studium – ein unbekanntes 
Wesen?! 
Was ist ein Duales Studium, wie ist es 
strukturiert? Welche Mitbestimmung 
haben Betriebsrat, Jugend- und 
Auszubildendenvertretung. 
 
Simon Goldenstein 
IG Metall Bezirk Baden-Württemberg 
 

 
 
15:30 Uhr    Zusammenfassung  im Plenum 
        und Ende der Konferenz 
 
       Martin Sambeth 
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