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@ Ungleiche Verteilung von Bildungs- und Erwerbschancen

Soziale Selektion beim Zugang zum Studium
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*nach dem Kriterium, ob der Vater einen Hochschulabschluss erworben hat oder nicht; Quelle: DSW/HIS 2010 | © Hans-Béckler-Stiftung 2010
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Abb. E1-2: Zusammensetzung der Neuzugdnge in den drei Sektoren des beruflichen Aus-
bildungssystems 2000, 2008 und 2010 nach schulischer Vorbildung (in %)*
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* Bis 2008 Ubergangssystem einschlieflich Doppelzéhlungen; 2000 enthikt zusétzliche MafSnahmen der BA; vgl. Methodische
Erléuterungen E1 und Edéuterungen bei Tab. E1-1A

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, eigene Berechnungen und Schétzungen auf Basis der Schulstatistik;

Bundesagentur fiir Arbeit, Bestand von Teilnehmerinnen und Teilnehmern in ausgewihlten Mafinahmen der Arbeitsmarkt-

politk mit SGB-Trigerschaft des Teilnehmers = Tab. E1-3web

Quelle: Bildungsbericht 2012
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« Prekarisierung und Taylorisierung verstarken

Entberuflichung - | —
_ I (1~
« Bildungsverhalten und Bildungspolitik fihrt —

zu mehr Hochschulabsolventen

Grafik Studienanfianger/-innen und Studienanfangerquoten Quelle: Statistische: Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 431
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@ Das Verhaltnis von beruflicher und hochschulischer Bildung gestaltet
sich neu (Anrechnung beruflich erworbener Kompetenzen; neue Wege

des Hochschulzugangs, neue Studienformate)

Zum Studium selten per zweitem Bildungsweg

Ein Studium begannen 2006 mit dem Abschluss ...

an Universitaten an Fachhochschulen
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Quelle: Statistisches Bundesamt 2007 | © Hans-Bockler-Stiftung 2011
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« Akademisierung beruflicher Bildung und Verberuflichung des Studiums

« Duales Studium hat sich etabliert

Anzahl dualer Studiengange in der
AusbildungPlus-Datenbank
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Abbildung 10, Stand: April 2012
Quelle: AusbildungPlus, Bericht 2012
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Duale Studiengange fiir die Erstausbildung

2010 Studium mit Berufsausbildung
(ausbildungsintegnierend)

¥ Studium mit Praxisphasen

2011 (praxisintegrierend)
u Mischformen

2012

T" v i " . ".» & . [.'
0% 20% 40 % 60 % 80% 100 %

Abbildung 12, Stand: April 2012

Quelle: AusbildungPlus, Bericht 2012
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« fur den Abbau von Bildungsprivilegien und zur Schaffung von mehr

Chancengleichheit
« fur die Gleichwertigkeit von beruflicher und allgemeiner Bildung
<« fur mehr Durchléassigkeit
« fur mehr Beteiligung und Mitbestimmung

« fur eine abgestimmte Berufsbildungspolitik
auf allen Handlungsebenen

(Betriebe, Tarifpolitik, Gesellschaftspolitik)
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oL/ oz. November zo12

DerWorkshop stellt das Gesamtprojektvor und soll den
Anschluss an die zum Barufsbegriff vorherrschenden
arbeits- und bildungspolitischen Diskurse und an den
gewerkschaftlichen Diskussionsstand ermdglichan.

wPerspektiven von Beruflichkeit im
betrieblich-dualen Bildungstyp™
Gaplant 14. Februar 2013

Es geht um Aspekte der empirischen und konzeptionallen
Entwicklung von Berufen, um Ansatzpunkte filr Gleickhwer-
tigkait mit wissenschaftlichen Berufen, um Schlussfolge-
rungen fiir soziale Durchlissigkeit und Anrechenbarkeit.

wPerspektiven von Beruflichkeit im
akademischen Bildungstyp*
Gaplant z7. Juni 2013

Es sollen empirische und konzeptionalle Entwicklungen
baschrieben und Ansatzpunkte fiir eine Ausnchtung wvon
Studium, Lehra und wissenschaftlicher Weiterbildung an
einem Konzept der Beruflichkeit erértert warden.

Gefragt wird, welche Implikationan mit einem Konzept der
snissanschaftlichen Berufsaushildung” verbunden sind.

&1;{":. Entwicklungstendenzen von
A, Beruflichkeit in Ausbil dungsberufen
wo A nd im Studium®

wEckpunkte fiir ein Leltbild
erwelterter moderner Beruflichkeit*

Geplapt a7 Soptemberaods

Es werden Eckpunkte eines , Leitbildes erweiterter Beruf-
lichkeit™ zur Diskussion gestellt und mibgliche Konsaguenzen
fiir pewerkschaftliches Handaln in den Bereichen Bildungs-,
Arbeits-, Betriebs- und Tarifpolitik sowie der Gesellschafts-
politik endrtert.




Erweltertes Leitbild moderne Beruflichkeit
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Beruflichkeit wird verstanden als: Schule

Auspj
« Bildungskonzept, zur Gestaltung von ldung

Ausbildung, Studium und Weiterbildung — 3&1‘1‘ Studium

Theorie-/ Praxisverhaltnis

« Politikkonzept, fir eine Berufsbildungspolitik

,aus einem Guss“ —regulierende Wirkung
(Einkommen, berufliche Entwicklung,

Lebensgestaltung)
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Traditionelle Beruflichkeit

2

« ,...geht von einem Berufsverstandnis aus, bei der der einmal erlernte
Beruf wahrend des ganzen Arbeitslebens durchgehend ausgetbt werden

konnte.”

Konzept der modernen Beruflichkeit

« ,Die Kennzeichen der modernen Beruflichkeit sind die Zusammenfassung
spezialisierter Einzelberufe zu Kernberufen, die
Arbeitsprozessorientierung, das selbstandige Handeln, die umfassende
berufliche Handlungsfahigkeit und Gestaltungsfahigkeit.”

Ziele des neuen Leitbildes

« Beruflichkeit starken
« Berufshiografische Kompetenzen starken

« Gemeinsame MafRstabe fir betrieblich-duale und hochschulische Bildung
befdrdern



Prinzipien der modernen Beruflichkeit
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« ,offene, dynamische Berufsbilder*: Beschaftige sollen befahigt werden,
auf der Basis einer breiten Qualifikation Veranderungen der beruflichen
Anforderungen zu bewaltigen;

« das Konzept des , Kernberufs“ soll unnétige Spezialisierung vermeiden
und die berufliche Qualifikation auf eine breite Basis stellen;

« Orientierung an einer ganzheitlichen, handlungsorientierten

Berufsbildung; z;‘s:«"“ .
w . i

« die Beschaftigten werden befahigt, sich mit Arbeitsprozessen - -
auseinanderzusetzen und diese zu gestalten;

« Uber die berufliche Sozialisation (in sog. betrieblichen
, Praxisgemeinschaften“) entwickeln sich Normen und Werte der
solidarischen Zusammenarbeit;

« Beruflichkeit fordert die Entwicklung von beruflicher Identitat. Sie schliefRt
Mundigkeit, Selbstandigkeit und Verantwortlichkeit ein.



Beruflichkeit in der hochschulischen Bildung
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Die Eckpunkte der gewerkschaftlichen Konzeption hochschulischer
Bildung:

« Studium als wissenschaftliche Berufsausbildung zielt auf eine
umfassende wissenschaftliche und berufliche Qualifizierung der
Studierenden (Kompetenzorientierung, Handlungsorientierung,
Wissenschaftlichkeit)

& Praxisbezlige und Theorie-/Praxisverhaltnis
« forschendes Lernen

« Selbstandigkeit, Individualitat und
Personlichkeitsentwicklung

« gesellschaftliche Verantwortung




Ein neues erweitertes Leitbild ...

| Vorstand
Ressort Bildungs- und
Qualifizierungspolitik

« formuliert gemeinsame Prinzipien fur die Gestaltung der
Bildungsprozesse von betrieblich-dualer und hochschulischer
Berufsbildung. (z.B. Kompetenz- und Handlungsorientierung; Pluralitat
der Lernorte)

« respektiert die Besonderheiten der beiden Bildungstypen (z.B.
Unterschiede im Wissenschaftsbezug; bei der Einbettung in den
Produktionsprozess; im Praxisbezug)

« fordert berufsbiographische Kompetenzen auch in Gender-Perspektive
(z.B. Arbeits- und Lebensplanungen; Diskriminierungen in Bildungs- und
Arbeitsprozessen)

« es entwickelt bildungsbereichstibergreifende Orientierungen im Rahmen
einer einheitlichen Berufsbildungspolitik

@ es versteht moderne Beruflichkeit sowohl als
Bildungs- als auch Politikkonzept
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fur die Lernenden

« z.B.Verknipfung von Lernorten, offenere Zugange

fur die Arbeitnehmerinnen

& z.B. Wert der Arbeitskraft erhohen, Er6ffnung neuer Karrierewege,
Anrechnung von Bildungsleistungen

fur Betriebsrate und Jugend- und Auszubildendenvertreterinnen

< z.B. bessere Beriicksichtigung der Interessen aller Belegschaftsgruppen,
Interessenvertretung im Betrieb und am Lernort Hochschule

fur Wirtschaft und Gesellschaft

& Erhéhung der Innovationskraft, Erleichterung der Mobilitat, besserer
Zusammenhalt in der Gesellschaft
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« Starkung der , Beruflichkeit” von Arbeit angesichts

weitreichender Erosionsprozesse

« Einheitliche Interessenvertretung im Betrieb fir /zﬁj‘\‘—/‘

Auszubildende und Studierende

« Weiterentwicklung der Tarifvertrage in den Bereichen

Ubernahme und Weiterbildung

« Qualitatsverbesserungen in Ausbildung, Studium und

Weiterbildung

« Durchsetzung von mehr Durchlassigkeit und

Gleichwertigkeit
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SCHULE & ARBEITSWELT | AUSBILDUNG | HOCHSCHULE | WEITERBILDUNG |PRUFEN |

Service
Thomas Ressel
st il Projekt: Erweitertes Leitbild moderner Beruflichkeit Workshop Dokumentation
Ein neues Leitbild fiir die betrieblich duale und hochschulische
Berufsbildung 01./ 02. November 2012

27.08.2012 | "Jetzt wichst zusammen, was zusammengehort", das ist der
provokante Titel der vierteiligen 1G Metall Workshopreihe, die im Herbst 2012
ihren Auftakt nimmt. Es soll gepriift werden, ob und wie ein gemeinsames

IG Metall-Vorstand
ReS S O rt I ei ter B i I d u n g S - u n d Leithild fiir die berufliche Kompetenzentwickiung an den Hochschulen und in
Qualifizierungspolitik eroesiort salte e mardaq. T SUesenen kann. Wer sieh fir gaz Thems

Wilhelm-Leuschner-Str. 79 Srnciogen i e oo |l maerer N -

Beruflichkeit legen. Sie will angesichts weitreichender Beruflichkeit in Ausbildungsberufen und

603 9 Fr an kf u rt/M ai n Veranderungsprozesse in den Betrieben und in den a0, ehula | im Studium®
2 g }
gesellschaftichen Rahmenbedingungen ihre Bildungs- Viing Jetzt mit den Workshop-Prasentationen

Berul sy,

und Beruisbildungspolitik starken, die berufliche
Organisation von Arbeit auf die neuen Anforderungen
ausrichten und Anstdle fir gewerkschattliches Handeln

Tel. 069 6693 2804 sevimen
Fax 069 6693 80 2804 awgetn. ek, Pecbisicnng wa

Taylorisierung unterstiizen Tendenzen der
"Entberuflichung”. Andererseits sind moderne
. Produktionsstrukturen auch zukinftig ohne qualifizierte
th O m aS reS S eI @I g m etal | d e Arbeit undenibar. Der Trend zu einem verstarkten
. . Einsatz von akademisch ausgebildeten
Arbeitnehmerinnen gent einher mit einer verstarkten
Anforderung an die berufliche Qualifizierung der Studierenden.

14, Februar 2013

"Perspektiven von Beruflichkeit im
betrieblich-dualen Bildungstyp"
Jetzt mit den Workshop-Prasentationen




