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KURSWECHSEL FUR EIN &
- GUTES LEBEN
Wozu Beteiligung? | Baden-Wirttemberg

EmBeteiligung als Machtressource der ,Arbeit”
MBei Tarifrunden
HMBei betrieblichen Auseinandersetzungen
mKapital kann Geld mobilisieren, wir Menschen
BFachwissen der Beschaftigten wird mobilisiert
Bgemeinsames Handeln

HMBeteiligung als demokratischer Wert

BHOhere Akzeptanz gefundener Losungen

BMDemokratie und Emanzipation

BTransparenz, Verbindlichkeit, Kontrolle und Verantwortung
mVielfalt der Meinungen einbeziehen

EMobilisierung
HIdentifikation mit Forderungen
MIdentifikation mit der Organisation

MStrategie
BNeue Beschaftigtenbereiche erschliel3en
BFokussieren auf ein gemeinsames Ziel

IG Metall Bezirk Baden-Wirttemberg 2



KURSWECHSEL FUR EIN
GUTES LEBEN

| Baden-Wiirttemberg

Je groRer die Beteiligung der Menschen ist,
desto grofder die Erfolgsaussichten und der
Erfolg!
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KURSWECHSEL FUR EIN
GUTES LEBEN

| Baden-Wiirttemberg

1. Wenn Sie an gute Arbeit denken, was ist lhnen dann wichtig?

m sehr wichtig wichtig weniger wichtig  munwichtig
0% 25% 50% 75% 100%
Ein unbefristeter Arbeitsvertrag (134.686) 11% DE’/o
bundesweit 1% 05%.
Ein ausreichendes und verlassliches Einkommen (134.673) 17% 0%
bundesweit 83% 17% 0%
Planbare Arbeitszeiten (134.008) 9% 1.%
bundesweit 8% 1.%
Ein gutes Betriebsklima in der Abteilung (134 .452) 33% 0:%
bundesweit 33% : 0:’/,.
Eine interessante Arbeit (133.955) 46% 2% 0‘:%
hupndesweit 47% 5% 15%:
Mitsprache- und Mitgestaltungsmaglichkeiten (133.863) 54% 1% 1:%
bundeswej 53% 11% 1:%
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Beschaftigtenbefragung KURSWECHSEL FUR EIN &

GUTES LEBEN
| Baden-Wiirttemberg

Wenn Sie an Ihre personliche Arbeitssituation  denken.
Haben Sie...

» Die grol3e Mehrheit der Befragten erlebt die personliche Arbeitssituation als durchaus positiv.
Das ist auch ein Erfolg der Betriebsrate und der IG Metall: In gut organisierten Betrieben
setzen sie sichere und gute Arbeitsbedingungen durch.

mJa mNein

0% 25% 50% T5% 100%

einen unbefristeten Arbeitsvertrag? (134.368)

ein ausreichendes und verlassliches Einkommen? (133.421)

planbare Arbeitszeiten? (133.435)

ein gutes Betriebsklima in der Abteilung? (132.857)

eine interessante Arbeit? (132.799)

(chende Mitsprache- und Mitgestaltungsmaglichkeiten? (131.765)




Beschaftigtenbefragung KURSWECHSEL FUR EIN

GUTES LEBEN
| Baden-Wiirttemberg

Welche Malinahmen sind aus lhrer Sicht wichtig,
damit Sie bis zum Renteneintritt gesund und leistungsfahig
arbeiten konnen?

= Die Beschaftigen wissen als Experten fur das eigene Arbeitsumfeld, welche Malinahmen
notwendig sind. Die ergonomische Gestaltung von Arbeitsplatz und Arbeitsumgebung ist
besonders wichtig.

m sehr wichtig wichtig weniger wichtig  munwichtig

0% 25% 50% 75% 100%

Ergonomische Gestaltung von Arbeitsplatz und Arbeitsumgebung  (131.075) 41% 4 0%
I
i

Maglichkeiten, sich Arbeitsmenge und Arbeitstempo selbst einzuteilen (131.256) 55% 9% 1%
I
]

Altersgemischte Team na Jung) (97.797) 48% 13% 2%
|

Mehr Mnsprachemognchkenen (z. B. bei der Aurgaben und Arbeltsgestaltung) 57% 14% 1%
(130.981) -
]
Automatisierung von 7 Eremioniger Arbeit (129.196) 49% 15% | 4%

Maglichkeiten, sich beruflich im Betrieb weiterzuentwickeln (130.958) A43%

Betriebliche Angebote zur Gesundheitsvorsorge und Sport in der Freizeit (131.051) 27%

oo
Im ES
2hlaza l
| -ag-

Moglichkeiten, die Arbeitszeit im Alter schrittweise abzusenken (131.439) A44% 11% 1%




Beschaftigtenbefragung KURSWECHSEL FUR EIN
Die Fragen GUTES LEBEN

| Baden-Wiirttemberg

Wie bewerten Sie die Arbeit des Betriebsrates und
der |G Metall im Betrieb?

Die Beschaftigten erwarten von den Betriebsraten und der IG Metall gro3es Engagement, Professionalitat
und Qualitat. Sie wollen in Entscheidungsprozesse einbezogen werden. Die Anforderungen an Information
und Kommunikation sind grof3. Betriebsrate und IG Metall sind gefordert, ihre Arbeit starker sichtbar zu
machen.

= Es gibt ein grol3es Potenzial an Menschen, die sich engagieren moéchten: 12 Prozent der Befragten sind
besonders offen und kdnnen starker in die Arbeit einbezogen werden

mtrifft voll und ganz zu trifft eher zu trifft eher nicht zu m trifft nicht zu

0% 25% 50% 75% 100%

Der Betriebsrat ist prasent und gut zu erreichen. (129.705) A45% 12% 5%
Der Betriebsrat und die IG Metall (Vertrauensleute) informieren ausreichend und
zeitnah. (129.130) Sl EE
Der Betriebsrat hort auf die Meinung der Beschaftigten bevor er entscheidet. AT 250 10%

(126.283)

Der Betriebsrat und die 1G Metall (Vertrauensleute) kimmem sich ausreichend

um die Probleme in meinem Arbeitsbereich. (126.511) 45% 27%

Ich wirde mich geme selber starker einbringen. wenn es um die Verlretung von -

Beschaftigteninteressen geht (126.552) Lot i




KURSWECHSEL FUR EIN
GUTES LEBEN

| Baden-Wiirttemberg

Mitsprache- und Ich wiirde mich gerne selber starker einbringen.....

Mitgestaltungs
maoglichkeiten Trifft voll und Trifft eher nicht

Trifft eher zu Trifft nicht zu
ganz zu zu
0,
Sehr wichtig 24,3% 3@ 27,5% 16,7% LU
0,
Wichtig 10,2% 29,8% 40% 20,1% LU
0,
Weniger wichtig 7.1% 21,3% 40,8% 30,8% L
0,
unwichtig 12,8% 1@ 23,3% 45,1% L
14,9% 29,4% 35,5% 20,3% 100%

Wenn Sie an gute Arbeit denken, was ist Ihnen dann wichtig?
— Mitsprache und Gestaltungsmaoglichkeiten
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Altersklassen

IG Metall Bezirk Baden-Wirttemberg

Ich wiirde mich gerne selber starker einbringen

Trifft voll und Trifft eher zu
ganz zu
17,1 318
145 29,1
15,8 28,9
i 29.1
18,8 34,3

KURSWECHSEL FUR EIN

Trifft eher nicht

ZUu

36,9

36,2

34,5

35,6

30,7

GUTES LEBEN

Trifft nicht zu

14,2

20,2

20,8
21

16,1

100%

100%

100%

100%

100%

| Baden-Wiirttemberg
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GUTES LEBEN

| Baden-Wiirttemberg

Ich wiirde mich gerne selber starker einbringen.....

Beschaftigten-
status

Trifft voll und Trifft eher nicht

Trifft eher zu Trifft nicht zu
ganz zu zu
0,
Vollzeit 14,8 291 355 20,6 A
0,
Teilzeit 11,1 205 38.1 304 A
0,
Azubi 18.4 333 367 11,7 Ao
0,
Prekar 16 326 335 17.9 Ao
Student 11,3 251 40,7 23 100%
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KURSWECHSEL FUR EIN
GUTES LEBEN

| Baden-Wiirttemberg

Beispiele fur Betelligung

Betriebspolitik:

* Arbeitsorganisation — Workshop, Projektgruppe, Einbeziehung VK

* Arbeitszeitregelungen — Umfrage, Ergebnisse

Beschaftigtenbefragung, Eckpunkte flir Betriebsvereinbarung mit
Beschaftigten/VK/Zielgruppe erarbeiten

« Beschaftigtenbefragung betriebliche Auswertung — Was wollen wir
betrieblich angehen?
* Prioritaten bilden mit VK, Beschaftigten,
Mitgliedern
 Forderungen entwickeln
« VK- Klausur, Offentlichkeitsarbeit
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KURSWECHSEL FUR EIN
GUTES LEBEN

Beispiel fur eine Checkliste - Beteiligung

| Baden-Wiirttemberg

Themenfelder und MaBnahmen  Prioritat Zielgruppe Massnahme
sehr hoch [hoch mittel weniger |keine

Arbeitszeit / Flexibilisierung

Kein Verfall von Arbeitszeit X Gleitzeit Kiindigung BV

Mehrarbeitszuschlage ab 40 Std. X F&E

| Ergonomische Schichtgestaltung X 3-Schicht-Betrieb Produktion |Beschiftigtenbefragung

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

'\I/IVeiterbiIdung / berufliche Entwicklung

Wer wurde bei der Erarbeitung der

Prioritatenliste beteiligt ?

Beteiligt
Freigestellte Betriebsrdte X
Betriebsratsgremium X
VK-Leitung
Vertrauensleute X
Mitgliederversammlung
Abteilungsversammlung X
andere Beteiligungsformen der Beschaftigten*
Betriebsratsvorsitzender VK-Leiter zustandiger Sekretar
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| Baden-Wiirttemberg

Themenfelder und MaBnahmen Prioritat Zielgruppe MaBnahme Information/ Beteiligung

Kein Verfall von Arbeitszeiten im Betrieb O O o O o

sicherstellen
Gleitzeit Kﬁndium“ hender BV
|Belastbare Moglichkeiten zur individuellen
Zeitentnahme aus Arbeitszeitkonten o O O O o
F&E
Belastbare Moglichkeiten zur Realisierung
einer ,kurzen" Vollzeit mit verbindlicher O O O O O
Ruckkehr zur Vollzeit 3-Schicht-Betrieb Produkti Beschiftigtenbefragung
-Schicht-Betrieb Pr tig u

Anstelle ,Arbeit auf Abruf® zuzulassen, setzen

wir in der betrieblichen Praxis die O O o O O

Mitbestimmung des Betriebsrates bei
Flexikonten* durch
Zuschlage fur Arbeit am Wochenende und bei

Mehrarbeit O O O O o
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KURSWECHSEL FUR EIN

] ] GUTES LEBEN
Zeitschiene | Baden-Wiirttemberg

*Diskussion mit VS, OV, VL, BR

22.10.2013 19.02.2014 Mai 2014 Frithjahr Herbst
| 2015 2015
Betriebspolitische l Tallzfp:litische- I BR-Wahl l Bundesweite l Tarifrunde I Gewerkschafts
-konferenz Bezirk °B“ e_r?(nz Betriebspolitische 2015 M&E -tag
Con -konferenz Bezirk

ARBEIT - SICHER UNDFAIR

HKUN

IG Metall Bezirksleitung Baden-Wiirttemberg



