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Technische Gebdudeausriistung TGA — das Tarifergebnis:

5,8 Prozent mehr Geld!

3,2 Prozent mehr ab Mai 2013 und
nochmals 2,6 Prozent ab Mai 2014

iir die 25 000 Beschiftigten der Techni-
schen Gebdudeausriistung (TGA) steigen
die Entgelte in zwei Stufen um insgesamt
5,8 Prozent. Auf dieses Tarifergebnis hat sich

Das Tarifergebnis im Ein-
zelnen:

® Ab 1. Mai 2013 riick-
wirkend gibt es eine Ta-
bellenerh6hung von 3,2
Prozent.

® Ab 1. Mai 2014 wer-
den die Entgelttabellen
um weitere 2,6 Prozent
erhoht.

® Die Ausbildungsvergii-
tungen werden im glei-
chen Maf3 angehoben.

® Der Tarifvertrag lauft
24 Monate bis 30. April
2015.

Altersvorsorge fiir Azubis
Fir die Auszubildenden

wird es mit dem Ausbil-
dungsbeginn im Septem-
ber 2013 einen zusatzli-
chen Arbeitgeberbeitrag
zur Altersvorsorge ge-
ben - in Hohe von 35
Euro monatlich. Damit
soll zum einen die be-
triebliche Altersvorsorge
fir junge Menschen ge-
fordert als auch die Aus-
bildung in der Branche
attraktiver werden.

Mehr im Geldbeutel

Sabine Zach, die Ver-
handlungsfiihrerin  der
IG Metall Baden-Wiirttem-
berg, bewertet das Ergeb-

die IG Metall mit dem Industrieverband Tech-
nische Gebdudeausriistung auf Entgelt-
erhohungen geeinigt. Die erste Erh6hung um
3,2 Prozent gilt riickwirkend ab Mai 2013.

nis als »angemessen«:
»Die Entgelte steigen ta-
bellenwirksam um insge-
samt 5,8 Prozent in den
ndachsten zwei Jahren.
Damit wird die Kaufkraft
gesteigert und die Be-
schéaftigten werden ange-
messen an der Wohl-
standsentwicklung betei-
ligt.«

Tarifkommission

stimmt zu

Die Tarifkommission der
IG Metall fiir die TGA hat
das Ergebnis noch im Mai
2013 einstimmig ange-
nommen.

Neue Tabellen auf Seite 2




Neue Tabellen 2013 und 2014

Lohntabelle — Nordwiirttemberg/Nordbaden Gehalt — Nordwiirttemberg/Nordbaden, Siidwiirttemberg-Hohenzollern
Siidwiirttemberg-Hohenzollern +3,2% ab 1.5.2013 bis 30.4.2014 — + 2,6% ab 1.5.2014 bis 30.4.2015
Monatsloh denlohn - E - g . vepes
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Montour § Y 3. Jahr 1.802,00 1.849,00 3. Jahr 2.092,00 2.146,00
4 Gruppenmonteur 2.837,00/17,63 2.911,00/18,09 4. Jahr 1.911,00 1.961,00 4. Jahr 2.205,00 2.262,00
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’ ’ ’ ’ 4. Jahr 2.337,00 2.398,00 4. Jahr 2.635,00 2.704,00
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LA ' " ' 4. Jahr 2.758,00 2.830,00 4. Jahr 3.084,00 3.164,00
2 selbst. Monteur  2.966,00/18,43  3.043,00/18,91 K 4 - 1. Jahr 2.758,00 2.830,00 T4 - 1. Jahr 3.084,00 3.164,00
2. Jahr 2.865,00 2.939,00 2. Jahr 3.138,00 3.220,00
3 Monteur 3. Jahr  2.837,00/17,63  2.911,00/18,09 3 iahr 302100 3.100.00 3 iahr e g
4 Monteur 2. Jahr  2.713,00/16,86  2.784,00/17,30 L 3.185.00 3.268.00 i LT 3.498,00 3.589,00
2 "H"Ol'f‘te”',tl'zlfhrh 2.484,00/15,43  2.549,00/15,84 K 5 1. Jahr 3.185,00 3.268,00 T5-1.Jahr 3.498,00 3.589,00
undeds:u’ELr Ja renz 32100/1642  2.381,00/14.79 2. Jahr 3.245,00 3.329,00 2. Jahr 3.524,00 3.616,00
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. B 3. Jahr 3.827,00 3.927,00 3. Jahr 4.117,00 4.224,00
Meister - Nordwiirttemberg/Nordbaden 4. Jahr 4.023,00 412800 4. Jahr 4.307,00 4.419,00
Siidwiirttemberg-Hohenzollern K7 4.354,00 4.467,00 T7 4.767,00 4.891,00
M1 2.635,00 2.704,00
M2 3.084,00 3.164,00 .
M3 3.498,00 3.589,00 Gehalt - Siidbaden
M 4 3.897,00 3.998,00 K1-Anfgehalt  1.385,00 1.421,00 T1-Anfgehalt  1.385,00 1.421,00
M5 4307,00 4419,00 L Richtgehalt 1.910,00 1.960,00 Richtgehalt 1.910,00 1.960,00
_ 9 " K2 - Anf.gehalt  1.651,00 1.694,00 T 2 Anf.gehalt 1.651,00 1.694,00
Meister — Siidbaden B i Richtgehalt 2.230,00 2.288,00 Richtgehalt 2.230,00 2.288,00
M1 2.248,00 2.306,00  1.Jahr 640,00 657,00 K3 - Anf.gehalt  2.230,00 2.288,00 T3-Anfgehalt  2.312,00 2.372,00
M2 2.861,00 2.935,00 2.Jahr 691,00 709,00 Richtgehalt 2.874,00 2.949,00 Richtgehalt 3.037,00 3.116,00
M3 3.365,00 3.452,00  3.Jahr 743,00 762,00 K 4 3.364,00 3.451,00 T4 3.590,00 3.683,00
M 4 4.043,00 4.148,00 4. Jahr 795,00 816,00 K5 4.174,00 4.283,00 T5 4.578,00 4.697,00
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Geburtsdatum

Geschlecht m/w

D Vollzeit D Teilzeit

Konto-Nummer

Eintritt ab

Ich bestatige die Angaben zu meiner Person, die ich der IG Metall zum Zwecke der Datenerfassung im Zusammenhang mit meinem Beitritt zur Verfiigung
stelle. Ich bin dartiber informiert, dass die IG Metall zur Erfiillung ihrer satzungsgemafien Aufgaben und unter Beachtung der datenschutzrechtlichen
Vorschriften personenbezogene Angaben tiber mit mit Hilfe von Computern verarbeitet. Eine Weitergabe der Daten zu Marketingzwecken findet nicht statt.

Einzugsermédchtigung:

Hiermit erméchtige ich widerruflich die IG Metall, den jeweils von mir nach §5 der Satzung zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag von 1% des monatlichen
Bruttoverdienstes bei Falligkeit zu Lasten meines angegebenen Girokontos einzuziehen.
Diese Einzugserméchtigung kann ich nur schriftlich mit einer Frist von sechs Wochen zum Quartalsende gegeniiber der I1G Metall widerrufen. Anderungen
meiner Daten werde ich unverziiglich der IG Metall mitteilen.

Ort / Datum / Unterschrift



