
Einstimmig haben die
Tarifkommissionen

der Feinwerktechnik/
Schlosser und Schmiede
eine Tarifforderung von
3,5 Prozent mehr Ein-
kommen für Arbeiter,
Angestellte und Auszu-
bildende beschlossen.

„Natürlich werden die Ar-
beitgeber unsere Forde-
rung nach 3,5 Prozent
mehr Einkommen als un-
verantwortlich verteufeln.
Wir halten ein Plus von 3,5
Prozent aber für vertretbar.
Es nimmt auch Rücksicht
auf die besondere Situati-
on in diesen Branchen“,
erklärte Mirko Geiger, IG
Metall-Verhandlungsfüh-
rer, vor den Tarifkommis-
sionen. 

So sollen im nächsten
Jahr die Preise um ca. 1,3
Prozent steigen. Davon
gehen das Herbstgutach-

ten, das die sogenannten
Wirtschaftsweisen der
Bundesregierung vorge-
stellt haben, als auch das
IFW in Kiel aus. Außerdem
erwarten sie ein Plus bei
der Produktivität von 1,4
bis 2,2 Prozent. Beides zu-
sammen addiert ergibt ei-
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Mirko Geiger: 

Forderung ist 

vertretbar!

Wir wünschen allen

Mitgliedern der 

IG Metall schöne

Weihnachten und

einen guten Rutsch

ins neue Jahr

Jetzt gilt es, die 

Tarifautonomie zu

verteidigen! 

Wir bitten Euch:

Setzt Euch für den

Erhalt der Tarifauto-

nomie ein.

nen kostenneutralen Ver-
teilungsspielraum von bis
zu 3,5 Prozent (siehe Gra-
fik).

Mirko Geiger ist optimi-
stisch, dass die IG Metall -
Verhandlungskommission
im nächsten Jahr ein gutes
Ergebnis erreichen wird. 

Tarifautonomie 

verteidigen

CDU/FDP wollen die Tarif-
autonomie abbauen. Wenn
diese Politiker sich im Ver-
mittlungsausschuss gegen
die Regierung durchsetzen,
können die tariflichen Stan-
dards auf breiter Front ge-
senkt werden. 

Wir bitten Euch: Setzt
Euch für den Erhalt der Ta-
rifautonomie ein.

Beschäftigungs-

sicherung gekündigt

Die Arbeitgeber der Fein-
werktechnik haben den Ta-
rifvertrag zur Beschäfti-
gungssicherung gekündigt.
Mirko Geiger, Verhand-
lungsführer von der IG Me-
tall-Bezirksleitung, befürch-
tet, dass sich die Arbeitge-
ber den Erhalt des Tarifver-
trages durch weniger Lohn-
zuwachs bezahlen lassen
wollen.

Weihnachtsgeld 

ist sicher!

Gut, dass es jetzt Weih-
nachtsgeld gibt. Viele kön-
nen es gerade heute gut
gebrauchen. Gut, dass es
Tarifverträge der IG Metall
gibt. Denn diese Tarifverträ-
ge geben den Mitgliedern
der IG Metall einen Rechts-
anspruch auf das Weih-
nachtsgeld bzw. 13. Mo-
natseinkommen. 

Garantiert!

Verteilungsspielraum 2004 
Kostenneutral 2,7 bis 3,5 Prozent

Preise 
+ 1,3 Prozent

Produktivität
+ 1,4 Prozent bis

2,2 Prozent

Quelle: Herbstgutachten, ifw Kiel
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Metall-Handwerker in die IG Metall

Jetzt Mitglied werden
Starke 
Tarifverträge 
exklusiv für 
Mitglieder

mit kürzeren 
Arbeitszeiten,
6 Wochen Entgeltfort-
zahlung bei Krankheit,
6 Wochen Urlaub und
steigende Einkommen

Starke 
Leistungen 
exklusiv für
Mitglieder

mit Beratung rund um
den Arbeitsplatz, 
Arbeitsrechtsschutz,
Streikunterstützung,
Versicherung bei
Freizeitunfall, Monats-
magazin „Metall“

Damit wir noch stärker werden
Beitrittserklärung und Einzugsermächtigung

(Bitte in Druckbuchstaben ausfüllen)

Name, Vorname: ................................................................... Geb.-Datum:..........................
Straße:................................................................................... Betrieb: ..................................
PLZ:................................... Ort: .............................................................................................

Mitgliedsbeitrag EUR: .................. (1% des monatl. Bruttoeinkommens) ab Monat:...............
Ich bin vollzeitbeschäftigt q teilzeitbeschäftigt q Auszubildende/r q
gewerbl. Arbeitnehmer/in q
Angestellte/r q kaufm. q techn. q Meister  q

Name des Kreditinstituts: ........................................................................................................

BLZ: ....................................................... Kto.-Nr.:..................................................................

Hiermit ermächtige ich widerruflich die IG Metall, den jeweils von mir nach Paragraf 5 der
Satzung zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag von einem Prozent des monatlichen Bruttover-
dienstes bei Fälligkeit einzuziehen. Ich bin damit einverstanden, dass die IG Metall personen-
bezogene Daten über mich mithilfe von Computern speichert und zur Erfüllung der Aufgaben
der IG Metall verarbeitet.
Datum: .................................................. Unterschrift: ...........................................................

 


