metallnachrichten

Textilindustrie Baden-Wiirttemberg — Nr. 1

Altersversorgung:
Kein Geld
verschenken!

Wer weif} schon, wie
weit die gesetzliche
Rente einmal reichen
wird? Privatvorsorge ist
notig — und bei Textil
und Bekleidung zahlen
die Arbeitgeber dazu ei-
nen Betrag. Wer minde-
stens 240 Euro pro Jahr
durch Entgeltumwand-
lung fiir’s Alter zuriick
legt, bekommt ab 2004

vom Arbeitgeber dafiir

120 Euro gezahlt!

Die Tarifentgelte steigen ab Dezember um 2,7 Prozent

Zu Weihnachten

gibt’s mehr Geld!

etzt im Dezember gibt’s

fur die Beschaftigten in

der Textil- und Beklei-

ungsindustrie Baden-Wirt-

temberg mehr Geld ins Port-
monnaie: Die L6hne, Gehélter
und Ausbildungsvergitungen
steigen um 2,7 Prozent.
Damit tritt die zweite Stufe des
bundesweiten Tarifabschlusses
von 2002 in Kraft. Im letzten
Jahr sind die Lohne und Gehél-
ter bereits um 3 Prozent erhoht
worden; die Ausbildungsvergi-
tungen stiegen damals um 30
Euro pauschal.
Aber die weitere Erhéhung jetzt
im Dezember 2003 ist noch
nicht alles gewesen: Ab Januar
2004 erhoht sich auBerdem das
zuséatzliche Urlaubsgeld um 5,7
Prozent! Und der Zuschuss der
Arbeitgeber zur Altersversor-
gung bei Entgeltumwandlung
wird auf 120 Euro verdoppelt.
»,Mit den beiden Stufen dieses
Tarifabschlusses kénnen wir die
Realeinkommen der Beschéf-

tigten sichern“, sagt Monika
Lersmacher, bei der IG Metall-
Bezirksleitung zustandig fur
Textil und Bekleidung: ,Der
Flachentarifvertrag fur die Bran-
che sichert den Anspruch der
Beschéftigten, fur gute Arbeit

Bezirksleiter Jorg Hofmann:

Weihnachtsgeld fallt nicht vom Himmel

Liebe Kolleginnen,

liebe Kollegen,

die Tarifautonomie ist ein Eck-
pfeiler unserer Demokratie.
Der Flachentarifvertrag fiir
Textil und Bekleidung regelt
verlasslich die Arbeits- und
Entlohnungsbedingungen fiir
Beschiftigte und Arbeitgeber.
Er sichert die verlassliche Pla-
nung fiir die Betriebe und ver-

hindert unterschiedliche Ent-
lohnung fiir gleiche Tatigkei-
ten. Der Anspruch auf die ta-
rifliche Jahressonderzahlung,
das Weihnachtsgeld, ware oh-
ne Tarifschutz nicht mehr si-
cher. Tarifvertrage sind keine
Geschenke der Arbeitgeber.
Sie wurden von den Beschaf-
tigten erkampft. Wehren wir
uns dagegen, dass Arbeitge-

auch mit gutem Geld entlohnt
zu werden. Werbt fiir die IG Me-
tall und Uberzeugt Eure Kolle-
ginnen und Kollegen, Mitglied
zu werden. Es gibt immer gute
Grunde, Mitglied zu sein. Zum
Beispiel unsere Tarifvertrage.

ber und Politiker die Tarifver-
trage heute als Ursache allen
Ubels hinstellen. Sie sind viel-
mehr flexible Gestaltungsin-
strumente, die gerade in Kri-
sensituationen dazu beitra-
gen, Arbeitspldtze und Unter-
nehmen zu sichern. Deshalb:
Hande weg von der Tarifauto-
nomie!

Euer Jorg Hofmann

Bezirk
Baden-Wiirttemberg

November 2003
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Die neuen Einkommens-
tabellen stehen auf der
Riickseite

Die IG Metall wiinscht
allen Kolleginnen und
Kollegen frohe Festtage
und ein gliickliches neu-

es Jahr 2004!



Neue Einkommenstabellen

ege (] ° o
Textilindustrie: Dezember 2003 bis September 2004 Gehaltstabelle + 2,7%
Ab 1. 12. 2003 bis 30. 9. 2004
Angestellte Kfm./Techn. Euro  Erhéhung/Euro
G1 Anfangsgehalt 1.326 35,00
Zwischengehalt 1.519 40,00
Lohntabelle + 2a7% Richtgehalt 1.709 45,00
Ab 1. 12. 2003 bis 30. 9. 2004 G2 Anfangsgehalt 1.520 40,00
Lohngruppe Erh6hung Monats- Zeitlohn Akkord Zwischengehalt 1.745 46,00
Euro  grundlohn ARS/Ct. GF/Min./Ct. Richtgehalt 1.967 52,00
I 38,00 1.455 904 15,07 G3 Anfangsgehalt 1.753 46,00
Il 39,00 1.494 928 15,47 Zwischengehalt 2.017 53,00
11 40,00 1.538 956 15,93 RiChtgehalt 2.280 60,00
v 42,00 1.598 993 16,55 Kg4 Anfangsgehalt 2.021 53,00
v 44,00 1.665 1034 17,23 Zwlschengehalt 2.303 61,00
Vi 46,00 1.749 1087 18,12 Richtgehalt 2.584 68,00
Vil 49,00 1874 164 19,40 T4 Anfangsgehalt 2.120 56,00
VIl p Zwischengehalt 2.422 64,00
51,00 1.957 121 20,27 Richtgehalt 2.726 72,00
IX 54,00  2.042 1269 21,15 K4 - Z Anfangsgehalt 2.211 58,00
Zwischengehalt 2.492 66,00
Ausbildungsvergiitungen + 2,7% Richtgehalt 2.774 73,00
T4 - Z Anfangsgehalt 2.308 61,00
ab 1. 12. 2003 Zyvischengehalt 2.611 69,00
Euro Richtgehalt 2.913 77,00
1. Lehrjahr 601,00 G5 Anfangsgehalt 3.029 80,00
2. Lehrjahr 643,00 Richtgehalt 3.194 84,00
3. Lehrjahr 712,00 G6 Anfangsgehalt 3.582 94,00
4. Lehrjahr 766,00 Richtgehalt 3.868 102,00
Meister
Urlaubsgeld 2004 + 5,7% M1 2.148 56,00
ab 1. 1. 2004 M2 2.482 65,00
bis zu 2 Jahre unverandert 441,00 M2 Endgehalt 2.698 71,00
mehr als 2 Jahre 611,00 M3 2.915 77,00
mehr als 4 Jahre 800,00 Mg 3.317 87,00
Starke Tarifvertrage :  Beitrittserkldrung und Einzugserméchtigung
exklusiv filr Mitglieder E (Bitte in Druckbuchstaben ausfiillen) E
mit kiirzeren Arbeits- =T LTV o] 1 g T o [ Geb.-Datum:.........cceeeeeeeen.
zeiten, bis zu SETABE: .ttt Betrieb: ......ocoeniiiiiiee,
6 Wochen Entgeltfort- PLZ: it L@ T SRRSO
zahlung bei Krank-
heit, 6 Wochen Ur- Mitgliedsbeitrag EUR: .................. (1% des monatl. Bruttoeinkommens) ab Mo-
laub und steigenden nat............... Impressum:

Einkommen

Starke Leistungen
exklusiv fiir Mitglieder

Arbeitsrechtsschutz,
Beratung,
Streikunterstiitzung,
Versicherung bei Frei-
zeitunfall, Monatsma-
gazin ,metall®

Ich bin vollzeitbeschaftigt [ Auszubildende/r [J

gewerbl. Arbeitnehmer/in [

teilzeitbeschaftigt [

Angestellte/r O kaufm. 0 techn. [ Meister [
NAME dES KIEAItINSTITULS: ....vvvvvviiirriiieiiiie e e eee e e e e cecee e e e e e e eeeeeeeeeeeesssesssasssssssarnnnes
BLZ: oo, KEO. - e

Hiermit ermachtige ich widerruflich die IG Metall, den jeweils von mir nach Paragraf 5
der Satzung zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag von einem Prozent des monatlichen
Bruttoverdienstes bei Félligkeit einzuziehen. Ich bin damit einverstanden, dass die IG Me-
tall personenbezogene Daten uber mich mithilfe von Computern speichert und zur Erfil-
lung der Aufgaben der IG Metall verarbeitet.
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