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Jetzt geht’s los: Startschuss zur Tarifrunde 2006 ist gefallen

Wir fordern
5 Prozent mehr!

er Startschuss zur Tarif-
Drunde 2006 ist gefallen:
Die Grof3e Tarifkommissi-
on der IG Metall in Baden-Wiirt-
temberg hat einstimmig eine

Einkommensforderung von fiinf
Prozent beschlossen.

So sehen die Forderungen im
Einzelnen aus:

® Die Erhéhung der Entgelte
und Ausbildungsverglitungen
in Hhe von funf Prozent ab 1.
Mérz 2006. Hierzu wurden die
laufenden Entgeltabkommen
gekiindigt.

® Den Abschluss eines regio-
nalen Tarifvertrags Uber die
vermbgenswirksamen Leistun-
gen.

® Die Fortschreibung der bis-
herigen Tarifbestimmungen aus
dem Lohnrahmen |l und die
Ubertragung der qualitativen
Elemente auf Stdwirttemberg-
Hohenzollern und Sudbaden.
Dieser Tarifvertrag wurde von
den Arbeitgebern zum Jahres-
ende 2005 gekundigt.
Bezirksleiter Jérg Hofmann
begriindete die Einkommens-
forderung: »Wir brauchen spur-
bare Entgelterhdhungen, um
die nach wie vor lahmende Bin-
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Tarifkommission einstimmig fiir die Forderung und die Kiindigung der Einkommens-Tarifvertrdge

nennachfrage in Schwung zu
bringen. Das ist das beste Mit-
tel zur Senkung der Arbeitslo-
sigkeit.« Wahrend Deutschland
erneut Exportweltmeister sei,
spiele man beim Inlandsabsatz
lediglich in der »Verbandsliga«.
Das Zurlckbleiben der Lohn-
entwicklung hinter den Produk-
tivitdtsfortschritten treibe die
Volkswirtschaft immer weiter in
die Krise.

Faire Beteiligung

Jérg Hofmann: »Wir wollen
eine faire Beteiligung der
Beschéftigten. Nur so wird es
gelingen, Impulse fir mehr

Wachstum und Beschéftigung
zu geben.« Der Bezirksleiter
bekraftigte, dass es ohne
Lohnrahmentarif Il keinen
Abschluss geben werde. Die
Erholzeiten und die Mitbestim-
mung bei den Leistungsbedin-
gungen seien fur die Beschéf-
tigten von elementarer Bedeu-
tung: »Tagtéglich sind sie dem
verscharften Leistungsdruck
ausgesetzt.« Ohne das Mitbe-

stimmungsrecht Uber die Leis-
tungsbedingungen wéren die
Beschéftigten diesem Druck
schutzlos ausgesetzt.
Handlungsfahig

»Wir gehen mit einer breit
getragenen Forderung in die
Tarifrunde«, sagte Hofmann —
und: »Der Bezirk ist handlungs-
fahig und geht geschlossen an
die Durchsetzung der Forde-
rungen.« Jetzt geht’s los!

Solidaritat mit AEG Niirnberg

Die Grof3e Tarifkommission der IG Metall Baden-Wiirttemberg erkladrte sich
solidarisch mit den Beschdftigten von AEG in Niirnberg. Dort streiken die I1G
Metall-Mitglieder seit dem 20. Januar, um entweder die SchlieBung des

Werks zu verhindern oder eine Zukunftschance fiir die Beschdftigten zu
erstreiten. Der Arbeitgeber, der Elektrolux-Konzern, wurde aufgefordert, an
den Verhandlungstisch zuriickzukehren und eine faire Losung anzustreben.




Stimmen aus der Tarifkommission zur Tarifrunde 2006

»Die Kaufkraft von morgen«

ie Forderung zur Tarif-
runde wurde einhellig
begriiBt. Stimmen:

Ernst Farber, Sie-
mens Bruchsal:

»Wir haben er-
| fahren miussen,
. dass Lohnver-

zicht die Arbeitpldtze nicht
sicherer macht. Finf Prozent
sind das Mindeste, was zu
verlangen ist.«

Helmut Lense,

Daimler-Chrysler
Untertiirkheim:

»Es kann keinen
Tarifabschluss
geben, ohne dass der Lohn-
rahmen Il wieder in Kraft
gesetzt wird. Unsere Arbeits-
systeme in der Montage sind
auf den Stand der 60-er und
70-er Jahre zurlickgedrangt

worden. Flr den Arbeitgeber
zahlt nur noch die Rendite,
koste es, was es wolle. Diese
Arbeitsbedingungen sind ohne
Erholzeiten nicht mehr zu
schaffen.«

Jiirgen Keith,
Ludwigsburg,
Mahle: »Wir hat-
ten eine Forde-
rung von 5,5 Pro-
zent und einen Festbetrag flr
die unteren Einkommensgrup-
pen beschlossen. Die gute
Ertragslage der Metallindustrie
erlaubt das. Die Forderung von
heute ist die Kaufkraft von mor-
gen und das sind die Arbeits-
platze von Gibermorgen.«

Peter Toussaint,
IG Metall Mann-
heim »Man kiin-
+ digt nicht unge-

straft Tarifvertrdge und bringt
damit die Menschen unter den
Druck verschlechterter Ar-
beitsbedingungen. Wir werden
alles tun, um unsere Forde-
rung durchzusetzen.«

Lilo Radema-
cher, IG Metall
Friedrichshafen:
»Bei uns im
. Stden gilt der
LRTV Il bisher nicht. Bei ZF
haben wir aber eine Betriebs-
vereinbarung zu Erholzeiten.
Die Kolleginnen und Kollegen
wissen also, wie wertvoll diese
sind. Und sie sind auch sehr
hellhérig, weil der Arbeitgeber
neue Leistungsbedingungen
einfihren will. Die Ubertra-
gung der qualitativen Elemen-
te auf den Siden ist deshalb
eine Forderung, die wir sehr
unterstitzen.«

! Sieghard Ben-

der, IG Metall

Esslingen:

Arbeitskampf von

1973 wurde nicht

nur der Lohnrahmen erkdmpft,

sondern auch die Alterssiche-

rung. Wenn es den Arbeitge-

bern gelingen sollte, die Erhol-

zeiten wegzuputzen, warum

sollten sie sich als nachstes

nicht die Alterssicherung vor-

nehmen? Auch deshalb diirfen
wir das nicht zulassen.«

23. Januar: 2. Verhandlung
Lohnrahmen Il

14. Februar: 1. Verhandlung
Einkommen

28. Februar: Tarifvertrag
Einkommen lduft aus

»lm

Jetzt Mitglied werden!
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