Unternehmen auf dem Priifstand:

Entgelt und
Beschiaftigung

1. Betrieb
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Aktiv fiir Tarif!

Starke Tarifvertrdge. Innovative Konzepte. Mehr sichere Arbeitsplatze.

a) Der Umsatz hat sich seit 2004
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sehr gut gut mittel schlecht sehr schlecht
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c) Im Vergleich zu 2004 ist die Auslastungssituation
deutlich besser konstant schlechter deutlich
verbessert schlechter

d) Die Ertragssituation im Betrieb i
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sehr gut gut befriedigend schlecht sehr schlecht
Q Q Q Q Q
e) Im Vergleich zu 2004 hat sich die Ertragssituation im Betrieb
deutlich verbessert nicht verandert | verschlechtert deutlich
verbessert verschlechtert
Q Q Q Q Q

2. Markt

a) Unterliegen die hergestellten Produkte einem starken Preisdruck?
gleichbleibend
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wenig
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b) Wie hat sich der Preisdruck verindert?

wurde viel wurde starker blieb gleich wurde geringer | wurde deutlich
starker geringer
Q Q Q Q Q

Auf der Riickseite geht™s weiter...

JANUAR 2006

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die heifle Phase der Tarifrunde 2006
riickt ndher. Wir miissen jetzt ,Aktiv
fur Tarif“ handeln und mit dem nétigen
Schwung aus den Startblécken kommen.
Uns erwartet kein Spaziergang, sondern
eine lange, harte Tarifrunde, die uns
Kraft, Einsatz und Kreativitat abfordern
wird. Wir miissen sie gut vorbereiten und
fiir die Attacken der Arbeitgeber gewapp-
net sein.

Mit welcher Schéarfe das Arbeitgeberla-
ger den Konflikt fiihren will, ist abzuse-
hen. ,,Als vollig aus der Welt“ und ,viel
zu hoch* wurde unsere Tarifempfehlung
gegeifielt. Zwischen 1,0 und 1,5 Prozent
diirfe sich der Abschluss hochstens be-
wegen, auf keinen Fall dariiber, so schallt
es aus dem Arbeitgeberlager.

Doch die Wirtschaftsprognosen und die
aktuellen Unternehmenszahlen spre-
chen eine andere Sprache. Bei sinkender
Beschaftigung treffen wir auf steigende
Umsatze und explodierende Ertrage in
einem Grofdteil der Unternehmen der Me-
tall- und Elektroindustrie.

Mit dem Fragebogen sollt |hr Euer Unter-
nehmen auf den Priifstand stellen. Wie
haben sich Umsédtze und Auslastung ent-
wickelt? Wie sehen die Ertrdge aus und
welchem Preisdruck sind die Produkte
ausgesetzt? Wie haben sich Beschafti-
gung und Produktivitdt entwickelt? Fra-
gen, auf die Ihr die betrieblichen Antwor-
ten geben konnt.

Diese Entwicklungen miissen wir unter
die Lupe nehmen, um Widerspriiche in
der Argumentation der Arbeitgeber auf-
zuzeigen und sie damit in der Offentlich-
keit und den Betrieben konfrontieren.

Euer

Jorg Hofmann,
Bezirksleiter




Unternehmen auf dem Priifstand: Entgelt und Beschaftigung

3. Beschiftigungssituation

a) Die Zahl der Beschiftigten hat im Vergleich zu 200

stark zugenommen zugenommen blieb in etwa konstant abgenommen stark abgenommen
Q Q Q Q Q
b) Die effektive Arbeitszeit (einschlieBlich z.B. Mehrarbeit, Kurzarbeit, Sonderschichten usw,) hat im Vergleich zu 2004
stark zugenommen zugenommen blieb in etwa konstant abgenommen stark abgenommen
Q Q Q Q Q

Situation in der Metall- und Elektroindustrie Baden-Wiirttemberg

Vergleich Umsatz- und Beschafti-
gungsentwicklung in der Metall- und
Elektroindustrie Baden-Wiirttemberg
2004 bis 2005 (Januar-Oktober)
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Statistisches Landesamt und eigene Berechnung

Vergleich Produktivitdt (Umsatz aus
eigenen Erzeugnissen je Beschaftig-
ter) in der Metall- und Elektroindus-
trie Baden-Wiirttemberg 2004 bis
2005 (Januar-Oktober).
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Statistisches Landesamt und eigene Berechnung

Vergleich Ertragssituation (Saldo aus
Gewinnen nach Steuern und Verlus-
ten in Prozent vom Umsatz) in der
Metall- und Elektroindustrie 2004
und 2005
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Und wie sieht es bei uns im Betrieb aus?

2004 2005

Umsatz

Beschiftigte

Ertrage




