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metallnachrichten
Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie Baden-Württemberg

Holz und Kunststoff – das Tarifergebnis:

Bezirk
Baden-Württemberg

3 Prozent mehr Entgelt ab März
30 Euro mehr für die Azubis ab März 

Holz und Kunststoff

3Prozent mehr Lohn und
Gehalt ab März 2013
und 30 Euro mehr für

die Auszubildenden, eben-
falls ab März 2013: Die Tarif-
kommission hat das Tarifer-
gebnis vom 12. März mit
deutlicher Mehrheit am 14.
März angenommen. Insge-
samt hatten sich fast 8000
Beschäftigte in zwei Wellen
an Warnstreiks beteiligt.

In der entscheidenden Tarifver-
handlung hatte es lange nicht
nach einer Einigung ausgese-
hen. Mitte Dezember 2012 hat-
ten die Arbeitgeber kein Ange-
bot ge macht, Ende Januar nur
ein mickriges.
Die Beschäftigten waren em -
pört, legten die Arbeit nieder
und unterstützten damit die IG
Metall-Forderungen. Vor der
vierten Verhandlung kam es zur
zweiten Warnstreikwelle mit
rund 3000 Beteiligten aus zwölf

Betrieben. Die Arbeitgeber er -
hielten über 1500 Unterschrif-
ten aus Betrieben der Verwal-
tungsstelle Friedrichshafen-
Oberschwaben, die in nur zwei
Tagen gesammelt wurden.
Unter dem Eindruck der Warn-
streiks wurde der Knoten durch-
schlagen. Die IG Metall-Ver-
handlungskommission forderte
die Übernahme der Pilotab-
schlüsse von Niedersachsen,
Nordrhein-Westfalen und Bay-
ern – ohne Abstriche! 
Am späten Abend schließlich
nach neun Stunden das Ergeb-
nis: Plus 3 Prozent für Löhne
und Gehälter, 30 Euro mehr für
Azubis. Der Ecklohn wird von
15,40 auf 15,86 Euro angeho-
ben. Bei den Zeitlöhnen kom-
men noch 1,59 Euro dazu,
zusammen ist das also eine
Erhö hung von 3,3 Prozent.
Die »Maßregelungsklausel«
sieht vor: Niemand darf für Teil-
nahme an Warnstreiks oder

Aktion gemaßregelt werden.
Wenn dies schon passiert ist
muss es zurückgenommen wer-
den. Damit schützen wir alle
aktiven Kolleginnen und Kolle-
gen zusätzlich.
Die IG Metall wird als nächstes
über den 2012 von den Arbeit-
gebern gekündigten Gehalts-
rahmentarifvertrag verhandeln
– mit dem Ziel gerechter Entgel-

te für die technischen und kauf-
männischen Angestellten ein -
schließlich der Meister.
Auch der Zeitlohnzuschlag wird
weiter auf dem Tisch bleiben. In
der Tarifrunde 2013 konnte die
IG Metall Einschnitte abwehren,
die Ar  beit  geber denken jedoch
über neue Formen des Zuschla-
ges nach und werden uns wei-
terhin damit konfrontieren.

Liebe Kolleginnen 
und Kollegen,
mit vielen Warnstreiks und
betrieblichen Aktionen haben
wir für ein besseres Tarifange-
bot der Arbeitgeber demon-
striert. Das hat offensichtlich
Wirkung gezeigt. Nach unserem
Protest kam in der vierten Ver-
handlung ein Ergebnis zustan-

de! Wir wollten mehr Geld für
alle Beschäftigten und ein
zusätzliches Plus für die Azu-
bis. Beide Ziele haben wir
erreicht. Die Einkommen der
Beschäftigten steigen spürbar.
Sie halten mit der wirtschaftli-
chen Entwicklung Schritt. Stark
sein lohnt sich, Stärke zahlt
sich aus. Ich danke allen, die

sich an den Aktionen beteiligt
haben. Das ist euer Erfolg!
Nach der Tarifrunde ist vor der
Tarifrunde. In einem Jahr ver-
handeln wir wieder. Je mehr
Beschäftigte wir als Mitglieder
gewinnen, desto besser!

Eure Sabine Zach 
Verhandlungsführerin 

der IG Metall

Das ist euer Erfolg!

Neue Tabellen
auf Seite 2

Warnstreik bei Leicht Küchen, Vst. Schwäbisch Gmünd



Mitglied werden!
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Lohntabelle – Baden-Württemberg, Euro
+ 3% ab 1.3.2013
Lohngruppe Tariflohn Zeitlohn

(Grundlohn) (Tarif +10%)
9 (125%) 19,83 21,81

* 8 (120%) 19,03 20,93 
7 (115%) 18,24 20,06 

* 6 (108%) 17,13 18,84 
5 (100%) 15,86 17,45
4 (96,0%) 15,23 16,75 
3 (91,0%) 14,43 15,87 
2 (88,5%) 14,04 15,44 
1 (86,0%) 13,64 15,00

* Basis (82,0%) 13,01 14,31

*Achtung, neue Lohngruppe ! Vergabe erst nach 
Neueingruppierung gem. § 10 MTV möglich

Werkmeister – Euro
+ 3% ab 1.3.2013

Württemberg
M1 2.829
M2 3.395
M3 4.053
M4 4.636

Baden-Nord
M1 2.749
M2 3.302
M3 3.951
M4 4.513

Südbaden
M1 2.734
M2 3.356
M3 3.906
M4 4.516

Ausbildungsvergütungen
Baden-Württemberg
+ 30 Euro ab 1.3.2013
1. Jahr 806
2. Jahr 841 
3. Jahr 881 
4. Jahr 928

Gehaltstafel – Württemberg, Euro
Tarifgruppe Kfm. Techn.
K1,  T1 1.832 2.017
nach 2 Jahren 1.992 2.181
nach 4 Jahren 2.154 2.347
nach 5 Jahren 2.301 2.514
K2, T2 2.033 2.252
nach 2 Jahren 2.256 2.502
nach 4 Jahren 2.475 2.753
nach 5 Jahren 2.679 2.973
K3, T3 2.647 2.955
nach 2 Jahren 2.778 3.124
nach 4 Jahren 2.914 3.294
nach 5 Jahren 3.061 3.459
K4, T4 3.042 3.459
nach 2 Jahren 3.175 3.660
nach 4 Jahren 3.317 3.854
nach 5 Jahren 3.462 4.053
K5, T5 3.462 4.053
nach 2 Jahren 3.597 4.249
nach 4 Jahren 3.728 4.442
K6, T6 4.267 4.636
K7, T7 freie Vereinbarung

Gehaltstafel – Baden-Nord, Euro
Tarifgruppe Kfm. Techn.
K1,  T1 1.832 2.036
nach 2 Jahren 1.992 2.187
nach 4 Jahren 2.154 2.349
nach 5 Jahren 2.301 2.503
K2, T2 2.033 2.234
nach 2 Jahren 2.256 2.472
nach 4 Jahren 2.475 2.708
nach 5 Jahren 2.679 2.936
K3, T3 2.647 2.899
nach 2 Jahren 2.778 3.068
nach 4 Jahren 2.914 3.237
nach 5 Jahren 3.061 3.404
K4, T4 3.042 3.387
nach 2 Jahren 3.175 3.574
nach 4 Jahren 3.317 3.758
nach 5 Jahren 3.462 3.951
K5, T5 3.462 3.951
nach 2 Jahren 3.597 4.140
nach 4 Jahren 3.728 4.335
K6, T6 4.268 4.513 
K7, T7 freie Vereinbarung

Gehaltstafel – Südbaden, Euro
Tarifgruppe Kfm. Techn.
K1,  T1 1.860 1.860
nach 2 Jahren 1.994 1.994
nach 4 Jahren 2.154 2.154
nach 5 Jahren 2.301 2.301
K2, T2 2.037 2.037
nach 2 Jahren 2.256 2.256
nach 4 Jahren 2.475 2.475
nach 5 Jahren 2.679 2.679
K3, T3 2.647 2.667
nach 2 Jahren 2.778 2.914
nach 4 Jahren 2.914 3.159
nach 5 Jahren 3.061 3.404
K4, T4 3.042 3.404
nach 2 Jahren 3.175 3.574
nach 4 Jahren 3.317 3.760
nach 5 Jahren 3.462 3.951
K5, T5 3.462 3.951
nach 2 Jahren 3.597 4.141
nach 4 Jahren 3.728 4.335
K6, T6 4.267 4.513
K7, T7 freie Vereinbarung

Name

Straße

beschäftigt bei

Wohnort Telefon

Vollzeit Teilzeit

E-Mail

Vorname Geburtsdatum

Hausnummer

Konto-Nummer

Eintritt ab

Bruttoeinkommen in Euro

Ort / Datum / Unterschrift

Beitrag

Ich bestätige die Angaben zu meiner Person, die ich der IG Metall zum Zwecke der Datenerfassung im Zusammenhang mit meinem Beitritt zur Verfügung
stelle. Ich bin darüber informiert, dass die IG Metall zur Erfüllung ihrer satzungsgemäßen Aufgaben und unter Beachtung der datenschutzrechtlichen
Vorschriften personenbezogene Angaben über mit mit Hilfe von Computern verarbeitet. Eine Weitergabe der Daten zu Marketingzwecken findet nicht statt.

Einzugsermächtigung:
Hiermit ermächtige ich widerruflich die IG Metall, den jeweils von mir nach §5 der Satzung zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag von 1% des monatlichen
Bruttoverdienstes bei Fälligkeit zu Lasten meines angegebenen Girokontos einzuziehen.
Diese Einzugsermächtigung kann ich nur schriftlich mit einer Frist von sechs Wochen zum Quartalsende gegenüber der IG Metall widerrufen. Änderungen
meiner Daten werde ich unverzüglich der IG Metall mitteilen.

Tätigkeit/Beruf/Ausbildung/Studium

Bankleitzahl

Kontoinhaber/in/Fremdzahler/in

Bank/Zweigstelle

Geschlecht m/w

Land PLZ

Die neuen Tabellen ab März 2013


