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Zwischen dem

Handwerksverband Metallbau
und Feinwerktechnik Baden-Wirttemberg

einerseits

und der

Industriegewerkschaft Metall
Bezirk Baden-Wirttemberg
Bezirksleitung Baden-Wirttemberg
andererseits

wird folgender

Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung
zur Schaffung einer betrieblich organisierten Altersvorsorge

abgeschlossen:

1.11

1.1.2

1.1.3

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt
raumlich: fiir das Land Baden-Wurttemberg

fachlich: fir alle Betriebe, die selbst oder deren Inhaber Mitglied des
Handwerksverbandes Metallbau und Feinwerktechnik Baden-Wirttemberg oder
einer seiner Mitgliedsinnungen sind.

personlich: fir alle in den unter 1.1.2 genannten Betrieben beschéftigten
gewerblichen Arbeiter und Arbeiterinnen einschlieBlich der Nichtmetallarbeiter, die
Mitglied der IG Metall sind.

Fur alle kaufménnischen und technischen Angestellten und Meister, die Mitglied der
IG Metall sind. Fir alle beschéftigten gewerblich, kaufmannisch und technisch
Auszubildende einschlielich Anlernlinge, die Mitglied der 1G Metall sind.

Angestellte im Sinne dieses Tarifvertrages sind alle Beschéftigten, die eine der im
8 133 SGB VI in der jeweils gultigen Fassung angefihrten Besehéftigung gegen
Entgelt austiben.



Nicht als Angestellte im Sinne dieses Tarifvertrages gelten die Vorstandsmitglieder
und gesetzlichen Vertreter von juristischen Personen und von Personengesamtheiten
des privaten Rechts. Ferner die Geschéftsfiihrer und deren Stellvertreter sowie die
Betriebsleiter, soweit sie selbstandig zu Einstellungen und Entlassungen berechtigt
sind und alle Prokuristen.

§2
Grundsatz der Entgeltumwandlung

Dieser Tarifvertrag regelt die Entgeltumwandlung tariflicher Entgelte zum Zwecke der
Altersversorgung im Sinne des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung
(BetrAVG).

§3
Anspruch der Beschaftigten

Beschaftigte haben im Rahmen der nachfolgenden Bestimmungen einen Anspruch, tarifliche
Entgeltbestandteile zugunsten einer Versorgungszusage zum Zwecke der Altersversorgung
umzuwandeln.

4.1

4.2

4.3

5.1

5.2

§4
Hohe der Entgeltumwandlung

Der Beschéftigte kann verlangen, dass von seinen zukiinftigen Entgeltanspriichen
bis zu 4 % der jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze der Rentenversicherung der
Arbeiter und Angestellten fiir betriebliche Altersversorgung verwendet werden.
Bei dieser Entgeltumwandlung diirfen 1/160 der Bezugsgrofie nach 8 18 Abs. 1 des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch nicht unterschritten werden.

Die Einzelheiten werden zwischen Arbeitgeber und Beschaftigten auf der Grundlage
dieses Tarifvertrages schriftlich vereinbart.

Zwischen Arbeitgeber und Beschaftigten kann auf freiwilliger Basis vereinbart
werden, dass mehr als 4 % der Beitragsbemessungsgrenze der Rentenversicherung
umgewandelt werden. In diesem Fall ist in der Entgeltumwandlungsvereinbarung
eine Regelung Uber die Tragung der Pauschalsteuer zu treffen.

§5
Umwandelbare Entgeltbestandteile

Bereits fallige Entgeltanspriiche kbnnen nicht umgewandelt werden.

Umgewandelt werden kénnen auf Verlangen des Beschaftigten kiinftige Anspriiche
auf

a) die betriebliche Sonderzahlung

b) das zusatzliche Urlaubsgeld

c) die vermogenswirksamen Leistungen
d) sonstige Entgeltbestandteile.



5.3

6.1

6.2

6.3

7.1

7.2

7.3

8.1

8.2

8.2.1

Durch eine Betriebsvereinbarung und/oder durch die
Entgeltumwandlungsvereinbarung kénnen hinsichtlich der Auswahl der
Entgeltbestandteile im Sinne des § 5.2 dieses Tarifvertrages Einzelheiten festgelegt
werden.
§6
Falligkeit des umzuwandelnden Entgeltes

Das umzuwandelnde Entgelt wird unabhangig von der jeweiligen tariflichen
Regelung als einmaliger Jahresbetrag behandelt.

Als Falligkeitstermin gilt unabhéngig evtl. vorher geleisteter Zahlungen spatestens
der 1. Dezember des Kalenderjahres, in dem das umzuwandelnde Entgelt fallig
geworden ware. Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann ein anderer jahrlicher
Falligkeitstermin vereinbart werden.

Werden dabei vom Arbeitgeber Zahlungen fiir kiinftige noch nicht fallige Anspriiche
zugesagt und bezahlt, hat der Beschéftigte die bei Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses noch nicht erdienten Anteile, die sich auf das Restjahr nach
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses beziehen, dem Arbeitgeber zuriick zu erstatten.

87
Verfahren

Der Beschéftigte muss den Anspruch auf Entgeltumwandlung spétestens 4 Wochen
vor dem 1. des Monats, zu dem die Vereinbarung in Kraft treten soll, geltend
machen.

Protokollnotiz: Fir das Jahr 2003 betrégt die in 8 7.1 genannte Frist 14 Tage vor
dem Ersten des Monats.

Der Beschéftigte ist an die jeweilige Entscheidung, tarifliche Entgeltbestandteile
umzuwandeln, fir 12 Monate gebunden, es sei denn, die personlichen Lebens- und
Einkommensverhéltnisse andern sich wesentlich.

Fur die Berechnung von sonstigen tariflichen Anspriichen aller Art sind die Entgelte
mafgeblich, die sich ohne Entgeltumwandlung ergeben wirden.

§8
Durchfihrungsweg

Der Arbeitgeber bietet dem Beschaftigten die Entgeltumwandlung in einem der
Durchfuhrungswege des Versorgungswerkes MetallerRente Handwerk (Versorgung
im Metallhandwerk e.V.) oder der MetallRente (Altersversorgung Metall- und
Elektro, eine gemeinsame Einrichtung von Gesamtmetall und1G Metall) an.

Der Arbeitgeber kann stattdessen den Anspruch auf Entgeltumwandlung durch
folgende Angebote erfillen:

Der Arbeitgeber kann dem Beschaftigten anbieten, die Umwaneing'in‘einer
bestehenden Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung durchzufihren.



8.2.2 Der Arbeitgeber kann dem Beschéftigten anbieten, die Umwandlung in einer neuen
Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung durchzufthren.

8.3 In den Féllen 8.1 und 8.2 ist zu gewabhrleisten, dass im Rahmen der angebotenen
Durchfiihrungswege sowohl die nach 8§ 10 a, 82 ff EStG geforderte als auch die
ungeforderte Entgeltumwandlung maoglich ist. Wird eine Direktversicherung
angeboten oder vereinbart, muss sie in Kosten und Leistungen zum Zeitpunkt des
Vertragsabschlusses dem Standard der Versorgung im MetallerRente Handwerk
bzw. der MetallRente angebotenen Direktversicherung entsprechen. Dies gilt nicht
fiir Vertrage, die vor Inkrafttreten dieses Tarifvertrages abgeschlossen wurden.

8.4 Der Beschéftigte kann entscheiden, ob er in den angebotenen Durchfiihrungswegen
die Forderung nach 88 10 a, 82 ff EStG in Anspruch nehmen will oder nicht.

§9
Versorgungsleistungen

9.1 Versorgungsleistungen aus der Entgeltumwandlung werden erbracht im Fall des
Bezugs einer Altersrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder einer Rente
wegen voller Erwerbsminderung sowie fiir die Hinterbliebenen (Witwen, Witwer,
Waisen) der Versorgungsempféanger oder VVersorgungsanwaérter.

9.2 Dabei konnen folgende Risiken abwéhlbar fiir den Beschaftigten angeboten werden:

- Erwerbsminderung
- Versorgung flr die Hinterbliebenen (Witwen, Witwer, Waisen) der
Versorgungsempfanger oder Versorgungsanwarter.

9.3 Der Arbeitgeber hat sicher zu stellen, dass die Uberschussanteile aus der Anlage der
betrieblichen Altersversorgung vollstdndig dem Beglnstigten zur Erhéhung der
Versorgungsleistung zufliel3en.

§10
Fortfuhrung der Anwartschaft

Bei Einstellung von Beschaftigten, die Uber Versorgungsanwartschaften eines
Durchfiihrungsweges im Versorgungswerk MetallerRente Handwerk bzw. der MetallRente
verfiigen, ist der Arbeitgeber auf Verlangen des Beschaftigten verpflichtet, diese
Anwartschaften zu tbernehmen, wenn er den gleichen Durchfiihrungsweg vorhalt.

Im Ubrigen priift der Arbeitgeber auf Verlangen des Beschaftigten, ob er die Anwartschaft
des bisherigen Arbeitgebers durch Ubertragung des Barwertes tibernimmt. Voraussetzung fiir
die Ubertragung ist, dass die Entgeltumwandlung des Beschaftigten mit dem
Arbeitgeberwechsel keine Anderung der Art der Forderung erfahrt.

§11
Informationspflichten

Der Arbeitgeber informiert die Beschéftigten iber die Grundziige der angeboténen
Altersversorgung mittels Entgeltumwandlung durch Weitergabe des Informationsmaterials
des Trégers der Altersversorgung.



12.1

12.2

12.3

8§12
Inkrafttreten und Laufdauer

Dieser Tarifvertrag tritt am 01.10.2003 in Kraft. Er kann mit 3 Monaten zum
Jahresende, erstmals zum 31.12.2008, gekindigt werden.

Sofern durch gesetzliche Regelungen im Rahmen der gesetzlichen
Rentenversicherung des BetrAVG oder anderer Vorschriften eine Anderung des
Tarifvertrages zu den Regelungen zur Entgeltumwandlung notwendig wird, werden
die Tarifvertragsparteien hierzu in Verhandlungen mit dem Ziel eintreten, die
Entgeltumwandlung entsprechend den gesetzlichen VVorgaben weiterhin - ohne
zusétzliche Kostenbelastung fiir den Arbeitgeber - zu ermdglichen.

Bei Inkrafttreten dieses Tarifvertrages bestehende Betriebsvereinbarungen oder
Individualvereinbarungen zur Entgeltumwandlung sowie zur betrieblichen
Altersversorgung sowie Anwartschaften aus solchen bleiben durch diesen
Tarifvertrag unberthrt und gelten unveréndert weiter.

Stuttgart, den 01.10.2003

Handwerksverband Metallbau
und Feinwerktechnik Baden-Wirttemberg

Dieter Pfleghar Peter Geckeler

Industriegewerkschaft Metall
Bezirk Baden-Wurttemberg
Bezirksleitung Baden-Wirttemberg

Jorg Hofmann Mirko Geiger



