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GEMEINSAM FUR EIN A
GUTES LEBEN

Wie ist die derzeitige wirtschaftliche Auslastung | m Betrieb?

1. Wir arbeiten mit 250
Mehrarbeit/Zusatzschichten ° 35 1
2. Die Kapazitaten sind gut
P g 34% |
ausgelastet 304
3. Auslastung geht derzeit nach
¢g ze! 34%
unten 78+
4. Es gibt bereits Kurzarbeit / 79
Kurzarbeit ist angemeldet ° li £l
151
104
K
1
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GEMEINSAM FUR EIN
GUTES LEBEN
Wie hoch sind derzeit Gberwiegend die Zeitkontenstan de
(Flexikonto, nicht Langzeit) bei den Kolleginnen?

- 1. Eher Uiber 100 Stunden 12%

100 7
2. Eher zwischen 0 und 100 83%
Stunden °
- 3. Im Minusbereich 5% a0 1
fil =
40-
20
1 2 s
ARBELT:
'SICHER UND FHIES
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GEMEINSAM FUR EIN A
o _ _ GUTES LEBEN
Wenn Du Dir die letzten 3 Monate ansiehst, wie

wirdest Du die Entwicklung der Zeitkontenstande ein schatzen?

1. Die Zeitguthaben sind o
. tendenziell angestiegen 56% G
2. Die Zeitguthaben sinken 44%
tendenziell
40 -
20
A 1
1 2
ARBEIT:
SICHER UND FAIR

Eine Kampagne
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GEMEINSAM FUR EIN A
GUTES LEBEN

Wurde bei Euch im Betrieb in den vergangenen
12 Monaten Beschéaftigung aufgebaut?

41 5

1.Ja, insbesondere um ausscheidende  27%
Beschaftigte zu ersetzen 304

2.Ja, insbesondere um zusatzliches 39%
Auftragsvolumen bewaltigen zu kénnen 20+

. 3.Nein 34%
10 -

0= .
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GEMEINSAM FUR EIN
GUTES LEBEN
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Wenn ja, welche Art von Beschéaftigung

wurde aufgebaut?

. 1. Unbefristete Neueinstellungen

2. Befristete Neueinstellungen

3. Leiharbeit

4. Werkvertrage, die an einzelne

Personen oder an Werkvertrags-

unternehmen vergeben wurden

Eine Kampagne
der IG Metall

IG Metall | Bezirk Baden-Wirttemberg

45%

52%

30%

8%

60 -

40+

20 -

{1
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GEMEINSAM FUR EIN
GUTES LEBEN

Wie sind die Aussichten mit Blick auf 20137

1. Die Auftragslage ist stabil
30% =
. oder steigend ° a11]

2. Die Auftragslage ist leicht

45%
riicklaufig ’
: 40-
3. Die Auftragslage erfordert |
die Vorbereitung von
Ausgleichsmanahmen 18%
(Zeitkontenabbau, Schlie3tage 3 -
0.4 [
4. Die Auftragslage wird 79
Kurzarbeit erforderlich machen ° 204
10-
14

Eine Kampagne
der 1G Metall
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GEMEINSAM FUR EIN

GUTES LEBEN
Auftragseingang Metall- und Elektroindustrie Baden-W Urttemberg
Daten: Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg, Basis: 2005, WZ 2008
Trend: Gleitender Drei-Monatsdurchschnitt
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GEMEINSAM FUR EIN A
GUTES LEBEN

Unsere Befunde

Befund 1: Arbeltszeiten

O O OO0

SICHER UND FAIR
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Gibt es bei Euch fur wesentliche Teile der GEME’Nf;’?,A,”E?Z’EBEéﬁ
Produktion Schichtmodelle, die regelméafiig den

Samstag einbeziehen?

2012 2011

- 1.Ja 27% 28%
° ° 80%

2. Nein C Y 0%
60%

50%

40%

30%

20%

10%

0% -

2011 2012

SICHER UND FRIR!
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Verfallt im Betrieb geleistete Arbeitszeit?

-

2. Nein

ARBEIT:™
SICHER UND FRIR

Eine Kampagne
der 1G Metall

2012

25%

75%

2011

34%

66%

GEMEINSAM FUR EIN A
GUTES LEBEN

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10% 1

0% -

2011

2012
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GEMEINSAM FUR EIN A
GUTES LEBEN

Wenn ja, warum verfallt die Arbeitszeit?

*Mehrfachnennung maéglich
2012

1. Weil sie nur unvollstandig 0
0,
. erfasst wird 28% 80 /0
2. Weil sie durch 70%

Vertrauensarbeitszeit nicht 31%
kontro.llie.rt wird 6 0 %
3. Weil eine
etriebsvereinbarung den
se:fall von Arbeitszegi]t 69% 50 %
ermdglicht (Kappung der
Arbei?szeittkont‘;?l) ’ 40%
30% -
20%
10%
0%
bis bis bis bis bis uber
200 500 1000 2000 5000 5000
BRBEH:
SR AL
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Nimmt die Arbeitszeitgestaltung bei Dir im GEME’NZ?,AT”E?ZEB%
Betrieb Ricksicht auf Belange alterer

Beschaftigter?
- 1.Ja 39%
A0 -
2. Nein 61%
Bl -
40 -
20+
{1 i
1 .
ARBEIT:
SICHER UND § FAIR!
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Nimmt die Arbeitszeitgestaltung bei Dir im GEMEW?;’?,’\T”E?ZEB%
Betrieb Rucksicht auf die Vereinbarkeit von

Familie und Beruf?

- 1. Ja 67% El:l
2. Nein 33%
b} -
41 4
201
{1 4
1 Z
ARBEIT:
SICHER UND FAIRS
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GEMEINSAM FUR EIN A
GUTES LEBEN

Gibt es durchsetzbare Anspriche auf
Entnahme von Zeit aus dem Arbeitszeitkonto?

o 60%
| 60
2. Nein s
40 -
20-
1% II
1 z
ARBEIT
SICHER UND FIRY
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Gibt es durchsetzbare Anspriche auf GEMEINSAM FUR EIN
Entnahme von Zeit aus dem Arbeitszeitkonto? GUTES LEBEN

1.Ja 60% 100%
- 2. Nein 40% 90(%,
80%
70%
60%
50% 1 I l
40% ' Na
30%
20% -
10% -
0% - x | | -
bis bis bis bis bis uber
200 500 1000 2000 5000 5000
m
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GEMEINSAM FUR EIN A
GUTES LEBEN

Unsere Befunde

Befund 2: Leistungsdruck

O O OO0

SICHER UND FAIR
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GEMEINSAM FUR EIN A
GUTES LEBEN

Gibt es in Deinem Betrieb wachsende Probleme
mit Leistungsdruck?

2012 2011

- 1. Ja 78% 60% 90%

2 o e
70%
60% -
50%
40%
30%
20%
10%
0% -

2011 2012

ARBELT:
SICHER UND FUIRS
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GEMEINSAM FUR EIN &
GUTES LEBEN

Unsere Befunde

Befund 3: Prekare
Beschaftigung

O O OO0

SICHER UND FUIR!

Eine Kampagne
der 1G Metall
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GEMEINSAM FUR EIN A
GUTES LEBEN

Wie lange sind die Leiharbeiter und Leiharbeiterinnen
durchschnittlich bei Euch beschaftigt?

359
. 1. Unter 3 Monaten 13%
30+
2. Zwischen 3 und 6 Monaten 25%
255
3. Zwischen 6 und 12 Monaten 30% :
20+
4. Langer als 12 Monate 23%
151
5. Langer als 24 Monate 9%
104
5 -
A )

ARBELT:
SICHER UND FAIR
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GEMEINSAM FUR EIN
GUTES LEBEN

Welche betrieblichen Regelungen zur Leiharbeit
gibt es in Eurem Betrieb?

. 1.Bei uns gibt es keine Leiharbeit 28% 504

2.Quotierung oder andere Begrenzung 17% Fall

der Leiharbeit 5

3.Erhéhung der Entgelte (durch Zuschlage) fur 7% 30+

Beschaftigte in Leiharbeit

. 20+

4.Sonstige Verbesserungen 2%

5.Eine freiwillige Betriebsvereinbarung zur 4% 104

Umsetzung des Tarifvertrags Metall/ Elektro zum

Einsatz von Leiharbeit ist in Vorbereitun I]

g -/ i e [ W .l

. 6.Keine betriebliche Regelung 43% 1 Z 3 4 3 b

ARBELT:
SICHER UND FAIR!

fbadhabatee
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GEMEINSAM FUR EIN A
GUTES LEBEN

In unserem Betrieb werden Tatigkeiten
fremdvergeben

. 1. Ja 60% B -

2. Nein 38%
. 3. Weil3 nicht 204 6l -
40 -
20 -
{4 S ] I
1 2 3
ARBEIT:™
SICHER UND FAIR!
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GEMEINSAM FUR EIN
_ e GUTES LEBEN
Werden befristet Beschaftigte nach
Ablauf der Befristung unbefristet tbernommen ?

o6l
. 1. Ja, in der Regel/ Uberwiegend 60%
2. Ja, mehr als die Halfte 12%
3. Ja, weniger als die Halfte 10% 40+
4. Uberwiegend nicht 14%
5. Weil3 nicht 4%
20+
1 Fi 3 4 5
ARBELT "
SICHER UND FRIRS
Eine Kampagne
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GEMEINSAM FUR EIN &
GUTES LEBEN

Unsere Befunde

Befund 4: Strukturwandel der
Tatigkeiten

O O OO0

Eine Kampagne
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GEMEINSAM FUR EIN &
GUTES LEBEN

Strukturwandel in der Beschaftigung Metall- und Elektro
2008 zu 2011

-12,00% -10,00% -8,00% -6,00% -4,00% -2,00% 0,00% 2,00% 4,00% 6,00% 8,00%

Un- und Angelernte
Facharbeiter
Insgesamt
Techniker 10%
Kaufleute IO,SO%

Ingenieure 6,60%
IG Metall | Bezirk Baden-Wirttemberg




GEMEINSAM FUR EIN A
GUTES LEBEN

0,0% 5,0% 10,0% 15,0%

Beschaftigung nach EG, Veranderung 2011 zu 2008

-30,0% -25,0% -20,0% -15,0% -10,0% -5,0%

-20,6%

-24,9%

H Veranderung
Beschaftigung/Volumen
strukturell
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GEMEINSAM FUR EIN &
GUTES LEBEN

Unsere Befunde

o
2
&

<

« Befund 5: Altersiibergange

IG Metall | Bezirk Baden-Wirttemberg



GEMEINSAM FUR EIN A
GUTES LEBEN

Wird in Deinem Betrieb Altersteilzeit angeboten?

1. Ja, ohne
28%
. Betriebsvereinbarung ? Al -

2. Ja, auf Basis einer
Betriebsvereinbarung

. 407
- 3. Nein 43% |

307

29%

20+

104

1

ARBEIT:
SICHER UND FAIR
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. : : . GEMEINSAM FUR EIN
Wird in Deinem Betrieb Altersteilzeit angeboten? GUTES LEBEN

2. Ja, auf Basis einer 29% gocyo
Betriebsvereinbarung
80%
- 3. Nein 43% o
70%

60%
950%

ANO/

TR -
30% -

20% -

10% -

0% - :

bis bis bis bis bis uber
200 500 1000 2000 5000 5000

1. Ja, ohne 0
. Betriebsvereinbarung 28% 1 00 /0 |

SEMNQ FAIR!

Eine Kampagne
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GEMEINSAM FUR EIN A
GUTES LEBEN

Wird die vereinbarte Altersteilzeitquote in
Deinem Betrieb ausgeschopft?

1. Ja, die Quote wird sogar
18%
. Uberschritten 0 bi -

2. Ja, die Quote wird
ausgeschopft

3. Nein, dlfe Quote wird nicht 56%
ausgeschopft
40 -

26%

20-

|:|'I —— T T ¥ 3!

ARBEIT ™ —
SICHER UND FRLR!
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der 1G Metall
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» Die Konfliktlinien




GEMEINSAM FUR EIN A
GUTES LEBEN

Die Konfliktlinien

Flexibilitat und Strukturwandel

e Steht sichere Beschaftigung gegen Flexibilitat ? Was
kann interne Flexibilitat leisten und wo sind ihre
Grenzen?

e Muss externe Flexibilitat Niedriglohn und Prekaritat
bedeuten?

 Bedeutet Strukturwandel in der Beschaftigung zwingend,
dass es Verlierer und Gewinner gibt ? Brauchen wir nicht
mehr systematische Aus- und Weiterbildung und eine
hohere Durchlassigkeit beruflicher Entwicklung ?

IG Metall Bezirksleitung Baden-Wirttemberg



GEMEINSAM FUR EIN A
GUTES LEBEN

Die Konfliktlinien

Demographie und Fachkraftemangel

 Wird das knappere Gut ,Facharbeit* noch intensiver
ausgebeutet, oder werden Arbeitsbedingungen so
gestaltet, dass eine alternsgerechte, vereinbarungs-
gerechte und qualifikationsforderliche Arbeitspolitik zu
einer nachhaltigen Produktivitdtsentwicklung beitragt ?

IG Metall Bezirksleitung Baden-Wirttemberg




GEMEINSAM FUR EIN
GUTES LEBEN
Die Konfliktlinien
Produktionskonzepte der Zukunft

 Passen sich Produktionskonzepte und Technologien der
Zukunft den differenzierten Leistungsprofilen und
Lebenslagen der Beschaftigten an, oder muss sich der
Beschaftigten diesen unterordnen ?

 Wird der Mensch zum allseits verfligbaren, flexiblen und
umfassend kontrollierten Lickenbuf3er in den
Produktionskonzepten der Industrie 4.0 ? Oder steht
seine Qualifikation und ihre Entwicklung, seine
Kompetenz und ihr entsprechende Handlungsspielraume
und die Ubernahme von Verantwortung statt
Fremdkontrolle im Mittelpunkt ?

IG Metall Bezirksleitung Baden-Wirttemberg 39



GEMEINSAM FUR EIN A
GUTES LEBEN

Ein Beispiel fur erlebte Konfliktlinien:

» Angebot des Unternehmens:
* Ergonomiestandards werden umgesetzt. Alle
Arbeitsplatze auf grin /gelb
 Fertigungsbereiche mit niedrigeren Leistungsstandards,
aber mit Entgeltabsenkung werden eingerichtet.
* Angebot flur Altersteilzeitmodelle ftr
Einsatzeingeschrankte

» Forderungen des Unternehmens:
* Vereinfachte Versetzungen (Aufgabe 8§ 99 Betr.verf.)
» Entgeltabsicherung bei Versetzungen begrenzen
* eingeschrankte Alterssicherung bei Arbeitsplatzwechsel

IG Metall Bezirksleitung Baden-Wirttemberg
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GUTES LEBEN

Handeln im Betrieb oo [N

» Unbefristete Ubernahme der Auszubildenden

»Verhinderung und Begrenzung von Leiharbeit
und Werkvertragen

» Gegen Verfall von Arbeitszeit

» Alternsgerechte Arbeitszeitsysteme die die
Gesundheit schitzen

» Arbeitsgestaltung in Taktsystemen

» Systematische Personalentwicklung und
Weiterbildung

» Flexible Altersiibergange

IG Metall | Bezirk Baden-Wirttemberg



GEMEINSAM FUR EIN A
GUTES LEBEN

Handeln in der Tarifpolitik

A7

Alternsgerechte Arbeitszeitmodelle durchsetzen

A\

Systematische Personalentwicklung und
Weiterbildung tariflich starken

»  Mindeststandards fiir gesundheits- und
lernfGrderliche Arbeitsorganisation setzen

»  Flexible Alterstibergangsmodelle fiir alle
Branchen, Starkung der bAV

IG Metall Bezirksleitung Baden-Wirttemberg



Handeln Iin der Gesellschaft

»Neue Ordnung am Arbeitsmarkt
»  Leiharbeit neu regeln
»  Niedriglohnsektor begrenzen
»  Mindestlohne durchsetzen

»  Flexible Ausstiegsmodelle statt Rente mit 67
»  Altersteilzeit fordern
»  Rentenniveau sichern

»  Zuschlagsfreier Rentenzugang nach 45
Versicherungsjahren

IG Metall | Bezirk Baden-Wirttemberg



GEMEINSAM FUR EIN A
GUTES LEBEN

MIARBEIT 2020 D>

ZUKUNFT

U msetze N der Tarifvertrage
DU rChSGtzen In der Tarifrunde 2013
Einsetzen fir einen Kurswechsel
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GEMEINSAM FUR EIN A
GUTES LEBEN

MIARBEIT 2020 D>

ZUKUNFT

Unsere Kralft

> Mitglieder
» Beteiligung

»Engagement
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