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VO rWO rt Lieber Azubi,

was in deinem Handy-Vertrag steht, weilt du ja wahr-
scheinlich, zumindest in groben Zigen. Und wenn das
Handy nicht richtig funktioniert, wirst du reklamieren und
auf deine Rechte pochen, du hast ja einen Kaufvertrag.
Aber was weilit du eigentlich Uber deine Rechte als Azubi? Auch
die stehen namlich in Vertragen, auf die du dich berufen kannst, wenn es mal zum
Streit mit deinem Ausbilder kommt. Der Vertrag, der die Rechte der Azubis im Hin-
blick auf ihre Arbeitsbedingungen regelt — also z. B. wie viel Urlaub du bekommst,
wer deine tégliche Arbeitszeit festlegt, wann und wie du dein Geld kriegst— heifit
»Manteltarifvertrag fur Auszubildende®. Er wurde zwischen der IG Metall und dem
Arbeitgeber-Verband ausgehandelt, denn natirlich kann nicht jeder einzelne Azubi
solche grundlegenden Dinge mit seinem Ausbilder selbst klaren. Er gilt deshalb fiir
dich (und natirlich auch fur deinen Ausbilder!), auch wenn du ihn nicht selbst un-
terschrieben hast.

Mit unserer Broschire wollen wir dir einen Einblick in die Rechte geben, die im
»Manteltarifvertrag fir Azubis* festgelegt sind. Du findest immer zuné&chst die kurze
Notiz eines Azubi, Uber das, was ihm in der Ausbildung passiert ist, und danach
wird erlautert, was es dazu fur Regelungen gibt. Und unter (') stehen jeweils ein
paar zusatzliche Tipps oder Infos. Wenn du es ganz genau wissen willst, dann kannst
du in den entsprechenden Paragrafen im Manteltarifvertrag nachlesen, auf die wir

in den runden Flachen verweisen.

Und wenn du dann noch Fragen hast, kannst du dich an deine JAVis

oder Betriebsrate wenden. Ubrigens kannst du auch mal bei deiner

Verwaltungsstelle der IG Metall nachfragen — die bietet ndmlich
Schulungen, bei denen du dich schlau machen kannst.

In diesem Sinn, viel Spal’ beim Lesen!

Eure
IG Metall Bezirksleitung
Baden-Wurttemberg



Weitere Infos rund um das
Thema Ausbildung gibt es

auf folgenden Internetseiten:

www.berufsbildung.igm.de
www.igm.de/jugend

12.09.: Anruf von Michi aus Bayern. Er
hat jetzt als Azubi zum Technischen

Zeichner begonnen. Gilt fur ihn ei-
W@ICher gentlich der gleiche Tarifvertrag
- = wie fur mich?
Vertrag qgilt far
- Tarifvertrage kdnnen in den ein-
m IC h? zelnen Bundeslandern schon mal

unterschiedliche Bestimmungen
81 NW/NB enthalten. Deshalb musst du genau

SW/HZ wissen, welcher Tarifvertrag fur dich
8§1SB gultig ist (Geltungsbereich). Das héngt
von drei Voraussetzungen ab:

< Vom Gebiet: In Baden-Wurttemberg gibt es drei Manteltarifvertréage fur Auszubil-
dende: einen fur Nordwdrttemberg/Nordbaden (NW/NB), einen fur Sudwirttem-
berg-Hohenzollern (SW/HZ) und einen fur Stidbaden (SB) — diese Einteilung folgt
den Regierungsbezirken. Allerdings sind die Unterschiede nicht sehr groR.

e Vom Betrieb: Der Betrieb, in dem du arbeitest, muss Mitglied des Arbeitgeber-
verbandes Sudwestmetall sein.

* Von dir selbst: Du selbst musst AuszubildendeR in der Metallindustrie sein und
Mitglied der IG Metall.

(1) Zwar werden in der Praxis alle Azubis gleich behandelt,
ob sie nun Gewerkschaftsmitglieder sind oder nicht. Aber
einen Anspruch auf Rechte aus dem Tarifvertrag hast
du nur als Gewerkschaftsmitglied. Wenn jemand
nicht Mitglied der Gewerkschaft ist, gelten fiir ihn
nur die gesetzlichen Bestimmungen, und letzt-
endlich ist er auf den guten Willen seines Chefs

angewiesen.
Weshalb alle gleich behandelt werden, ist doch
klar: Wirden die Arbeitgeber die Nichtmitglie-
der schlechter behandeln, wiirden wohl mehr
Leute in die Gewerkschaft eintreten — und das
ist nicht gerade das, was die Arbeitgeber errei-

chen wollen.



02.10.: Bin jetzt ,,GroRverdie-
ner“ — hab‘ die erste Knete be-
kommen! Und im nachsten
Jahr ist es dann mehr, oder? Kn ete
Klar, die Hohe der Ausbil-
dungsvergtitung richtet sich
nach deinen ,,Dienstjahren*.

Bei einer verkiirzten Ausbil- §2 NW/NB
dungszeit (z.B. weil dir der SW/HZ
Besuch des Berufskollegs an- 82 SB

gerechnet wird) muss dich der
Arbeitgeber so bezahlen, als ob du
schon in der angerechneten Zeit als
Azubi gearbeitet hattest.

Wenn die Ausbildung langer dauert als im Ausbildungsvertrag vorgesehen, dann
héngt die Hohe deiner Vergltung davon ab, wer schuld an der Verlangerung ist:

« Wenn die Griinde daflr bei dir selbst liegen (z.B. weil du lange krank warst und
deshalb ein Lehrjahr wiederholen musst), dann muss dir der Lohn gezahlt werden,
der fur das Lehrjahr, das du wiederholen musst, nach dem Tarifvertrag zu zahlen
ist.

= Wenn aber der Ausbildungsbetrieb schuld ist (z. B. weil der Ausbilder gekundigt
hat, und nicht schnell genug ein neuer eingestellt wurde), dann muss dir der Lohn
gezahlt werden, der dir zustehen wiirde, wenn du schon drauflen im ganz norma-
len Betrieb wérst.

Ubrigens kriegst du dein Geld heute normalerweise nicht mehr bar ausgezahlt, son-
dern auf dein Konto Gberwiesen.

(M) Wie viel Geld du bekommst, steht nicht im Manteltarifver-
trag, sondern in einem speziellen Tarif-Vertrag (Tarifvertrag
Entgelte und Ausbildungsvergitung). Den kannst du auf
der Homepage der IG Metall abrufen: www.igmetall.de
ansurfen und dich bei ,, Tarife* bis zu deiner Region durch-
klicken.

Montage

04.11.: Aus dem 3. Lehrjahr sollen jetzt

Azubis zu Kunden nach Norddeutschland

fahren. Ganz schoén weit weg! Gibt’s da
eigentlich besondere Regelungen?

§3 NW/NB
SW/HZ

§3 SB Wenn du als Azubi auf Montage geschickt

wirst, also zu wechselnden Ausbildungs-
orten draulRen beim Kunden, dann gelten zu-
satzliche Bestimmungen, z. B. kann es zusatz-
liches Geld geben. Wie und was flr Montage alles
geregelt ist, steht allerdings in einem speziellen
Tarif-Vertrag (Bundesmontagetarifvertrag).

(1) Wenn du nachlesen willst, was da steht: www.igmetall.de ansurfen
und dich bei ,, Tarife* bis zum BMTV —Auslésungssétze und Fahrtkosten—
durchklicken.

14.11.: Tommy, mein Azubi-Kollege, wohnt seit Beginn der
Ausbildung in einer Firmenwohnung. Zuerst gab’s etwas
Zoff wegen der Kohle, die er zahlen sollte ...

Wohnen
In den seltensten Fallen wirst du bei deinem Ar- -
beitgeber wohnen oder essen. Falls doch, kann er bel m Ch@f
dir daftir maximal 18,41€ vom Lohn abziehen.
(Genau: 14,83€ fur Kost, 3,58€ fir Wohnung,
das macht also maximal 18,41 € fur beides zu-

sammen.) §4 NW/NB
SW/HZ
(') Wenn du in der Kantine isst und dein Essen §4 SB

selbst bezahlst, hat dieser Paragraf naturlich keine
Bedeutung fur dich.




Arbertszelt 10.12.: Weihnachten in Sicht ! Aber jetzt sollen

wir fir Weihnachten und Silvester auch noch vor-
arbeiten. Wie ist das Uberhaupt zeitlich geregelt?

§5 NW/NB

SW/HZ Deine Aushildungszeit, d.h. deine tagliche oder
85 SB wdchentliche Arbeitszeit, darf in der Regel 35 Stunden
pro Woche nicht Uberschreiten. Das sind also von Mon-
tag bis Freitag jeweils 7 Stunden pro Tag.

(M) Wenn es in deiner Firma die Gleitzeit gibt, kann deine tag-
liche Arbeitszeit bis zu 8 Stunden am Tag betragen. Dann
kommst du in der Woche auf 40 Stunden, und sparst wie
auf einem Sparbuch Stunden an, die du aber im Laufe einer
bestimmten Zeit wieder abbauen musst (Zeitguthaben).

Das Wochenende (Samstag und Sonntag) hast du frei. Ausnah-

men sind mdglich, allerdings nur, wenn es dazu eine schriftliche

Vereinbarung zwischen dem Betriebsrat und dem Arbeitgeber
gibt. Ausnahmen sollen ja auch Ausnahmen bleiben!

Die Weihnachts- und Silvesterzeit ist ein Spezialfall:
Wenn der 24.12. oder der 31.12. auf einen Werktag (Montag - Freitag)
fallen, ist fur dich um 12 Uhr Feierabend. Die ausgefallenen Stunden dirfen
nicht vom Lohn abgezogen werden, missen aber je nach Region und Betrieb vor-
oder nachgearbeitet werden. Wann und wie genau das zu passieren hat, ist in einer
Betriebsvereinbarung zwischen Betriebsrat und Arbeitgeber festgelegt.
Genauso ist es mit Briickentagen: Der Betriebsrat hat mit dem Arbeitgeber in einer
Betriebsvereinbarung ausgehandelt, wann die Zeit vorgearbeitet oder nachgeholt
wird (i.d.R. durch Anrechnung von Urlaubstagen oder Zeitguthaben).

Auch wann genau —also zu welcher Uhrzeit— die tagliche Arbeitszeit und die Pau-
sen fur dich anfallen, wird zwischen Betriebsrat und Arbeitgeber ausgehandelt. Das
kann fir die einzelnen Wochentage unterschiedlich aussehen. So kénnte z. B. mit
dem Betriebsrat vereinbart worden sein, dass du am Montag 6 Stunden arbeiten
musst, und am Dienstag 8 Stunden, so dass du im Durchschnitt wieder auf 7 Stun-
den kommst.

12.01.: Nun sollen wir doch die ganze Woche
langer machen! Keine andere Lésung, sagt
der Chef. Muss man das akzeptieren?

Eigentlich sollten Azubis gar keine Uber-
stunden machen.

Wenn trotzdem mal eine Verlangerung der
taglichen Ausbildungszeit stattfinden soll,
dann nur, weil es eine dringende Ausbil- 86 NW/NB
dungsmafnahme gibt, die sich zeitlich nicht SW/HZ
anders regeln l&sst. 86 SB
Aber selbst dann darfst du maximal eine Stunde
l&nger arbeiten als normal, also héchstens 9 Stun-
den. Und auch nur mit Genehmigung des Betriebs-
rates. AulRerdem erhdlst du fuir die zusatzlichen Stunden
einen hoheren Ausgleich an Freizeit. Wenn du also eine
Stunde langer arbeitest, bekommst du 1 Stunde 15 Minuten gut-
geschrieben, so ist die Freizeitregelung.

Und selbst das gilt nur furr die Uber-18-Jahrigen. Wenn du noch keine 18 bist, darfst
du tiberhaupt keine Uberstunden machen.

Uberstunden

(1M Warum wir als IG Metall so viel Wert darauf legen? Weil die Hochst-
arbeitszeit von 8 Stunden am Tag schon genug ist und der Mensch
schlieRlich auch noch was vom Tag haben will.



14.02.: Stress wegen der Knete: Erst mit dem
Meister, weil er mich nicht zur Berufsschule

Kn ete lassen wollte. Bin dann trotzdem gegangen,
- . is ja Pflicht. Hab* fur den Tag keine Knete
bel Kran khelt gekriegt?!

Und nun voll die Grippe! Hab* den Meister

U nd angerufen. Jetzt will er mir Knete abzie-
B@l’UfSSChU'G hen, wenn ich nicht komme ...

Unterricht in der Berufsschule zahit als Ar-

8 7NW/NB beitszeit. Du musst also fiir den Unterricht in

SW/HZ der Berufsschule und fur die Prifungen freige-

87SB stellt werden und naturlich wird dir die Zeit in der

Berufsschule ganz normal bezahlt. Auch wenn du

sonst unverschuldet fehlst (z. B. weil du krank bist), muss

dir die Verglitung ganz normal bezahlt werden (Fortzahlung der
Ausbildungsvergutung, Freistellung von der Ausbildung)

(") Wenn du wegen einem Arbeitsunfall
krank machen musst, gibt’s daflir ganz
genaue Regelungen. Mach dich in so
einem Fall unbedingt bei deiner Ju-
gendvertretung oder beim Betriebs-

rat schlau.

20.03.: Unklar: Wer zahlt den Bus
zur Berufsschule?

Kann ich das Berichtsheft in der
Arbeitszeit machen?

et mach Weg zur Schule
iy B erichtsheft

ich die etwa selbst? ArbeItSklamOtten
Zum Besuch der Berufsschule

gehort auch der Weg vom Betrieb 88 NW/NB
zur Berufsschule. Du musst also SW/HZ
auch dafur freigestellt und bezahlt 88 SB
werden. Der Weg von deinem Wohnort
zu Betrieb oder Berufsschule zéhlt dagegen
nicht als Arbeitszeit.

Wenn an einem Tag nach der Berufsschule nur noch we-
niger als 1,5 Stunden Aushildungszeit tibrig sind, dann brauchst du nicht mehr in
den Betrieb zurtick zu gehen. Allerdings: Wenn dir dann Zeit fehlt, kann es halt sein,
dass du sie irgendwann nacharbeiten musst.

Zur Vorbereitung auf deine schriftliche Abschlussprifung in der Berufsschule be-
kommst du einen Tag frei.

Die Eintrége in dein Berichtsheft kannst du wéahrend der Arbeitszeit machen. Das
sind namlich keine Hausaufgaben.

Wenn der Weg zwischen deinem Betrieb und der Berufsschule so weit ist, dass du
nicht hinlaufen kannst, sondern fahren musst, dann hat der Betrieb daftir die Kos-
ten zu Gbernehmen. Aber Achtung: Er muss nicht mehr zahlen, als die 6ffentlichen
Verkehrsmittel kosten wiirden.

Der Betrieb muss dir alle Ausbildungsmittel, also z. B. Werkzeuge und Werkstoffe
kostenlos zur Verfiigung stellen.

Auch eine im Betrieb eventuell vorgeschriebene Berufskleidung (wie blauer Anton,
Sicherheitsschuhe) musst du nicht selbst bezahlen.



26.05.: Oli aus dem 3. Lehrjahr hat bald Abschlussprufung. Der
ist jetzt schon mega nervés. Und dann noch die Ankiindi-
gung von der Firma, dass er nur befristet ibernommen
wird. Ob man da noch was machen kann?

Nach der Beendigung des Ausbildungsverhéltnis-
ses kann dein Betrieb dich unbefristet iberneh-
men. Wenn er dich nur befristet oder gar nicht
einstellen will, musst du spéatestens drei Monate
vor Ende der Ausbildung dartiber Bescheid be-
kommen, und zwar schriftlich (!).

Spielregeln
Ubernahme

Wenn dich die Firma gar nicht tbernehmen will,
8§9NW/NB muss sie dich wenigstens fiir eine ,,angemessene*

SW/HZ Zeit zur Jobsuche bezahlt freistellen, ohne dass du
§9SB nacharbeiten musst (z.B. fur ein Vorstellungsge-
sprach).

Wenn dein Betrieb dich einfach weiter beschaftigt, ohne ir-
gendwas zu sagen, dann heift das: Du bist unbefristet eingestellt.

(') Die Ubernahme nach der Ausbildung ist in einem gesonderten
Tarif-Vertrag (Beschaftigungssicherungstarifvertrag) geregelt.
Dort heift es, dass Auszubildende nach bestandener Abschluss-
prufung fur mindestens 12 Monate in ein Arbeitsverhaltnis
Uubernommen werden mussen. Néheres auf der Homepage der

IG Metall: www.igmetall.de ansurfen und dich bei ,, Tarife* bis zu
deiner Region durchklicken.

20.07.: Yeah, Oli hat’s geschafft. Ausbildung

. . y
...Jetzt gibt’s

- . gepackt, jetzt gibt’s endlich richtig Knete fur
”Ch“g KnEte. "l ihn. Mich wirde ja interessieren, wie viel

genau!

8§10 NW/NB Die Vergutung nach Beendigung des Ausbil-

SW/HZ dungsverhéltnisses ist der normale Tariflohn. Das

8§10 SB gilt auch, wenn du deine Prifung vorzeitig abgelegt
hast (siehe § 14).

(") Wie viel Geld du nach der Ausbildung bekommst, steht in einem
speziellen Tarif-Vertrag (Tarifvertrag Uber Entgelte und Ausbildungs-
vergutung). Den kannst du auf der Homepage der IG Metall abrufen:
www.igmetall.de ansurfen und dich bei ,, Tarife* bis zu deiner Region
durchklicken.

28.07.: Und das kurz vor’'m Urlaub: Ich hab‘ totale

Ruckenschmerzen, schleppe ja auch immer die schwe- G Efah re n

ren Kisten. Darf man das als Azubi Gberhaupt? I m Betrleb
Bestimmte Arbeiten darfst du als Azubi gar nicht ma-
chen.

8§11 NW/NB
Dazu gehdren gefahrliche Arbeiten. Das sind Arbeiten, die SW/HZ
kdrperlich zu schwer fir dich sind, bei denen du ,,sittlichen* §11 SB
Gefahren (z. B. sexueller Belastigung) oder Unfallgefahren aus-
gesetzt bist, Arbeiten unter grof3er Hitze, Kélte, Nasse, groRem Larm
oder Arbeiten, bei denen du giftigen Stoffen ausgesetzt bist.

(") Manchmal gehdren solche Tétigkeiten aber zu einem bestimmten
Berufsbild. Dann kann man sie schon auch mal von dir verlangen,
weil du ja dann wissen musst, wie’s geht. Allerdings nicht
dauernd, sondern nur zeitlich befristet, also hin und wieder.
AuRerdem musst du tiber 16 Jahre alt sein und die Arbeit muss

unter Aufsicht eines Fachkundigen durchgefuhrt werden.




(M) Geféhrliche Arbeiten sind immer ein Fall fir den Betriebsrat. Er muss
schriftlich zustimmen, wenn Azubis solche Arbeiten wahrend der Ausbildung
machen sollen.

Auch bei Akkordarbeit gibt's fir dich Beschrankungen. Akkordarbeit oder tempo-
abhangige Arbeit, das heisst, je schneller die Leute arbeiten, um so mehr Lohn
kriegen sie. Als Azubi darfst du keine Arbeiten ausfiihren, bei denen jemand tber
langere Zeit das Arbeitstempo vorgibt. Auch darfst du nicht zusammen mit Akkord-
arbeiterlnnen eingesetzt werden.

(M) Auch hier gilt eine Ausnahme: Wenn du flr einen Beruf ausgebildet wirst,
zu dem Akkordarbeit/ tempoabhangige Arbeit gehért, kann man dich zu
solchen Arbeiten heranziehen, aber nur unter Aufsicht eines Ausbildungs-
beauftragten.

Auch hier muss der Betriebsrat schriftlich zustimmen, wenn Azubis solche

Arbeiten Gbernehmen sollen.

Um Unfalle und Gesundheitsschaden mdglichst zu vermeiden, muss der Ausbilder
vor Beginn der Ausbildung eine Unterweisung tber Gefahren am Arbeitsplatz mit
euch durchfiihren. Sie muss spétestens alle sechs Monate wiederholt werden.
Wenn du an eine neue Maschine kommst oder in eine neue Abteilung, sind neue
Unterweisungen Pflicht.

(M) Warum wir als Gewerkschaft das verlangen? Weil es gefahrlich ist, und
auch so noch immer viel passiert.

12.09.: Das 2. Jahr fangt ja gut an. Schon
0 wieder in der Lehrwerkstatt keiner da, der
AUSbI |d er sich um mich kimmert! Darf das sein?
Dein Ausbildungsbetrieb muss daflr sorgen,
8§12 NW/NB dass genligend Leute damit beauftragt sind,
SW/HZ die Azubis auszubilden (so genannte Ausbil-
8§12 SB dungsbeauftragte). Im Zweifelsfall muss er sich
mit dem Betriebsrat einigen, wie viele Leute denn
nun genau gebraucht werden. Kannst dich also immer
an den Betriebsrat wenden in solchen Féllen.

30.09.: Na toll! Hab* heute erst erfahren, dass ich
ab morgen in einer neuen Abteilung arbeiten
muss. Keine Planung! Missen die mir nicht
friher Bescheid geben? Und wenn ich mich
beschwere, bekomme ich vielleicht eine
schlechtere Benotung?!

Ausbildungs-
plan

Wahrend deiner Ausbildung wechselst du ja
zwischen verschiedenen Abteilungen, hast mit §13 NW/NB
unterschiedlichen Arbeitsgeraten und Maschinen SW/HZ
zu tun und gehst nattrlich zur Berufsschule. Damit 8§13 SB

das alles nicht dem Zufall Uberlassen bleibt, muss fur
dich ein Ausbildungs- und Versetzungsplan erstellt wer-
den, in dem steht, wann du was wo lernst.

Das kann dein Ausbildungsbetrieb aber nicht allein entscheiden, sondern er muss
sich an Empfehlungen orientieren, die ihm die Fachleute von IG Metall und Arbeit-
geber-Verband gegeben haben. Schlielilich sollen ja alle nach demselben Muster
ausgebildet werden, egal wo sie ihre Ausbildung machen.

Viele Firmen haben Beurteilungsverfahren, mit deren Hilfe sie ihren Auszubil-
denden ein Feedback geben mdchten. Das bedeutet, dass die Azubis regelmaRig



Ruckmeldungen bekommen sollen, wo sie sich nach Meinung der Ausbilder noch
verbessern kénnen und wo sie schon toll sind.

Diese Beurteilungen diirfen aber nicht dazu verwendet werden, die Azubis zu
maRregeln. Deshalb ist genau festgelegt, wie ein solches Beurteilungsverfahren aus-
zusehen hat:

e Es muss am Ziel der Ausbildung ausgerichtet sein: Wenn dem Ausbilder z.B.
deine Jeans nicht gefallt, hat das in der Beurteilung nichts zu suchen.

< Die einzelnen Punkte missen sachlich begriindbar und nachprufbar sein: Der
Ausbilder kann sich nicht einfach auf seine ,,Intuition” oder ,,Erfahrung* berufen,
wenn er beispielsweise behauptet, du warst nicht konzentriert bei der Arbeit.

= Das Ergebnis muss mit dir als Beurteiltem immer besprochen werden.

(' Ubrigens kann die Firma Beurteilungsverfahren fiir Azubis nur
dann anwenden, wenn der Betriebsrat griines Licht gegeben hat.

17.10.: Am Ende des 2. Lehrjahrs sollen wir eine
erste Stufe abschlieBen konnen. Aber den rich-
tigen Abschluss will ich ja auch noch hier in
der Firma machen. Das muss doch gehen,

Ausbildung Iin
Stufen o

In manchen Betrieben wird in der sogenann-
ten Stufenausbildung ausgebildet. Das be-
deutet, dass du in bestimmten zeitlichen Ab-
stdnden Zwischenprtfungen machen kannst,
die jede fur sich eine Art Mini-Abschluss darstel-
len. Wenn das so ist, dann muss der Arbeitgeber
aber auch anbieten, dass du dich bis zur letzten Stufe
ausbilden lassen kannst.

abschliefllen

18.10.: Einige aus dem 3. Lehrjahr wollen eher aus-

E h er lernen. Ich weif gar nicht, wie das geht!

Wenn deine Leistungen in der Ausbildungszeit
Uberdurchschnittlich gut sind, kannst du eine vor-
zeitige Abschlusspriifung beantragen. Bei wem
8§14 NW/NB du das beantragen kannst, ist regional unterschied-

SW/HZ lich. Du kannst dich beim Betriebsrat (oder bei der
8§15 SB Jugendvertretung) schlau machen. Normalerweise wird
der Ausbilder aber den Antrag fur dich einreichen.

27.10.: Nur 30 Tage Urlaub, aber immerhin etwas. Urlaubsgeld be-
kommen wir ja auch, aber wie viel eigentlich?

Wer viel lernt, braucht auch Urlaub.

Jeder, der Uber 18 Jahre alt ist, bekommt laut Gesetz 24 Werk-

tage (4 Wochen) Urlaub im Jahr. Weil das aber zu wenig ist, U rlau b
hat die IG Metall durchgesetzt, dass 30 Arbeitstage (6 Wochen)
Urlaub zu gewéahren sind. Wenn du in der Giel3erei arbeitest,
sogar 32 Arbeitstage — weil der Job anstrengender ist als an- 815 NW/NB
dere. SW/HZ
Damit bei 30 Tagen auch wirklich 6 Wochen rausspringen, ist 8§16 SB

klar geregelt, dass die Woche 5 Arbeitstage hat: Sonst wiirden die
Arbeitgeber sich ndmlich gerne auf die Regelung des Gesetzes be-
rufen, nach dem von Montag bis Samstag, also 6 Tage gearbeitet wird.

(") Hier hast du mal ein Beispiel dafiir, dass der Tarifvertrag fiir
IG Metall-Mitglieder einige Regelungen parat hat, die bei weitem besser
sind, als das, was im Gesetz steht.

Damit du deinen Urlaub auch richtig genieRen kannst, hat die IG Metall gleich noch
ausgehandelt, dass du fur die freien Tage noch mal 50% Urlaubsgeld oben drauf
bekommst, zu deiner normalen Ausbildungsvergitung dazu, versteht sich.
Grundsétzlich gilt, dass das Geld vor dem Urlaub, und zwar pauschal vor den
Sommerferien auf deinem Konto landen muss.



Wenn

WaS 03.11.: Besser nicht mit Promille im Blut die Maschinen an-

kap utt werfen, ist mir schon klar. Kann verdammt teuer werden!
Jedem kann mal was kaputtgehen. Man hat eben mit teuren

ge ht Maschinen, Werkzeugen, Programmen zu tun. Wenn du also
eine CNC-Maschine zu Schrott fahrst, oder wenn du Kunden-
8§16 NW/NB daten aus Versehen léschst, was passiert dann?

SW/HZ Du musst nur dann etwas bezahlen, du ,,haftest* also nur dann fur
8§17 SB den Schaden, wenn du ihn absichtlich verursacht hast — also keinen
Wutanfall bekommen: Das kann teuer werden! Oder wenn du grob fahrlas-
sig handelst — also besser nicht mit drei Promille im Blut die Maschine anwerfen!
Dass du also nur in bestimmten Féllen zur Kasse gebeten werden kannst, nennt sich
Haftungsbeschréankung.
Aber selbst dann, wenn du grob fahrlassig warst, muss der Arbeitgeber mit dir aus-

handeln, was du bezahlst, und was er Gbernimmt, sonst misstest du ja die néchs-
ten Hundert Jahre zahlen und wirst nicht mehr froh.

(") Wenn dir so was passieren sollte, hol* aber unbedingt den Jugend-
vertreter, den Betriebsrat oder sogar den Rechtssekretér der IG Metall
dazu.

14.11.: Die Wahl der JAVis steht an. Geht fur deren Arbeit eigentlich
immer Zeit vom Urlaub drauf?

JAVI S Auch bei den Azubis steht im Betrieb nicht jeder fur sich allein, son-
dern sie haben das Recht auf eine Interessenvertretung, namlich ihre
8§17 NW/NB Jugend- und Auszubildendenvertretung und den Betriebsrat, die fur
SW/HZ die Azubis vor Ort was durchzusetzen kénnen. Fur die Arbeit und die
8§18 SB Rechte der JAVis gibt's genaue Regelungen.
Ein Beispiel: In Verhandlungen, in denen z. B. Tarifvertrdge ausgehandelt
werden, sitzen flr die Arbeitnehmer nicht nur hauptamtliche Fachleute von
den Gewerkschaften, sondern auch Jugendvertreter und Betriebsréte, denn
die missen ja am besten wissen, was im Betrieb gebraucht wird. Damit sie aber
nicht jedesmal Urlaub nehmen missen, wenn wieder verhandelt wird, ist geregelt,
dass die jeweiligen Firmen sie fur die Zeit bezahlt freistellen missen.

23.11.: Zum Gluck bin ich in der IG

Metall. Da kann keiner versuchen,

mir schlechtere Regelungen
reinzudrtcken!

Schlechtere
Regelungen

Mit dir als IG Metall-Mitglied
darf der Arbeitgeber keine
Vereinbarung abschliel3en,
die schlechtere Regelun-

§18 NW/NB gen enthalt, als Tarifvertrag

SW/HZ oder Gesetz fir dich vorse-

8§19 SB hen. So eine Vereinbarung
ware ,,nichtig“, also ungultig.

Man nennt das Unabdingbar-

Nehmen wir an, dein Chef legt dir ei-

nen Vertrag vor, in dem steht, dass du im

nachsten Jahr mal ausnahmsweise weniger

Urlaub bekommst. Selbst wenn du den Vertrag unterschreibst, ist der Vertrag nichts
wert: Du hast 30 Tage Urlaub, wie immer.

(") Warum haben wir als IG Metall das so geregelt? Weil der Ar-
beitgeber dich sonst erpressen konnte. Und was nitzen dir die
besten Tarifvertrage, wenn der Arbeitgeber dir immer sagen
kénnte: ,,Entweder du unterschreibst das hier, oder ich muss
dich leider entlassen®!

28.11.: Hab* gerade erfahren, dass die Azubis von der Firma
gegenuiber weniger Kohle kriegen als wir. Kann das Uber-
haupt sein?

Bessere
Manchmal bestehen in einem Betrieb glinstigere, also bes-
sere Regelungen als die im Manteltarifvertrag festgelegten. R eg e | U n g e n

Diese Regelungen werden durch den Manteltarifvertrag
nicht aufgehoben, sondern nur ergéanzt. 8§19 NW/NB
SW/HZ
§20 SB




05.12.: Einer aus meiner Gruppe -
liegt jetzt mit dem Meister im Strelt
Klintsch darlber, wer bei der
Berufsbekleidung was zu zahlen
hat. Wer regelt eigentlich solche 8§20 NW/NB
Streitereien? SW/HzZ
§21 SB

Wenn sich Streitigkeiten Uber die
Auslegung aus dem Manteltarifvertrag
flir Auszubildende ergeben, dann sollte zu-
nachst versucht werden, das Problem im Be-
trieb selbst (Betriebsrat und Arbeitgeber) zu beheben. Gelingt das nicht, wendet
man sich an die Verbande (IG Metall, Arbeitgeber-Verband). Wenn auch dieser Ver-
such scheitert, steht der Rechtsweg offen.

() Bei Streitigkeiten erst mal zu Jugend- und Ausbildungsver-
tretung und Betriebsrat gehen. Da werden 98 % der Félle schon
mal geldst.

Wie lange
gilt das alles?

12.12.: Gelten die ganzen Regelungen in den
Tarifvertragen eigentlich fur immer?

Nein, in jedem Tarifvertrag steht genau drin,

von wann bis wann er gilt (Inkrafttreten), und

821 NW/NB wann er gekindigt werden kann (Kundigung).
SW/HZ

8§22 SB (M) Wichtig ist, dass man immer mit

der aktuellen Fassung des Tarif-

vertrags arbeitet und nattrlich mit

dem Tarifvertrag, der fur einen Gltig-

keit hat (siehe §1).



