tarifnachrichten

Westdeutsche Textil- und Bekleidungsindustrie

Start in die Textil-Tarifrunde 2012

Verhandlungsstart am 17. Oktober in Berlin

Der Vorstand der 1G Metall
hat am 9. Oktober die For-
derungen fiir die Tarifrun-
de 2012 der westdeutschen
Textil- und Bekleidungsin-
dustrie beschlossen.

Unsere Forderungen

2 Die Erh6hung der
Lohne, Gehalter
und Ausbildungsver-
glitungen um
5,0 Prozent ab
1. November 2012

2 Laufzeit: 12 Monate

Am Mittwoch, den 17. Okto-
ber, verhandeln IG Metall
und Arbeitgeber in Berlin
in erster Runde fiir die fast
120.000 Beschéftigten in
der westdeutschen Textil-
und Bekleidungsindustrie.
Die Beschaftigten haben
sich ein deutliches Plus ver-
dient!

Die textile Tarifrunde 2012
findet in einem unsicheren
globalen Konjunkturkli-
ma statt, das verldssliche

Prognosen fast unmoglich
macht. Die sogenannte Re-
alwirtschaft in Deutschland
ist robust und hat die Aus-
wirkungen der vergangenen
Krise iiberraschend schnell
und gut gemeistert.

Auch die Schwellenlander
treiben ihre Wirtschaftsleis-
tung weiter voran - wenn
auch etwas schwacheralsim
Jahr 2010 - und verzeichnen
positive Wachstumsraten.
Sorgenkind ist Europa und
hier vor allem die Eurozone.

Dies macht deutlich, dass
die deutsche Industrie auf
einen nachhaltigen export-
getriebenen  Aufschwung
wie in der Vergangenheit
nur bedingt hoffen kann.
Deshalb muss der private
Konsum aus dem Schatten-
dasein der letzten Jahre he-
raustreten!

Dafiir brauchen die Beklei-
derinnen und Textilerlnnen
mehr Geld. Eine kraftige Er-
héhung ihrer Einkommen ist
ein Muss!

- Viele Fn machen stark

Kolleginnen und Kollegen aus Niedersachsen bereiten Aktionen vor.

Tarifpolitik
Vorstand

Nr. 1/Oktober 2012

»Die Textil und
Bekleidungs-
Branche zahlt
mit ihren inno-
vativen Produk-
ten zu den
Zukunftsbran-
chen.
Allerdings wird das
schwache Branchen-
image zusatzlich durch
die deutlich geringeren
Einkommen und durch
fehlende tarifiibliche
Regelungen wie die
Ubernahme nach der
Ausbildung und Alters-
teilzeit verschlechtert.
Dadurch wird die Ab-
wanderung von Fach-
kraften noch einmal
verstarkt und Nach-
wuchs verhindert.“

Helga Schwitzer,
geschaftsfiihrendes
Vorstandsmitglied der
IG Metall



Viele Faden machen stark - fiir 5 % mehr Geld!

Erh6hung der Attraktivitat ist notwendig

Das schwache Brancheni-
mage in Verbindung mit den
deutlich geringeren Durch-
schnittseinkommen verstarkt
die Abwanderung von Fach-
kraften aus den Textil- und
Bekleidungsbranchen. Zu-
satzlich wird sich der Nach-
wuchs in anderen attraktive-
ren Branchen mit besseren
Bedingungen bewerben. Um
jedoch als Zukunftsbranche
im globalen Wettbewerb be-
stehen zu kénnen, muss das
entsprechende Know-How in
den Betrieben gehalten und
ausgebaut werden.

Das gelingt nur mit Wert-
schdtzung der Beschiftig-
ten, die dufierst flexibel und
hochqualifiziert gute Arbeit
leisten. Zusammen mit einer
kraftigen Erhohung der Ein-
kommen sind schnellstens
attraktive Arbeitsbedingun-
gen zu schaffen.

AuBBerdem erwarten wir in
dieser Tarifrunde, dass end-
lich tarifliche Regelungen
zur Altersteilzeit und Uber-
nahme vereinbart werden.
Damit ware die Branche Tex-
til & Mode wirklich eine Zu-
kunftsbranche

Einkommen: Mehr ist Fair!
Jetzt mitmachen - Mitglied werden!

Jetzt ist es Zeit, mehr Einkommen zu erreichen. Dies geht
nur in einer Gewerkschaft mit vielen Mitgliedern. Wer jetzt
Mitglied wird, sichert sich ab und starkt unsere Kraft, Tarif-
forderungen durchzusetzen. Einfach die Erklarung ausfiillen

und beim Betriebsrat abgeben.

Oder online beitreten unter: www.igmetall.de/beitreten

Mitgliedsnummer

Anteil Entgelt am Umsatz in Prozent

Textilindustrie

Quelle: Statistisches Bundesamt
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Lohnkostenanteil besonders niedrig

Noch Mitte der 1990er Jahre
betrug der Anteil der Lohne
und Gehalter fast ein Viertel
des textilen Umsatzes. Im
Jahr 2011 ist die Lohnquote
in der Bekleidungswirtschaft
auf 13,7 Prozent zuriickge-
gangen und in der Textil-
industrie mit 17,2 Prozent
ebenfalls unter das niedrige
Vorkrisenniveau gesunken.
In der Bekleidungswirtschaft
liegt die Lohnquote sogar
unter dem Durchschnitts-
wert des Verarbeitenden

Beitrittserkldrung [ HEHEEENE

Gewerbes. Von einem Wett-
bewerbsnachteil wegen zu
hoher Lohnkosten kann also
keine Rede sein.

So geht es weiter in der
Tarifrunde:

Zweite Verhandlung am
29. Oktober in Frankfurt

Dritte Verhandlung am
6. November in Bocholt

immer aktuell:
www.textil-tarifrunde.de

*Name

*Land *PLZ

*StraRe

beschéftigt im Betrieb/PLZ/Ort

gabe der Daten zu Marketingzwecken findet nicht statt.

lichen Vertrauensleute erhoben, verarbeitet und genutzt werden. Die Anpassung des Beitrags an die Ei

Einzugserméchtigung: Hiermit ermichtige ch wideruch die (G Metal, denjeweils von mir nach § ;der Satzungzu
tes bei Falligkeit zu Lasten meines Girokontos

(wird von der IG Metall eingetragen)

*Vorname

*Wohnort

Amgaben durchdie 16 Metal und v gemerkscht

*Geburtsdatum *Geschlecht
| | | | | M=ménnlich
W=weiblich
Tag Monat Jahr
Telefon (CJdienstlich  [Jprivat) *Staats-

*Hausnr.  E-Mail ((Odienstlich [Jprivat)

Beruf/Tatigkeit/Studium/Ausbildung (Beginn und Ende bitte unten eintragen)

Ich bestatige die Angaben zu meiner Person, die ich der IG Metall zum Zwecke der Datenerfassung im Zusammenhang mit meinem Beitritt zur Verfiigung stelle. Ich bin dariiber informiert,
dass zur Erfiillung ihrer satzungsgemafen Aufgaben und unter Beachtung der

[JAusbildung

erfolgtu. a. durch
Betriob. Dabel werden aus betriebsaffontichen Daten, nie der TAtgkeit und der damit verbundenen Eingrupplorung, das Tarfentgolt und dor Gewerkechaftebeitrag ermittel. Eine Welter

Bankverbindung
*Bruttoeinkommen

Beitrag *BLZ

*Ort/Datum/Unterschrift

waltungsstelle oder schicken an: IG Metall-Vorstand, FB Mitglieder/Kampagnen,

Bitte abgeben bei IG Metall-Betriebsréten/-Vertrauensleuten, der IG Metall-Ver-
60519 Frankfurt am Main

*Bank/Zweigstelle

der IG Metall widerrufen. Anderungen meiner Daten werde ich unverziiglich der 1G Metall mitteilen.

*Konto-Nr.

kann ich nur schriftlich mit einer Frist von sechs Wochen zum Quartalsende gegeniiber

on 1% des ** Falls berufsb

[ Leiharbeit/Werkvertrag**

angehorigkeit

[ befristet
beschéftigt
[ Vollzeit*
[Teilzeit*

Stand: Mai 2011

[ berufsbegleitendes Studium**

bzw. Leil it/Werk-

*Kontoinhaber/in

ab

vertrag: Wie heift der Einsatzbetrieb?

*Pflichtfelder, bitte ausfiillen

bis

geworben durch (Name, Vorname)

Weitere Informationen unter
www.igmetall.de/beitreten

’mglieds-NummerWerber/in
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