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Arbeitskraftemangel nach ausgewéahlten VDMA

Fachrichtungen

i prognos

Tmbeitskrﬁﬂemangel nach ausgewdhlten Fachrichtungen

3

2015 2030

Hochschulabschluss
Ingenieurwissenschaften 28.000 60.000
Erziehungswissenschaften, Lehramt 30.000 53.000
Naturwissenschaften, Mathematik 9.000 25.000
Medizin 11.000 30.000
Berufsausbildung
Handel, Lager 23.000 38.000
Finanzen, Banken, Versicherungen 2.000 4.000
Sprachen, Kultur, Sport 4.000 24.000
Management und Verwaltung 20.000 34.000
Sekretariats- und Biiroarbeiten 13.000 19.000
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Handlungsfelder und ihr Beitrag zur Reduzierung des Arbeitskraftemangels
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VDMA
Instrumente zur Fachkraftesicherung

Was konnen wir tun? Wo setzen wir an?

Verbesserung der Qualitat der Schule, Ubergang Schule / Ausbildung
* Berufliche Ausbildung verstarken

* Mehr junge Menschen fir technische Berufe (Ingenieure) gewinnen

* Reduzierung Ausbildungs- bzw. Studienabbruch

* Berufliche Weiterbildung
— arbeitsorientierte, betriebliche Weiterbildungsangebote
— berufsbegleitende Weiterqualifizierung
— lebenslanges Lernen
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VDMA
Instrumente zur Fachkraftesicherung

* Erwerbstatigkeit von Frauen steigern
* Vereinbarkeit Beruf / Familie
* Wiedereinstieg fordern
* Flexible Arbeitszeitmodelle (lebensphasenorientiert)

* Arbeitgeberattraktivitat von KMU erh6hen

 Altere Mitarbeiter fordern und langer im Erwerbsleben halten
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VDMA
Strategien zur Fachkraftesicherung

Themen und Referenten

 ,Neue Wege in der Arbeitszeitgestaltung*®
Stefan Gryglewski, Leiter Zentralbereich Personal
TRUMPF GmbH & Co. KG, Ditzingen

o ,Mit berufsbegleitender Weiterbildung neue Potenziale erschlie3en®
Klaus Winkler, Vorsitzender der Geschaftsfliihrung
Gebr. Heller Maschinenfabrik GmbH, Nurtingen

« Arbeitgeberattraktivitat im Mittelstand*
Sylvia Rall
Kaufmannische Geschéaftsfuhrerin
Hainbuch GmbH, Marbach
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