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Zahlen — Daten - Fakten

e 850.000 (03/2012) It. IW K&In/BAP

Bundesagentur (2012)
e 17.400 Verleiher/ 11.100 Hauptzweck ANU

» Kleinteiligkeit der Branche: ca. 50 % aller Verleiher beschaftigen
weniger als 20 LAN (BA 2011)

e Geringe EL-Stammkundenbeziehungen (ca. 17%)
» Geringe Verweildauer (9,6 % > 1 Woche, ca. 40 % > 3 Monate)




Hoher Migrantenanteil im Hilfskraftsegment

Auslander (ca. 9% der Gesamtbevolkerung)

Auslanderanteil (It. BA 2012)

*In sozialvers. Beschaftigung: 6,9%
in Leiharbeit allgemein: 14,7%
in Leiharbeit als Hilfskraft: 19,2%

Menschen mit Mig-Hintergrund  (ca. 19% der Gesamtbev.)

 Hilfskrafte mit Mig-Hintergrund: ca. 60% (Schatzungen BZA)




"Massenmarkt Hilfskrafte" — Nachfragemarkt

- weniger Konkurrenz um Lohne, sondern um Arbeitsplatze
(Job Competition Modell)

» kaum ,Arbeitsmarktverhandlungsmacht*
(marketplace bargaining power)

 bestenfalls ,Arbeitsplatzvernandlungsmacht®
(workplace bargaining power)

e geringe Ubernahmequote aufgrund geringer Produktivitat




» Abbildung 8:

Migranten - flexibel und prekar

~——— Stammbelegschaft

Befristete Mitarbelter,
Projektmlitarbeiter

~ Hochgqualifizierte und
langfristig eingesetzte LAN

Langfristig eingesetzte
Helfer

Kurzfristige/tagewelse
eingesetzte Helfer

Menschen mit Migrationshintergrund
in Leiharbeit
Jeweiter einArbeitsverhaltnis vom Zentrum (Normalarbeitsverhaltnis) entfernt Der Anteil der Migranten steigt Uberpropor-

tional, je kiirzer ein Leiharbeltsverhdltnis andauert und je kurzfristiger die Beschaftigung Ist (In der Grafik dargestellt durch
Immer hellere Ringe), desto unsicherer und damit prekdrer Ist es.

Quelle: Eigene Darstellung.




Diskriminierungsrisiken




> Abbildung 10:

Ebenen derDiskriminierung
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Diskriminierungs-
risiken bestehen.

Arbeitslosigkeit

Die Zahl derjenigen, dle den Aufstleg In elne hihere Ebene und schlleflich gar In den ersten Arbeltsmarkt schaffen, wird

Immer geringer. Auf dem Weg nach obenwirken vielfiltige Auswahlkriterien wie elne Art Fliter, dessen Uberwindung Immer
schwierlgerwird.

Quelle: Eigene Darstellung.







Die Mobllisierung von
Betroffenen




Widerstandshaltungen h angen ab von

dem Vorhandensein einer negativen Wahrnehmung
=» sich diskriminiert fihlen

«dem Geflihl mit dem Problem nicht allein zu stehen =
nicht selbst Schuld an der Lage zu sein

«den subjektiven Erfolgserwartungen, die mit dem Protest
verbunden sind (Netzwerke starken)

Mobilisierungschancen h angen ab von
eder Organisationskompetenz der Gewerkschatft
sglinstigen Rahmenbedingungen (window of opportunity)
«dem Vertrauen zu den Organisationsmitgliedern
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