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ZUSAMMEN 
SIND WIR 
STARK! 
Ô   4,3% mehr Geld ab 1.Mai 2012!
Ô   Unbefristete Übernahme der Azubis!
Ô   Mehr Mitbestimmung bei Leiharbeit!

Jetzt Mitglied werden
in der IG Metall!

Bezirk
Baden-Württemberg

ES IST ERREICHT:
UNBEFRISTETE 

UBERNAHME!
..



Für Azubis hört sich Zukunft ab sofort besser an! Die Arbeit-
geber haben sich lange beim Thema „Unbefristete Übernahme“ 
taub gestellt, doch zigtausende Azubis konnten sich 
während der Tarifrunde Gehör verschaffen: Laut + Stark!

Mit Erfolg: Die unbefristete Übernahme nach 
bestandener Abschlussprüfung ist Realität!
Tarifvertraglich festgeschrieben für die Metall-
und Elektroindustrie!

Statt Gutsherrenmentalität  herrschen  bei der Übernahme jetzt 
klare Regeln und Verfahren. Das schafft Perspektiven für die 
junge Generation, denn sie müssen nach bestandener Prüfung 
nicht mehr mit der Unsicherheit kämpfen, wie es für sie weiter 
geht. Der genaue Bedarf an Ausbildungsplätzen wird von Arbeit-

geber und Betriebsrat ermittelt und festgelegt. Vereinba-
ren sie vor Beginn der Ausbildung den Bedarf, besteht 

Anspruch auf unbefristete Übernahme der nach Be-
darf Ausgebildeten. Gibt es keine Vereinbarung, 
müssen die Betriebsparteien spätestens sechs 

Monate vor Ende der Ausbildung den absehbaren 
Bedarf beraten.

Auch Azubis, die über den Bedarf eines Betriebs 
hinaus ausgebildet werden, sehen plötzlich den 

Silberstreif am Horizont! Sie muss der      
         Arbeitgeber jetzt für mindestens        

     12 Monate übernehmen, wenn 
sich Arbeitgeber und Betriebsrat im 

Vorfeld nicht auf eine Betriebsver-
einbarung verständigt haben. 

Drei Monate vor Auslaufen 
dieses befristeten Arbeits-

vertrages muss die 
Möglichkeit der Weiter-
beschäftigung geprüft 
  werden. 

TRANSPARENZ 
STATT 
WILLKUR!

..ENDLICH! EINE 
SICHERE PERSPEKTIVE 
FUR AZUBIS!

....

Der Tarifvertrag zur Übernahme macht die Metall- und Elek-
troindustrie auf lange Sicht zu einer attraktiven Ausbildungs-
branche und sichert ihr schon heute eine gute Position im 
Wettstreit um die Fachkräfte von morgen.

Und niemand spricht davon, dass nun weniger ausgebildet 
würde. Im Gegenteil: Auch Südwestmetall geht davon aus, 
dass die Zahl der Ausbildungsplätze mit der unbefristeten 
Übernahme gesteigert werden kann. Dieser Tarifvertrag ist ein 
großer Erfolg für junge Menschen! Erkämpft und verhandelt 
von der IG Metall!

JETZT HAT DIE 
ZUKUNFT EINE 
ZUKUNFT!

DAS KLEIN-
GEDRUCKTE? 
GANZ KLEIN!
Einer unbefristeten Übernahme stehen höchstens so genannte 
personenbedingte Gründe entgegen.

Hat ein Unternehmen akute Beschäftigungsprobleme, kann 
von der Übernahme eines Ausgebildeten in ein unbefristetes 
oder befristetes Arbeitsverhältnis abgesehen werden. 

Der Betriebsrat muss diesem zustimmen. 
Wird die Zustimmung verweigert, kann der Arbeitgeber eine 
tarifliche Schlichtungsstelle beantragen. 


