*Pflichtfelder, bitte ausfiillen

Stand: Mai 2011

Mitgliedsnummer

(wird von der IG Metall eingetragen)

Beitrittserklarung

*Name *Geschlecht
M=mannlich
W=weiblich
*Vorname *Geburtsdatum
Tag Monat Jahr
*Land *PLZ *Wohnort
*Strae *Hausnr.

Telefon ([ dienstlich [ privat)

*Staats-
E-Mail ( CJdienstlich [ privat) angehbrigkeit
beschéftigt im Betrieb/PLZ/Ort
[ Vollzeit* Beruf/Tatigkeit/Studium/Ausbildung (Beginn und Ende bitte unten eintragen)

O Teilzeit*

Ausbild
O bu fl ; nlg **Falls berufsbegleitendes Studium bzw. Leiharbeit/Werkvertrag:
O beru 1S-Dg. Wie heif3t der Einsatzbetrieb?

Studium**
[Obefristet

beschéftigt

[ Leiharbeit/ .
Werkvertrag** ab bis

geworben durch (Name, Vorname) Mitglieds-Nummer Werber/in

Ich bestédtige die Angaben zu meiner Person, die ich der IG Metall zum Zwecke der Datenerfassung im Zusammenhang mit
meinem Beitritt zur Verfiigung stelle. Ich bin dariiber informiert, dass zur Erfiillung ihrer satzungsgeméBen Aufgaben und
unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften, personenbezogene Angaben durch die |G Metall und ihrer
gewerkschaftlichen Vertrauensleute erhoben, verarbeitet und genutzt werden. Die Anpassung des Beitrags an die Einkom-
mensentwicklung erfolgt u. a. durch gewerkschaftliche Vertrauensleute im Betrieb. Dabei werden aus betriebsoffentlichen
Daten, wie der Tétigkeit und der damit verbundenen Eingruppierung, das Tarifentgelt und der Gewerkschaftsbeitrag ermit-
telt. Eine Weitergabe der Daten zu Marketingzwecken findet nicht statt.

Einzugsermichtigung:

Hiermit erm@chtige ich widerruflich die IG Metall, den jeweils von mir nach § 5 der Satzung zu entrichtenden Mitglieds-
beitrag von 1% des monatlichen Bruttoverdienstes bei Falligkeit zu Lasten meines Girokontos ei iehen.
Diese Einzugsermdchtigung kann ich nur schriftlich mit einer Frist von sechs Wochen zum Quartalsende gegentiber der
1G Metall widerrufen. Anderungen meiner Daten werde ich unverziiglich der IG Metall mitteilen.

Bankverbindung
*Bank/Zweigstelle

*Bruttoeinkommen *BLZ

Beitrag *Konto-Nr.

*Kontoinhaber/in

*Ort/Datum/Unterschrift

Bitte abgeben bei IG Metall-Betriebsriten/-Vertrauensleuten, der IG Metall-Verwaltungsstelle
oder schicken an: IG Metall-Vorstand, FB Mitglieder/Kampagnen, 60519 Frankfurt am Main

Weitere Informationen unter www.igmetall.de/beitreten

Bezirk
Baden-Wiirttemberg

ES IST ERREICHT:
3%

MEHR GELD!

ZUSHAMMEN
aIND WIR
o THRH!

B 4,3% mehr Ggl b 1. Mai 2012!
B Unbefristete Ub8nahme der Azubis! /
B Mehr Mitbestimmung bei Leiharbeit!

Jetzt Mitglied werden
in der IG Metall!

MEHR +FRIR

TRRIF 2012




WIR SIND ORBEI =

MIT 4,3%!

Die Gewinne der Unternehmen steigen, aber auch unsere Kos-
ten fiir das alltdgliche Leben. Jetzt gibt es einen fairen Ausgleich:

4,3 Prozent mehr Geld fiir 13 Monate ist eine dauerhafte Er-
hohung der Entgelte, die die Beschéftigten am wirtschaftlichen
Erfolg der Unternehmen beteiligt und ihnen reale Entgeltzu-
waéchse sichert. Fiir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
bedeutet das, dass sie jetzt je nach Einkommen brutto 120 bis
tiber 200 Euro mehr im Monat bekommen.

Das ist die kréftigste Lohnsteigerung seit gut 20 Jahren.

Die Beschaftigten haben jetzt dauerhaft spiirbar mehr Geld in
der Tasche — anders als bei einer Einmalzahlung. Aufierdem
kommt die tabellenwirksame Erh6hung den Beschiéftigten auch
in der ndchsten Tarifrunde in nicht mal einem Jahr zu Gute, da
sie die Ausgangsbasis fiir kommende Entgelterh6hungen ver-
bessert.

& ' T:Tik
= NE T VERHHNDELES

Der Entgeltvertrag hat eine Laufzeit vom
1. April 2012 bis 30. April 2013. Da die
Friedenspflicht 2013 entfillt, bedeutet
das, dass wir in nicht mal einem Jahr
schon das néachste Plus fiir die Beschaf-
tigten rausholen konnen.

~ DER 231.000!

<

Die Totalverweigerung der Arbeitgeber gegen das Durchset-
zungsvermogen der Beschdftigten und der IG Metall — so
konnte man diese Tarifrunde charakterisieren. Doch 237.000
Kolleginnen und Kollegen haben in Baden-Wiirttemberg mit
Warnstreiks ordentlich Dampf gemacht und so konnten wir im
Kern unsere Forderungen durchsetzen:

Neben mehr Entgelt wird jetzt die unbefristete Ubernahme der
Ausgebildeten zur Regel in der Metall- und Elektroindustrie.
Und Betriebsrate konnen beim Einsatz von Leiharbeit endlich
mitbestimmen.

EINE STARKE _

IG METALL AUCH

Wer |G Metall-Mitglied wird, profitiert nicht nur heute. Son-
dern schafft starke Tatsachen fiir morgen. Nur wenn wir viele
sind, wird auch viel herauskommen — fiir die Rechte im Be-
trieb, in zukiinftigen Tarifrunden und fiir sichere Arbeitsplatze.

Wir sind das Gegengewicht zu Ungerechtigkeit und Ausbeu-
tung! Ein guter Grund, hier eine klare Position zu beziehen —
durch eine Mitgliedschaft in der IG Metall.



