
Einst war die Region Reutlingen - Tübingen eine der Regionen mit der 
geringsten Arbeitslosigkeit in der Republik. 
 

Heute wissen wir, dass wir in Bezug auf den Ausbildungsstellenabbau 
zusammen mit Balingen das Schlusslicht in Baden-Württemberg bilden. 
 

Welche Konzepte gibt es gegen diese Zuspitzung bei der Jugendarbeits-
losigkeit in der Region? 
 

Wie können noch offene Ausbildungsstellen und noch nicht vermittelte 
Bewerberinnen zusammen gebracht werden? 
 

Welche Möglichkeiten ergeben sich für benachteiligte Jugendliche? 
 

Arbeitsmarktexperten aus Gewerkschaft, Wirtschaft und Wissenschaft 
stellen ihre Konzepte zur Diskussion. 

Einladun g 

Expertenrunde „Ausbildung in Not!“ 

Fr. 21.07.2003  ab 13:00 Uhr 
Gaststätte Uhlandhöhe in Reutlingen 

Veranstaltungsablauf: 
 
13:00 Uhr   Begrüßung; Aktuelle Ausbildungsplatzsituation in der Region 
                   (Michael Bidmon, IG Metall Reutlingen / Tübingen) 
 

13:30 Uhr   Expertise „Schaffung neuer Ausbildungsplätze“ von Prof.Dr. Felix Rauner Uni Bremen 
                   (Tom Kehrbaum, Buchautor „Ausbildung und Investition in die Zukunft“) 
 

14:00 Uhr   PIA ein Praxismodell für Lernschwache Jugendliche in der Berufsausbildung 
                   Gemeinschftsprojekt der IG Metall und Südwestmetall 
                          ( Ute Hätinger, Pädagogin BBQ Stuttgart) 
 

14:30 Uhr   Kaffeepause 
 

15:00 Uhr   Jugendliche im BVJ (Berufsvorbereitendes Jahr) und deren Perspektiven im Berufsleben 
                          (Brigitte von Dungen, Teammitglied im Vorstandsbereich Berufliche Bildung der GEW) 
 

15:30 Uhr   IHK-Kampagne „Mehr Ausbildung in der Region“ 
                          (H. Herrmann IHK Reutlingen) 
 

16:00 Uhr   Diskussion und Fragen zu den Vorträgen 
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Eine Veranstaltung für Betriebsräte, Jugendvertretungen, 
AusbilderInnen und Interessierte Menschen in der Region 

Teilnehmermeldung bitte bis spätestens 15.07.2003 mit dem Anmelde-
formular auf der Rückseite vornehmen. 
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