Bezirk
Baden-Wiirttemberg

metallnachrichten

» Eine Information fiir die Beschaftigten in Baden-Wiirttemberg www.igm.de Nr. 4 [ 26. Mdrz 2012

Info-Runde

: tge Daimler in Sin-

» Ertragslage

“IES Faktencheck: Die Unternehmen

——==  verdienen prichtig

Seite 1

s MEHR +FAIR

Tarifrunde Metall- und Elektroindustrie: Verhandlungen auf 19. April vertagt

Arbeitgeber spielen weiter auf Zeit

Uber 5.000 Metallerinnen und
Metaller aus der Region Stutt-
gart und weiteren Landesteilen
haben in Ludwigsburg ihre For-
derungen eindrucksvoll unter-
mauert. Auf einer Kundgebung
vor dem Verhandlungslokal
zeigten sie, worum es in dieser
Tarifrunde geht: 6,5 Prozent
mehr Geld und faire Arbeit.

Die Arbeitgeber waren nicht in
der Lage konstruktive Vorschla-
ge zu formulieren. Sie legten
weder ein Angebot vor, noch
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war eine Bereitschaft zu erken-
nen, nach Lésungen zu suchen.

Damit ist wiederholt wertvolle
Zeit verstrichen, um sich zielge-
richtet in Verhandlungen einem
Ergebnis zu ndhern.

Die |G Metall legte den Arbeitge-
bern nochmals ihren Lésungs-
vorschlag zur unbefristeten
Ubernahme der Ausgebildeten
vor und forderte sie auf, endlich
in konstruktive Verhandlungen
einzusteigen.

IG  Metall-Bezirksleiter Jorg
Hofmann hat nach den zwei-
stiindigen Gesprdchen auf die
moglichen Konsequenzen die-
ser Verzogerungstaktik hinge-
wiesen.

Hofmann: »Die Tarifbiihne dient
nicht dazu den strammen Max
zu spielen, sondern dazu Lb-
sungen zu suchen. Es war genug
Zeit, um sich vorzubereiten. Die
Tarifrunde kommt nicht tiberra-
schend und die wirtschaftlichen
Daten sind bekannt. Dass den-
noch heute kein Angebot vor-

Die Beschiftigten informieren
sich iiber die Forderungen
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gelegt wurde, lasst die Uhr fur
eine erste Warnstreikwelle An-
fang Mai schneller ticken.«

ZEITPLAN

19. April: Dritte Verhandlung
28. April: Ende der Friedenspflicht
1. Mai: Tag der Arbeit




Umsatzentwickiung Ergebnisbeteiligungen

P — Gibt es im Betrieb aktuell ertragsabhingige Einmalzahlungen?
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Ertragserwartung

‘Wie sind die Ertragerwartungen fir 2012 verglichen mit 20017
43,29%

33,84%
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INFOREERE
AKTIONEN & PROTESTE

5.000 Gewerkschafterinnen und Gewerkschafter in Ludwigsburg. Uber 20.000 bei betrieb-
lichen Informationsveranstaltungen. Gleich zu Beginn der Tarifrunde ein starkes Signal an ¢

die Arbeitgeber: Die Motivation ist grof3, die Stimmung top.
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Unbefristete Ubernahme der Ausgebildeten:

DER LOSUNGSVDRSCHLAG

Die IG Metall setzt der ge-
zielten Falschinformation der
Arbeitgeber Sachlichkeit ent-
gegen.

Siidwestmetall-Boss Rainer
Dulger behauptet wider bes-
seren Wissens, die 1G Metall
fordere eine »Verbeamtung der
Auszubildenden« oder »die
Forderung der IG Metall kostet
Ausbildungspldtze, da zusatz-
liche Ausbildung iiber Bedarf
hinaus nicht mehr moglich ist.«

Der in Ludwigsburg vorgelegte
Lésungsvorschlag der IG Metall
beweist das Gegenteil (siehe
Grafik).

Brisant dabei ist nur: Der Vor-
schlag liegt seit ldngerem auf
dem Tisch. Das heiit im Um-
kehrschluss:  Stidwestmetall
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Beschiftigung

Es liegen aktuelle
Beschiftigungspro-
bleme vor, die einer
unbefristeten
Ubernahme
entgegenstehen.

Ausnahme 1:

Grundsatz:
Unbefristete Ubernahme

fiir Auszubildende und Dual Studierende
nach der Ausbildung

Ausnahme 2: Ausnahme 3:

Uberbedarf Person

Der Betriebsrat wird informiert und kann widersprechen. Gegebenenfalls
tritt ein Verfahren zur Konfliktlésung in Kraft.

will die Forderung der IG Metall
nicht verstehen. Statt konstruk-
tiv in ihren Verband zu wirken,
fachen sie das Feuer weiter an

und treiben so die eigene Bran-
che womdéglich in einen Grof3-
konflikt.

IG Metall-Bezirksleiter J6rg Hof-

mann: »Es geht um Fakten und
Argumente. Die Flucht in Ideo-
logische Schiitzengrében bringt
uns nicht weiter.«
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Alle reden iiber die Finanzkrise. Aber damit
sind Banken, Unternehmen und Euroldander gemeint.
Uber die Krise im Geldbeutel der Beschaftigten redet niemand.
Wir dndern das. 6,5% mehr ist fair!
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