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FAKTEN check TARIFRUNDE 2012

Ertragslage der Betriebe

Befragt wurden Betriebsrate in 350 tarifgebundenen
Unternehmen mit insgesamt 312.000 Beschaéftigten

zwischen 15. und 20. Marz 2012
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EinbufRen wahrend dér Krise

Mussten die Beschaftigten in der Krise Entgelteinbuflen hinnehmen

TARIF 2012
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EinbuRen w ahrend der Krise

Wie kamen die EinbuRen zustande?
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Umsatzentwicklung

Verglichen mit dem Vorkrisenniveau war der Umsatz 2011...
45,76%

31,82%

22,42%

niedriger in etwa gleich hoher

§ MEHR +FAIR

TARIF 2012
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Ertragsentwicklung

Wie war 2011 die Entwicklung der Ertrage verglichen mit 2010?
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rucklaufig stabil steigend deutlich steigend
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Ertragserwartung

Wie sind die Ertragerwartungen fiir 2012 verglichen mit 2011?
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Ergebnisbeteiligungen

Gibt es im Betrieb aktuell ertragsabhangige Einmalzahlungen?
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Ja, schon gezahlt Ja, geplant Nein Noch nicht klar

§ MEHR +FAIR
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Ergebnisbeteiligungen

Wie hoch ist die Einmalzahlung durchschnittlich?
40% - 38%

35%

30%

25%
25%

21%
20% - 16% H Haufigkeit
15%

10%

5%

0% T T
0-500 € 501-1.000 € 1.001- 2.000 € 2.001-10.000 €

L MEHR +FAIR

TARIF 2012



Bezrirk
Baden-Wikrttemberg




