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Grof3e Tarifkommission: Entgelt-Forderung diskutieren!

Der Startschuss fiir
die Tarifrunde 2012

Der Startschuss war laut und
deutlich: Jetzt beginnt in den
Betrieben die Diskussion iiber
die Entgelt-Forderung fiir die
Tarifrunde 2012. Einen Be-
schluss dariiber wird die Grof3e
Tarifkommission der IG Metall
Baden-Wiirttemberg am 23. Feb-
ruar fassen. »Wir wollen offen,
fair und realistisch diskutieren,
sagte 1G Metall-Bezirksleiter
Jorg Hofmann, »und gemeinsam
schauen, was ist machbar und
durchsetzbar.«

Die wirtschaftlichen Rahmenbe-
dingungen der kommenden Ent-
gelt-Tarifrunde standen im Mit-
telpunkt der letzten Tarifkom-
missionssitzung in diesem Jahr.
Jorg Hofmann rechnet mit einem
weiteren Wachstum der Welt-

Zeitschiene

» Ab sofort: Diskussion iiber
Entgelt-Forderung; Fortsetzung
der betrieblichen Aktionen zu
Azubi-Ubernahme und Leiharbeit
» 25. Januar: Erste Diskussion
der Forderung

» 23. Februar: Tarifkommission
beschlief3t die Forderung

» 24. Februar: Der IG Metall-
Vorstand beschlieft die Forde-
rung bundesweit

wirtschaft und der Metall- und
Elektroindustrie. »Die Beteili-
gung der Beschaftigten an den
Ergebnissen des Aufschwungs
und unsere Orientierung an den
gesamtwirtschaftlichen Daten
sind unser Kompass«, so Hof-
mann. Dies betreffe den Blick
nach vorne ins Jahr 2012, aber
auch den Blick nach hinten -
auf das Erfolgsjahr 2011. »Mit
dem Beschluss Ende Februar
fahren wir auf Sicht«, sagte Hof-
mann: »Dann sind die Vorzei-
chen erkennbar, unter denen
das neue Jahr startet.«

KQB, Ubernahme, Leiharbeit
Zudem hat das Gremium den
Verhandlungsstand zur Fort-
fihrung der Regelungen zur
Kurzarbeit, den Tarifvertrag
KQB, bewertet. Wenn auch
Stidwestmetall griines Licht zu
den vorliegenden Texten gibt,
soll in den kommenden Wo-
chen zuigig ein Ergebnis gefun-
den werden. »lch gehe davon
aus, dass Silidwestmetall hier
Verldsslichkeit zeigt«, mahnte
Jorg Hofmann. Die Tarifkommis-
sion beschloss, im Falle eines
Scheiterns die betroffenen Ta-
rifvertrdge zu kiindigen und

Tarifkommission: Griines Licht fiir Verhandlungen zu Ubernahme und Leiharbeit

entsprechende Forderungen zu
stellen. Griines Licht gab die
Tarifkommission ebenso fiir
Verhandlungen zu unbefriste-
ter Azubi-Ubernahme und Tarif-
regelungen zu Leiharbeit und
Werkvertrdgen. Intensive Son-
dierungsgesprdche waren vor-
ausgegangen. Starten sollen
die Verhandlungen nun im
Januar. Jorg Hofmann betonte,
dass die Zeit knapp wird: »Wir
wollen das Paket mit diesen
qualitativen Themen noch vor
dem Auftakt der Entgelttarif-
runde schniiren.«

Baustein auf Baustein

Die betrieblichen Aktionen zu
unbefristeter Azubi-Ubernah-
me und Leiharbeit/Werkver-
trage gehen weiter.

Der »Wall gegen Prekaritat«
wachst weiter, Baustein folgt
auf Baustein: Uber 150 Ver-

einbarungen sind auf der Web-

seite www.bausteine.igm.de
bereits verzeichnet, taglich
gibt’s neue. Auf der Webseite
gibt es auch Links zur Face-
book-Seite und zum Kinospot
der IG Metall bei Youtube.
Bitte klicken!

.de

www.bauste



Stimmen aus der Tarifkommission

»Offen diskutieren«

Thorsten Dietter,
Bosch Reutlin-
gen: »Wir fiihren
die Diskussion
{iber die Entgelt-
Forderung an-
hand der Wirtschaftszahlen und
lassen sie nicht ins Uferlose
gehen. Wenn wir offen diskutie-
ren, dann folgen uns auch die
Beschéftigten. Mit der Diskussi-
on beginnen wir jetzt sofort!«

Reiner Neumei-
ster, IG Metall
Freudenstadt:

griindlich was schief. Beim Ent-
gelt fordern wir auf, strittig, aber
respektvoll zu diskutieren, wie
untere Entgeltgruppen starker
einbezogen werden kénnen.«

Michael Brecht,
Daimler Gagge-
nau: »Wir be-
griiBen es, dass
die Themen Leih-
arbeit und Uber-
nahme auf die FiiBe gestellt wer-
den. Aber unsere Leute wollen
auch einen ordentlichen Schluck
aus der Pulle.«

Diese Krise hat direkte Auswir-
kungen auf unsere Betriebe,
weil der Export zuriickgeht. Bei
der Entgelt-Forderung fiihren wir
eine solidarische Diskussion
und werden durch Mehrheits-
entscheidung eine fiir alle trag-
fahige Forderung finden.«

Rudolf Luz, I1G

Metall Heilbronn-

Neckarsulm: »Die

Kolleginnen und

Kollegen messen

uns an dem, was
wir verwirklichen kénnen, nicht
an aufgestellten Forderungen.
Wir wollen unsere qualitativen
Themen durchsetzen und spii-
ren zugleich die Erwartungen
auf deutliche Entgelterh6hun-
gen. Wir sollten das Ganze nicht
iberfrachten.«

Akleulle Entwichiang dos Werlsilengas pielraums
surknzereng oum o porin Proond
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Fraduk: ~ikE

»Wenn Arbeitge-
ber nach der Aus-
bildung noch aus-
probieren wollen und drei Jahre
nicht gemerkt haben, welchen
Azubi sie eingestellt haben, lduft

Konrad Ott, IG
Metall Ludwigs-
burg: »Wir miis-
sen Europa weiter
thematisieren.
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