Miederindustrie

Tarlinachrichien — ...

Ausgabe: 3 24. November 2011

Tarifabschluss fur die Miederindustrie

Jetzt gibt’s mehr Geld!

Am Abend des 23. November 2011 gelang in der 2. Verhandlungsrunde der Durchbruch
in der Tarifrunde fur die Miederindustrie. Das Tarifpaket sichert mehr Einkommen, Qua-
lifikationsangebote, eine Ubernahmegarantie fir Ausgebildete sowie die tarifvertragliche
Grundlage fur die Kritische Akademie in Inzell. Im Einzelnen wurden vereinbart:

e 500 Euro Einmalzahlung im Dezember 2011
Teilzeitbeschiftigte erhalten den Betrag anteilig

250 Euro fur Auszubildende
Aufstockung auf 600 Euro, bzw. 300 Euro

(im Rahmen der Beitragsbemessungsgrenze) bei Verwendung fiir Altersvorsorge (PKdW)

e 3,4 % mehr Einkommen ab 1. Marz 2012
« 2,3 % mehr Einkommen ab 1. April 2013

jeweils Erhéhung der Gehalter, L6hne, Ausbildungsvergiitungen, Fixum AuBendienstler
Laufzeit der Einkommenstarifvertrage bis 31. Oktober 2013 (24 Monate)

e Unbefristete Ubernahme der Ausgebildeten gesichert
e Betriebliche Altersvorsorge
(mit groBem IG Metall-Mitgliedervorteil)
bis 2021 tarifvertraglich vereinbart
e Bildung, Gesundheitspravention und Erholung
in der Kritischen Akademie und
Weiterbildung in den Unternehmen bis 2021 ebenfalls gesichert
. Tarifergebnis gilt auch fur die Beschaftigten in
den Triumph Factory Outlets und den Shops

Das wollten die Arbeitgeber so nicht! Die IG Metall hat das durchgesetzt.
Damit die Beschaftigten auch in Zukunft gute Tarifvertrage bekommen — werden Sie jetzt
IG Metall-Mitglied, es zahlt sich aus.

Wir danken allen 1G Metall-Mitlgiedern. Weitere Infomationen gibt’s beim Betriebsrat.
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