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1) Neuordnung der industriellen Elektroberufe

Agenda

(C 1. Neuordnung der industriellen Elektroberufe
(C 2. Ausbildungsstrukturen
C 3. Berufsprofile

(C 4. Abschlusspriifungen

(C 5. Umsetzungsschritte




Neuordnung der industriellen Elektroberufe

Neuordnung der Elektroberufe gefahrdet

Im eigentlich nur noch formalen Abstimmungsgesprach zwischen den Bundesressorts und
den Kultuslandern stoppten die Vertreter der Berufsschulen die neuen Elektroberufe. Unter
FederfUuhrung des Landes Niedersachsen lehnten alle Lander die vorgelegten sieben
industriellen und zwei handwerklichen Elektroberufe ab.

Dies war auch deshalb so Uberraschend, weil im noch wenige Tage vorher tagendenden
Standigen Ausschuss des Bundesinstituts fur Berufsbildung die Lander-Vertreter den
Verordnungen zugestimmt hatten. Die Landesvertreter gehoren allerdings nicht den
Kultusbehorden, sondern den Wirtschaftsressorts an.

Begrindet wird das negative Votum mit der nicht aktualisierten BGJ-Anrechnungsverordnung
(die wird nur noch funf Landkreisen in Niedersachsen angewandt). AuRerdem wird geltend
gemacht, dass die Berufsschulen zum 1. August die notwendigen Umstellungen nicht treffen
konnen.

Nach diesem Debakel ist jetzt der Bund gefordert. Der zustandige Verordnungsminister, das
Wirtschafts- und Arbeitsministerium, und der Einvernehmensminister, das
Bildungsministerium, arbeiten fieberhaft an einem Krisenplan. In jedem Fall missen jetzt
Staatssekretare von Bund und Landern ran.
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1) Neuordnung der industriellen Elektroberufe

Wichtige Grunde fur die Neuordnung

(C Rasante technologische Entwicklung
(C Tiefgreifende Verdanderungen
(C Veranderte Arbeitsformen

(C Informationstechnologien

(C Internationalisierung




Verlauf

Die ,,unendliche Geschichte"

1996 DIHK Sachverstiandigen 01.08.2003
Mechatroniker arbeit Inkrafttreten
03-12.2002

Eckdatenpapier
Sept 2000
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Neuordnung der industriellen Elektroberufe

Gestaltungsprinzipien

C

C
C
C

Geschaftsprozesse bestimmen Ausbildungsberufe und
Ausbildungsinhalte

Gestaltung der Ausbildung in betrieblicher Disposition

Qualifikationsvermittiung im direkten Kontext betrieblicher
Anforderungen

Kompetenzentwicklung fiir handlungsorientiertes Lernen
und Arbeiten zur Vorbereitung auf einen berufsbegleitender
Qualifizierungsprozess

Hohe Beschaftigungsfahigkeit durch Mobilitat zwischen
Berufen und Branchen
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1) Neuordnung der industriellen Elektroberufe

Kernpunkte Rahmenvereinbarung IGM-ZVEI

Berufskonzept

Ziele der Neugestaltung

Neue Berufe und Strukturen
Gemeinsame Qualifikationen

Innere Flexibilitat

Struktur der Priifungen

Ausbildungszeit

Europa-Kompetenz

Berufsbildungsplan f. Schule und Betrieb
Einstieg in die Ausbildung

Einrichtung einer Berufsbildungskommission
Unterstiitzung der Einfithrung
Umsetzungsvereinbarung

Verbindung zur Weiterbildung

(VIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIV,
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Neuordnung der industriellen Elektroberufe

Eckdaten

VAR VI VIV VI VIVIV,

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Struktur: 7 neue Ausbildungsberufe

Aufteilung in gemeinsame Kernqualifikationen und
spezifische Fachqualifikationen

Berufsfeld: Elektrotechnik <Inhalte sollen liberarbeitet
werden>

Zeitliche Gliederung; Zeitrahmenmethode
Handlungsfelder sind zeitgleich in betriebliche Arbeitsfeldel
und schulische Lernfelder strukturiert

Gestreckte Abschlusspriifung

Erprobungsverordnung vom 01.08 2003 bis 31.07.2008
Alle neu zu ordnenden industriellen Elektroberufe sind im
Sinne der Verordnung der Berufsgenossenschaften
Elektrofachkrafte
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1) Neuordnung der industriellen Elektroberufe

Freiheitsgrade der kunftigen Ausbildung

(C EFElexible Gestaltungsmoglichkeit der Ausbildung durch...

.. freie Wahl des Einsatzgebietes innerhalb eines Berufes

.. offene Beschreibung der Fertigkeiten und Kenntnisse

.. ODER-Formulierungen im Ausbildungsrahmenplan

.. eigene Berufsbildposition mit Steuerlernzielen

.. individuelle Bildung von Arbeitsfeldern mit breitem
Zeitfenster (1-3 Monate)

(C Abschlusspriifungen beriicksichtigen dies durch ...

. Auswahlfragen entsprechend des Einsatzgebietes
.. ,Situative™ Gesprachsphasen als Fachgesprach
.. ,Betrieblicher Auftrag" als , Uberbetriebliche praktische Aufgabe
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1) Neuordnung der industriellen Elektroberufe

Prozessorientierung , Handlungskompetenz

Prozessorientierung in funktionsintegrierten Gruppen
Weitreichende Selbstorganisation der Arbeit
verantwortliches Handeln im Rahmen des
Qualitatsmanagements

eigenverantwortliche Disposition und Terminverantwortung

wachsende IT-Kompetenz

zunehmende Planungssouveranitat und
betriebswirtschaftliche Kompetenz

erbringen industrieller Dienstleistungen mit unmittelbarem
Kundenkontakt

Sprachkompetenz und Verstandnis fiir andere Kulturen

O O U U U 00U
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Neuordnung der industriellen Elektroberufe

Inkrafttreten , Ubergangsregelung

C Verordnung tritt am 01.08.2003 in Kraft

(C Erprobungsverordnung nach §28 Abs. 3 BBiG bis 31.07.200:
auBer Kraft

C bis 31.12.2003 konnen bisherige Vorschriften vereinbart
werden




Neuordnung der industriellen Elektroberufe

Struktur der Elektroberufe heute & kiinftig

Metall & Elektro Metall & Elektro
1987 2003
A A
] 3’5_
Berufsspezifische
N 3 7 Fachqualifikationen
~ 21 Monate, inklusiv Fach-
] 2 —| Aufgaben im betriebliche

Einsatzfeld

< Integrierte Qualifizierung >

Gemeinsame
Kernqualifikationen
~ 21 Monate

Berufsubergreifende Fachbildung

Ausbildungsdauer ( Jahre)
|

Grundbildung
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A Neuordnung der industriellen Elektroberufe

5. Beispiel fur ein Berufsprofil

Berufsspezifische
Fachqualifikationen

Gemeinsame

Kernqualifikationen
Einsatzgebiet q °

- Je nach Beruf
unterschiedliche Anzahl

Berufsfeld Elektrotechnik
Grundqualifikationen




Ausbildungsstrukturen

Kern — und Fachqualifikationen

C Kernqualifikationen
Die Ausbildungsplane beschreiben Uber alle
7 Ausbildungsberufe vergleichbare ( nicht gleiche ! )
Kernqualifikationen Uber einen Zeitraum von 21 Monaten

C Fachqualifikationen
Die Fachqualifikationen sind ebenfalls Gber die gesamte
Ausbildungszeit verteilt um umfassen auch 21 Monate. Sie sind
integriert mit den Kernqualifikationen zu vermitteln.

(C Die beschriebenen Fertigkeiten und Kenntnisse sind
berufsweise unterschiedlich gewichtet und haufig durch
ODER-Verkniipfungen verbunden.




Ausbildungsstrukturen

Berufsbildpositionen

C 1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht
C 2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes

(C 3. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit

C 4. Umweltschutz




Ausbildungsstrukturen

C
C

VIV VIR VIV

Gemeinsame Kernqualifikationen 21 Monate

5. Betriebliche und technische Kommunikation

6. Planen und Organisieren der Arbeit, Bewerten der
Arbeitsergebnisse, Qualitatsmanagement

7. Montieren und AnschlieBBen elektrischer Betriebsmittel
8. Messen und Analysieren von elektrischen Funktionen und
Systemen

9. Beurteilen der Sicherheit von elektrischen Anlagen und
Betriebsmitteln

10. Installieren und Konfigurieren von IT-Systemen

11. Beraten und Betreuen von Kunden, Erbringen von
Serviceleistungen




Ausbildungsstrukturen

Fachqualifikationen (z.B. EGER)

C 12. Technische Auftragsanalyse und Losungsentwicklung
C 13. Fertigen von Komponenten und Geréaten

C 14. Herstellen und in Betrieb nehmen von Geréaten und
Systemen

(C 15. Einrichten, Uberwachen und in Stand halten von
Fertigungs- und Prifeinrichtungen

16. Technischer Service und Produktsupport




Ausbildungsstrukturen

Einsatzgebiete und Steuerlernziele

(C Die letzte Berufsbildposition beschreibt alilgemein
glltige ,,Steuerlernziele" die entsprechend des
Einsatzgebietes (Branche) und der
Betriebsspezifischen Geschaftsprozesse
interpretiert werden konnen.

C Dadurch entsteht ein hohes MaB an Flexibilitat
innerhalb des Ausbildungsberufs

C Durch diese Berufsbildposition wird insbesondere
~Prozesskompetenz" erworben, die am Ende der
Ausbildung im Prifungsbereich , Arbeitsauftrag"

uberprift wird.




Ausbildungsstrukturen

Steuerlernziele (EGER)

C 17. Geschiftsprozesse und Qualitatsmanagement im

7 P Einsatzgebiet




Ausbildungsstrukturen

Schlussellernziele

Handlungsfeld

__{Arbeitsfeld

Lernfeld




Zeitrahmenmethode mit betrieblichen
Arbeitsfeldern und schulischen Lernfeldern

Schulische Lernfelder

C KMK-Rahmenlehrpldne als Vorgabe fiir einen handlungs-
orientierten Unterricht in der Berufsschule sind beschriebel
und strukturiert nach Lernfeldern

C Lernfelder sind an beruflichen Aufgabenstellungen und
Handlungsabldufen orientiert

(C Fachwissenschaftliche Inhalte werden entsprechend ihrer
Verkniipfung mit beruflichen Arbeitsprozessen vermittelt

C andere Inhalte (Betriebswirtschaft, Kommunikation, IT,
Sprachen etc.) werden in die Lernfelder integriert




Zeitrahmenmethode mit betrieblichen

Arbeitsfeldern und schulischen Lernfeldern

Handlungsfelder bis zur Abschlusspriifung, Teil 1
Beispiel: Elektroniker/in fiir Automatisierungstechnik

Arbeitsfelder
Zeitfenster (18 Monate)
3-5 Baugruppen montieren und anpassen,
Leitungen zurichten, El.Betriebsmittel
priifen
2-4 El. Installationen unter Beachtung der
SchutzmaBnahmen planen und durch-
fiihren
2-4 Steuerungen in VPS und SPS realisieren
1-3 IT-Systeme einrichten und anwenden
1-3 Einrichtungen der Energieversorgung unter
Beachtung der SchutzmaBnahmen
bereitstellen
3-5 Komponenten von Automatisierungs-

systemen analysieren und nach

Sicherheitsgesichtspunkten priifen

Lernfelder

460 Stunden

80

80

80
80

80

60

Elektrotechnische Systeme analysieren
und el. Betriebsmittel priifen
Elektrische Installationen planen und
ausfiihren

Automatisierte Anlagen anpassen
Informationstechnische Systeme be-
reitstellen und anwenden
Elektroenergiebereitstellung und
Sicherheit von el. Betriebsmitteln
gewadhrleisten

Anlagen analysieren und deren Sicherheit

priifen

1. Aj 320h; 2. Aj 280h; 3. Aj 280h; 4. Aj 140h




Zeitrahmenmethode mit betrieblichen

Arbeitsfeldern und schulischen Lernfeldern

Handlungsfelder bis zur Abschlusspriifung, Teil 2
Beispiel: Elektroniker Automatisierungstechnik

Lernfelder
Arbeitsfelder 560 Stunden

Zeitfenster (24 Monate) 80 Steuerungen fiir automatisierte Anlagen

2-4 Komplexe Steuerungen entwickeln, programmieren und realisieren

betreiben und anpassen 60 Antriebssysteme auswihlen und

2-4 Antriebe, Motoren und Umrichter betreiben integrieren

3-5 Regelungen, Steuerungen, Leitsysteme in 100 Steuerungssysteme und

Automatisierungssysteme integrieren Kommunikationssysteme integrieren

2-4 Automatisierungssysteme in Betrieb 100 Automatisierungssysteme in Betrieb

nehmen, in Stand halten und betreiben nehmen und iibergeben

10-12 Automatisierungssysteme unter Beachtung 80 Automatisierungssysteme instandhalten

betrieblicher Vorgaben und Vorschriften und optimieren

instandsetzen, warten und optimieren sowie 100 Automatisierte Anlagen planen und

Prozessablaufe und umsetzen

Prozesszusammenhange 40 Qualititssicherungssysteme anwenden

schnlttstellenubergrelfend beachten 1. AJ 320h: 2. Aj 280h: 3. Aj 280h: 4. Aj 140h




Neuordnung der industriellen Elektroberufe

8 Altberufe mit 7 Fachrichtungen

Elektromaschinenbauer/in (Handwerk)
Elektromaschinenmonteur/in (1987)
Energieelektroniker/in (1987)
Industrieelektroniker/ in (1987)

Kommunikationselektroniker / in (1987)

O 0 U0 U VU

Prafauftrage:
Prozessleitelektroniker/ in (1992)
Elektroanlagenmonteur/in (1997)
C Fluggeratelektroniker/ in (1997)

VANV
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Berufsprofile der neuen industriellen
Elektroberufe

Die 7 neuen Ausbildungsberufe

Elektroniker/in fiir Gebaude- und Infrastruktursysteme
Elektroniker/in fiir Betriebstechnik

Elektroniker/in fiir Automatisierungstechnik
Elektroniker/in fir luftfahrttechnische Systeme
Elektroniker/in fur Gerate und Systeme
Systeminformatiker/in

Elektroniker/in fur Maschinen und Antriebstechnik




Berufsprofil

Elektroniker/in fir

Gebaude- und Infrastruktursysteme

(C Arbeitsgebiet:
Realisieren technische und organisatorische
Dienstleistungen; Wartung, Uberwachung, Steuerung,
Sicherung und Erstellung von Gebaude- und
Infrastruktursystemen

(C Einsatzgebiete:
Wohn- und Geschiaftsgebadude, Verkehrstechnische Anlagen
Funktionsgebdude (Krankenhauser etc.), Infrastruktur-
anlagen, Industrieanlagen

(C Ersetzt bisherige Berufe:
Energieelektroniker (teilweise),
Elektroanlagenmonteur (teilweise)




Berufsprofil

Elektroniker/in fir

Betriebstechnik

(C Arbeitsgebiet:
Montieren und Betreiben von Systemen/Anlagen der
Energieversorgung, der MSR-Technik, der Melde-, Antriebs-
und Beleuchtungstechnik; Inbetriebnahme und
Instandhaltung

(C Einsatzgebiete:
Betriebsanlagen, Energieverteilungsanlagen, Gebaude-
anlagen, Produktions- und Verfahrenstechnische Anlagen

(C Ersetzt bisherige Berufe:
Energieelektroniker (teilweise)
Elektroanlagenmonteur (teilweise)




Berufsprofil

Elektroniker/in fir

Automatisierungstechnik

(C Arbeitsgebiet:
Implementieren Automatisierungslosungen;
Inbetriebnahme und Instandhaltung von Systemen/Anlagel
der Automatisierungstechnik

(C Einsatzgebiete:
Fertigungs- und Produktionsautomation, Verfahrens- und
Prozessautomation, Netzautomation, Verkehrsleitsysteme,
Gebaudeautomation

(C Ersetzt bisherige Berufe:
Industrieelektroniker, FR Produktionstechnik
Energieelektroniker (teilweise), Prozessleitelektroniker




Berufsprofil

Elektroniker/in fir

Luftfahrttechnische Systeme

(C Arbeitsgebiet:
Integrieren elektromechanische und elektronische
Komponenten zu Systemen; Inbetriebnahme und
Instandhaltung

(C Einsatzgebiete:
Fluggerathersteller, Fluggeratinstandhalter, Ausriister

(C Ersetzt bisherige Berufe:
Fluggerateelektroniker




Berufsprofil

Elektroniker/in fir

Gerate und Systeme

C

C

Arbeitsgebiet:

Herstellen von Komponenten und Geraten; Inbetriebnahme
und Instandhaltung

Einsatzgebiete:

Automotiv-Komponenten, Audiovisuelle Gerate,
Medizinische Gerate, Informations- und
kommunikationstechnische Gerate, Luft- und
raumfahrttechnische Gerate, Verkehrstechnische Gerate,
Mess- und Priifgerdte, Steuerungs- und Regelungsgerate,
Sensoren und Aktoren

Ersetzt bisherige Berufe:

Industrieelektroniker, FR Geratetechnik
Kommunikationselektroniker, FR'en Informationstechnik
und Funktechnik




Berufsprofil

Systeminformatiker/in

(C Arbeitsgebiet:
Entwickeln und implementieren industrielle
informationstechnische Systeme; Instandhaltung

(C Einsatzgebiete:
Funktechnische Systeme, Automatisierungssysteme,
Informations- und Kommunikationssysteme, Signal- und
Sicherheitssysteme, Audiovisuelle Systeme

(C Ersetzt bisherige Berufe:
Kommunikationselektroniker, FR'en Informationstechnik,
Funktechnik und teilweise Telekommunikationstechnik




Berufsprofil

Elektroniker/in fir

Maschinen und Antriebstechnik

(C Arbeitsgebiet:
Herstellen von Wicklungen; Montieren elektrischer
Maschinen und Antriebssysteme; Inbetriebnahme und
Instandhaltung

(C Einsatzgebiete:
Fertigungs- und Produktionsanlagen, Servicebereiche,
Montagebaustellen und Priiffelder

(C Ersetzt bisherige Berufe:
Elektromaschinenmonteur
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Neuordnung der industriellen Elektroberufe

Prufungsform

C Neugestaltung der Ausbildung = Neugestaltung der Priifung

C .Gestreckte" (Geteilte) Abschlusspriifung

(Erprobungsverordnung)
(C Priifung der Prozesskompetenz durch einen Arbeitsauftrag

(C Zwei Varianten in der betrieblichen Abschlusspriifung

~Betrieblicher Auftrag"™ oder ,,Praktische Aufgabe"™




A

Abschlusspriifung

Rrufungsstruktur unter einem Dach

3,5 A
Teil Il : Arbeitsauftrag Abschlussprufung
Varianten:betrieblicher Auftrag Teil 2
oder praktische Aufgabe

3 —| Systementwurf,
Funktions- und Sytemanalyse und /
Wirtschafts- und Sozialkunde
Berufsspezifische
Fachqualifikationen

v v
2 —| ~ 21 Monate, inklusiv
Fachaufgaben Teil | Abschlussprufung
im betrieblichen Eins Komplexe

=—— > Aufgaben Teil 1
=S ey et gy 1 —

emelns
ernqua atlonen




A

Abschlussprifungen

Teil 1 (Zwischenprufung nach §28 Abs. 3
BBiG)

C Bundeseinheitliche, berufsspezifische Priifung vor Ende des
2. Ausbildungsjahres liber die Ausbildungsinhalte der erstel
18 Monate

insbesondere Uberpriifung der Kernqualifikationen
Komplexe Arbeitsaufgabe (priifungsstiick + Arbeitsprobe),
einschlieBlich ...

... integrierter schriftlicher Aufgabenstellungen (120 min)
... begleitende ,,situative" Gesprachsphase (10 min)
hochstens 10 Stunden
40% am Gesamtergebnis

VIV,

VIV,




A

Abschlusspriifung in , gestreckter Form"

Arbeitsauftrag als neues Prufungsinstrument

Arbeitsauftrag zur Uberpriifung der Prozesskompetenz in
den Varianten ... (Auswahl durch den Ausbildungsbetrieb)
... Betrieblicher Auftrag (18 Stunden)

Dokumentation mit praxisbezogenen Unterlagen

Fachgesprich (30 min) auf Grundlage der Dokumentation

Genehmigung der Aufgabenstellung vorab durch Priifungsausschuss

Die richtige und eigenstiandige Ausfiihrung wird vom Ausbildungsbetrieb bestatigt

Bewertet wird ausschlieBlich das Fachgespriach, nicht die Unterlagen

... Uberbetriebliche Praktische Aufgabe (18 Stunden)

Durchfiihrung 7 Stunden
Dokumentation mit aufgabenspezifischen Unterlagen
Begleitendes Fachgesprach (20 min)

Bewertet werden Durchfiihrung, Unterlagen und Fachgespriach



A

Abschlusspriifung

Teil 2: Prufungsbereich Arbeitsauftrag

Zwei gleichrangige Varianten

B mit gleichem Prufungsziel (Prozessqualifikation)
B gleichwertigen Bewertungskriterien
B vergleichbarem Qualifikationsniveau

Ausbildungsbetrieb
entscheidet

iiéloer}Prﬁfungsv@A

Variante 1: Variante 2:
Betrieblicher Auftrag Praktische Aufgabe
Konkreter betrieblicher Auftrag | Betriebsubergreifende,
aus dem Einsatzgebiet des liberbetrieblich entwickelte
Praflings praktische Aufgabe




A

Abschlussprifungen

Teil 2
(Abschlussprufung nach §28 Abs. 3 BBIiG)

Teil 2 (Abschlusspriifung)

(C Priifung aller Ausbildungsinhalte am Ende der Ausbildung ir
den Priufungsbereichen ...
... (1) Arbeitsauftrag (18 Stunden, 30% am
Gesamtergebnis)
... (2) Systemplanung (120 min, 12% am Gesamtergebnis)
... (3) Funktions- und Systemanalyse (120 min, 12% am
Gesamtergebnis)
... (4) Wirtschafts- und Sozialkunde (60 min, 6% am
Gesamtergebnis)

C 60% am Gesamtergebnis

Anmerkung:
Zu den Priifungsbereichen (2) und (3) werden Auswahlfragen entsprechend des

Einsatzgebietes angeboten.



Neuordnung der industriellen Elektroberufe

Umsetzungshilfen

C Infos iiber
Webseite Bezirk, WAP, BiBB

(C Veranstaltungsreihe zur Neuordnung
(1 Hauptamtlicher Kollege)

Verfahren, Neuen Berufe Frihjahr 2003
Prifungen 2004 ?7?

(C Griindung eines Ausbilderarbeitskreises
zur Umsetzung
Priifungen




Umsetzungsschritte

Pressekonferenz in Verwaltungsstelle
Umfangreicher Foliensatz gewichtet nach
Zielgruppen

Info-Veranstaltungen z.T. zusammen mit ZVEI
CD-Rom mit allen Materialien
Berufe-Broschiiren

Umsetzungshilfe IG Metall, BiBB, ZVEI
Video-Film gemeinsam mit BiBB
Prufer-Schulungen

... und so geht es weiter: Arbeit in der
Berufskommission und Entwicklung eines
Weiterbildungskonzepts fir die Branche.




Neuordnung der industriellen Elektroberufe
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