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Keine Fortschritte in den Tarifverhandlungen — Arbeitgeber: Kein Bedarf

Fur Entgeltumwandlung

und Altersteilzeit

ei den Tarifverhand-
Blungen fur die Me-

tallbau-Branche, in
Baden-Wiirttemberg An-
fang April 2003, konnte
zu den Themen Entgelt-
umwandlung und Alters-
teilzeit kein Fortschritt
erzielt werden. Die Ar-
beitgeber sehen im Mo-
ment keinen tarifpoliti-
schen Handlungsbedarf
dafir.

IG Metall und Handwerks-
verband Metallbau ver-
handeln jetzt schon eine
lange Zeit Uber Altersteil-
zeit und Entgeltumwand-
lung. Es ist bis heute nicht
zu einem Tarifergebnis ge-
kommen. Die Arbeitgeber
behaupten, keine betrieb-
liche Notwendigkeit einer
tariflichen Regelung zu ha-
ben.

Dies wird von der IG Me-

tall nicht ak-
zeptiert.

Die Notwendig-
keit fUr eine zu-
satzliche Ver-
sorgung im Al-
ter liegen auf
der Hand. Im-
mer dringlicher
werden tarifli-
che Rahmenre-
gelungen, mit
denen ltere
Beschéftigte
Uber verblockte
Altersteilzeit
friher aus dem
Erwerbsleben
herausgehen
kénnen. Tarif-
politik darf nicht nur das
,Heute” im Blick haben,
sondern muss im Sinne
von Beschaftigten wie Be-
trieben auch die Zukunft
berlcksichtigen.

Die IG Metall fordert

deshalb die Arbeitgeber
im Metallbauerhandwerk
auf, sich tarifvertragliche
Lésungen zur Entgelt-
umwandlung und Alters-
teilzeit nicht zu ver-

Mebhr Infos zur
Altersteilzeit auf Seite 2

Worum geht es bei der Entgeltumwandlung?

Die Rente ist Vertrauens-
sache. Es zeichnet sich
jedoch ab, dass die gesetz-
liche Rente zur Versorgung
im Alter fiir den Einzelnen
nicht mehr ausreicht. Der
Gesetzgeber hat deshalb
die staatliche Férderung der
privaten und betrieblichen
Altersvorsorge beschlos-
sen.

Der einzelne Beschéftigte

hat die Moglichkeit, Entgelt
fir seine Altersvorsorge zu-
rickzulegen und bekommt
dazu staatliche Unterstit-
zung.

Die IG Metall hat in vielen
Branchen des Handwerks, der
Textil- und Bekleidungsindus-
trie, der Holzindustrie und
auch im Bereich der Metall-
und Elektroindustrie Tarifver-
trdge abgeschlossen, die die

Entgeltumwandlung zur Al-
tersvorsorge vorsehen. Viele
dieser Regelungen sind fur
den Arbeitgeber kostenneu-
tral.

Der einzelne Beschéftigte
kann einen Teil seines Entgel-
tes in Altersvorsorge umwan-
deln. Dies wird steuerlich oder
mit direkten Zuschiissen ge-
férdert.

Voraussetzung fiir die Um-

wandlung von tariflichem
Entgelt ist jedoch ein Tarif-
vertrag, der diese Umwand-
lung zulasst.

Die IG Metall fordert deshalb
die Arbeitgeber im Hand-
werksbereich Metallbau Ba-
den-Wiurttemberg auf, einen
Tarifvertrag abzuschlieBen der
eine solche Entgeltumwand-
lung fir die Beschéftigten er-
moglicht.



Worum geht es bei der Altersteilzeit?

ie Diskussionen liber eine

Erh6hung des Rentenal-
ters hoéren nicht auf und die
Leistungsanforderungen an
die Beschaftigten steigen
stidndig. Das erfordert tarifli-
che Regeln, die es den Be-
schaftigten erméglichen, ih-
re Rente auch noch zu erle-
ben.

Der Gesetzgeber hat schon
in den 90er-Jahren Regelun-
gen fur Altersteilzeitarbeitsver-
haltnisse geschaffen. Das Al-
tersteilzeitgesetz wurde in vie-

len Branchen mit Tarifvertra-
gen erganzt. Mit den Tarifver-
trdgen wurde es Aalteren Be-
schéftigten ermdglicht, vor Er-
reichen ihres Rentenalters aus
dem aktiven Erwerbsleben
auszuscheiden. Der Gesetzge-
ber gibt Zuschisse, wenn der
Arbeitsplatz wieder besetzt
wird.

Die Kosten fiir den einzelnen
Arbeitgeber sind deshalb
Uberschaubar. Hinzu kommt,
dass altere Beschéftigte friiher

in die Rente gehen kénnen und
damit fur jingere Menschen
Beschéftigungsmadglichkeiten
geschaffen werden.

Die |G Metall fordert die Ar-
beitgeber im Handwerksbe-
reich Metallbau Baden-Wurt-
temberg auf, konstruktive Ver-
handlungen Uber tarifliche Re-
gelungen zur Altersteilzeit zu
fuhren!

Entgeltumwandlung und Al-
tersteilzeit machen deutlich,

dass die IG Metall in den Be-
trieben auch Sachfragen re-
geln will, die mehr Eigenver-
antwortung der Beschéftigten
erfordern. Wir wollen diese
Themen allerdings nicht dem
freien Spiel zwischen dem ein-
zelnen Arbeitgeber und dem
einzelnen Beschéftigten Uber-
lassen. Wir fordern von den Ar-
beitgebern im Bereich Metall-
bau stattdessen akzeptable ta-
rifiche Rahmenregelungen, in
denen sich die Beschéftigten
bewegen kdnnen.

Unterschriftensammlung

Wir fordern den Arbeitgeberverband Metallbau auf,
mit der IG Metall zum Thema Entgeltumwandlung
und Altersteilzeit Tarifvertrage abzuschlief3en!

Name,Vorname

Betrieb

Unterschrift

Die Unterschriftenlisten bitte bei der IG Metall-Verwaltungsstelle abgeben!
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