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Heizung, Klima, Sanitdr: Einkommenserhéhungen 2011 und 2012

5,3 Prozent mehr Geld

und 380 Euro Einmalzahlung!

Gebdudeausriistung (TGA) in Baden-Wiirt-
temberg haben sich die IG Metall Baden-
Wiirttemberg und der Industrieverband Techni-
sche Gebdudeausriistung auf Entgelterhhungen
geeinigt. Demnach gibt es ab 1. Juni fiir zehn
Monate 2,8 Prozent mehr Geld. Am 1. April 2012

Fiir die 25.000 Beschiftigten der Technischen

IG Metall-Verhandlungsfiihre-
rin Sabine Zach bewertet das
Ergebnis als »angemessenx.
»Die Entgelte steigen tabel-
lenwirksam um insgesamt 5,3
Prozent in den ndchsten zwei
Jahren. Damit brauchen wir
uns nicht zu verstecken,
sagte sie. Die Tarifkommission
der IG Metall Baden-Wiirttem-
berg fiir die TGA hat das
Ergebnis bereits am 4. April
2011 einstimmig angenom-
men. Es lohnt sich, Mitglied in
der IG Metall zu sein: Schutz
durch Tarifvertrdge, regel-
maBige Erhohungen der Ent-
gelte, Urlaubsgeld und Son-
derzahlungen haben wir
gemeinsam erstritten. »Gutes
Geld fiir gute Arbeit« — das ist
mehr als nur ein Slogan.

steigen die Entgelte ein zweites Mal - um weite-
re 2,5 Prozent fiir zwolf Monate. AuBerdem gibt es
fiir die Monate April und Mai 2011 noch eine Ein-
malzahlung in Hohe von 380 Euro. Die Gesamt-
laufzeit des Tarifvertrages betrdagt 24 Monate. Die
Vergiitungen der Auszubildenden steigen je nach
Ausbildungsjahr zwischen 15 und 43 Euro an.
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Neue Einkommenstabellen

Lohntabelle - Nordwiirttemberg/Nordbaden Gehalt — Nordwiirttemberg/Nordbaden, Siidwiirttemberg-Hohenzollern
Siidwiirttemberg-Hohenzollern +2,8% ab 1.6.2011 bis 31.3.2012 = + 2,5% ab 1.4.2012 bis 31.3.2013
Monatslohn/Stundenlohn - Euro .o e gt . .
ab 1.6.2011 / ab 1.4.2012 Kaufmdnnische Beschiftigte Technische Beschiftigte
+a 8 % +a 5 % Euro (mit Ausnahme der gewerblichen Beschif-
1 Montageleiter 3:294,00/20,47 3376,00/20,98 K1 - 1. Jahr 1.537,00  1.575,00 ?ﬁtﬁj n;ﬂl dem LOhnfbgon;;“en)l 828,00
2 Obermonteur 3.048,00/18,94 3.124,00/19,41 h : ‘237’ '275’ h' 793, 0O
3 selbstindiger 2. Jahr 1.617,00  1.657,00 2. Jahr 1.880,00 1.927,00
Monteur 2.814,00/17,49 2.884,00/17,93 3. Jahr 1.703,00  1.746,00 3. Jahr 1.978,00  2.027,00
4 Gruppenmonteur 2.682,00/16,66 2.749,00/17,08 ﬁ Jahr ) 1.807,00 1.852,00 _zr; Jahr ) 2.085,00 2.137,00
5 Monteur 2.468,00/15,34 2.530,00/15,72 2 - 1.Jahr 1.880,00 1.927,00 2 - 1. Jahr 2.124,00 2.177,00
6 Hilfsmonteur 2.267,00/14,08 2.324,00/14,43 ; :::: ;'%7:7’(;2 2‘33297’28 ; ;::: z‘;gz’gg z'zzi’;’g
Helfer 2.133,00/13,2 2.186,00/13,58 : b M ' 2 e
7 33,00/13,25 /1355 4. Jahr 2.210,00 2.265,00 4. Jahr 2.491,00 2.553,00
_ e K3 -1.Jahr 2.226,00 2.282,00 T3 -1.Jahr 2.494,00 2.556,00
Lohntabelle - Siidbaden 2. Jahr 2.344,00 2.403,00 2. Jahr 2.601,00 2.666,00
1 Obermonteur 3.048,00/18,94 3.124,00/19,41 3. Jahr 2.475.00  2.537,00 3. Jahr 274100 2.810,00
2 selbst. Monteur  2.804,00/17,42 2.874,00/17,86 4. Jahr ) 607,00 > 672, 00 4. Jahr > 915’00 > 988’00
3 Monteur 3. Jahr  2.682,00/16,66 2.749,00/17,08 o r e b T oo
K4 - 1. )ahr 2.607,00 2.672,00 T4 - 1. Jahr 2.915,00 2.988,00
4 Monteur 2. Jahr  2.565,00/15,93 2.629,00/16,33 2. Jahr 270800  2.776.00 2. Jahr 2.967,00  3.041,00
5 Monteur 1. Jahr  2.348,00714,59 2.407,00/14,95 3. Jahr 2.856,00 2.927’00 3. Jahr 3.128,00  3.206,00
ﬁnllegs:un;:,n ]ahren2 194,00/13,6 2.249,00/1 4. Jahr 3.011,00 3.086,00 4. Jahr 3.307,00  3.390,00
194, 3:03 249, 3.97 K5 —1.)ahr 3.011,00 3.086,00 Ts5-1.Jahr 3.307,00  3.390,00
7 Helfer u. 21 Jahre 2.070,00/12,86 2.122,00/13,18
. . Lo 2. Jahr 3.067,00  3.144,00 2. Jahr 3.332,00 3.415,00
Funktionszulage fiir Montageleiter insgesamt 3. Jahr 3.238,00  3.319,00 3. Jahr 3514.00  3.602,00
3.290,00/20,44 3.372,00/20,95 4. Jahr 3.412,00  3.497,00 4. Jahr 3.684,00 3.776,00
K 6 — 1. Jahr 3.412,00 3.497,00 T6 -1.)ahr 3.684,00 3.776,00
oy S T 2. Jahr 3.429,00 3.515,00 2. Jahr 3.697,00 3.789,00
N!.eISI.:.er — Nordwurttemberg/Nordb. 3. Jahr 3.618,00 3.708,00 3. Jahr 3.892,00 3.989,00
Siidwiirttemberg-Hohenzollern 4. Jahr 3.803,00 3.898,00 4. Jahr 4.071,00  4.173,00
M1 2.491,00  2.553,00 K7 4.116,00  4.219,00 T7 4.506,00 4.619,00
M2 2.915,00 2.988,00
M3 3.307,00 3.390,00 -
M4 3.684,00 3.776,00 Gehalt - Siidbaden
Mg 4.071,00  4.173,00 Ausbiidungs- K1 - Anf.gehalt 1.309,00  1.342,00 T1 - Anf.gehalt 1.309,00  1.342,00
vergiitungen Richtgehalt 1.806,00 1.851,00 Richtgehalt 1.806,00 1.851,00
. ab 1.4.2011 bis 31.2.201 K 2 — Anf.gehalt 1.561,00 1.600,00 T 2 Anf.gehalt 1.561,00 1.600,00
Meister — Siidbaden 'h4' 3 6'3' 3 Richtgehalt 2.108,00 2.161,00 Richtgehalt 2.108,00 2.161,00
M1 2.125,00 2.178,00 1.Jahr +15,00 620,00 K 3 - Anf.gehalt 2.108,00 2.161,00 T 3 — Anf.gehalt 2.185,00 2.240,00
M 2 2.704,00 2.772,00 2. Jahr +20,00 670,00 Richtgehalt 2.717,00  2.785,00 Richtgehalt 2.871,00  2.943,00
M3 3.181,00 3.261,00 3.Jahr +26,00 720,00 K4 3.180,00 3.260,00 Ty 3.394,00 3.479,00
M 4 3.822,00 3.918,00 4. Jahr +43,00 770,00 Ksg 3.946,00  4.045,00 Ts 4.328,00 4.436,00
[ ) [ l
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beschiftigt bei Tatigkeit/Beruf/Ausbildung/Studium
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Bruttoeinkommen in Euro Bankleitzahl Bank/Zweigstelle Konto-Nummer

Beitrag Kontoinhaber/in/Fremdzahler/in Eintritt ab

Ich bestdtige die Angaben zu meiner Person, die ich der IG Metall zum Zwecke der Datenerfassung im Zusammenhang mit meinem Beitritt zur Verfiigung
stelle. Ich bin dariiber informiert, dass die IG Metall zur Erfiillung ihrer satzungsgemafien Aufgaben und unter Beachtung der datenschutzrechtlichen
Vorschriften personenbezogene Angaben iiber mit mit Hilfe von Computern verarbeitet. Eine Weitergabe der Daten zu Marketingzwecken findet nicht statt.

Einzugserméachtigung:

Hiermit ermdchtige ich widerruflich die IG Metall, den jeweils von mir nach §5 der Satzung zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag von 1% des monatlichen
Bruttoverdienstes bei Félligkeit zu Lasten meines angegebenen Girokontos einzuziehen.

Diese Einzugsermichtigung kann ich nur schriftlich mit einer Frist von sechs Wochen zum Quartalsende gegeniiber der IG Metall widerrufen. Anderungen
meiner Daten werde ich unverziiglich der IG Metall mitteilen.
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