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Veranderung von Arbeit im Betrieb

So viele Betriebsrate geben an, dass die Arbeit in
ihrem Betrieb gepragt ist durch ...

. in Betrieben mit Zielvorgaben

79 %
in allen Betrieben
67 %
K7 %
47 %
37%

Iz? %

Zeitdruck hohes mangelnde
Arbeitsvolumen  Planbarkeit der

Arbeitszeit

Angaben der Betriebsrite; reprasentativ fir Betriebe mit mehr als 20 Beschiftigten und
Betriebsrat; Cuelle: WSI-Betriebsrite befragung 2008 | © Hans-Bickler-Stiftung 2009
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Arbeitszeitdauer und Gesundheitsheschwerden

Herz- 12 | | ]
Krelslaufprobleme | 035 bis40 h B Uber40 h
Magenschmerzen 13
Schlafstérungen | 20
Psych. Erschopfung _# 22

Nervosltat

Kopfschmerzen

Ruckenschmerzen 46

CQuelle: Baver u.a. 2004
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Gibt es im Betrieb eine

Ausweitung der Schichtsysteme?
(Anzahl der Betriebe)
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38%
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Herausforderung

v Die Forderungen der Unternehmen bei Arbeitszeit und
Leistung hat zur Uberforderung vieler Beschaftigte gefiihrt

« Die Grenze der Zumutbarkeit ist langst erreicht
« Entgrenzung von Arbeitszeit

& Verfall von Arbeitszeiten

« Dies fuihrt zu arbeitsbedingten Erkrankungen

...

Gute Arbeit wird uns nicht geschenkt, fur gute
Arbeitsbedingungen mussen wir uns selbstbewusst

einsetzen
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Erste Anforderungen

« Arbeitszeitgestaltung zur Steuerung der Belastungse inwirkung

« Arbeitszeitgestaltung zur Steuerung der Auswirkung von Arbeit

« Arbeitszeitgestaltung zur Steigerung der Effektivit at und Effizienz

« Arbeitszeitgestaltung als Instrument des Arbeitssch utzes

« Beurteilung der Arbeitsbedingungen zur Bewertung vo n Belastungen
(Gefahrdungsbeurteilung nach 85 ArbSchG)

« Umsetzung von Arbeitsschutzmalinahmen zur Reduzierun g

der Belastungen



KURSWECHSEL FUR EIN A
GUTES LEBEN

| Baden-Wiirttemberg

Input und Diskussion mit:

< Input-Referat
Frank Brenscheidt Bundesanstalt fur Arbeitsschutz- und

Arbeitsmedizin, Dortmund

« Zum Schwerpunktbereich — Direkte Beschaftigte und Schichtarbeit:
Bodo Heim Betriebsratsmitglied MTU Friedrichhafen

« Zum Schwerpunktbereich — Indirekte Beschatftigte und Zeitmodelle
Uwe Weil3berg BR und VK Bosch Stuttgart-Feuerbach
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