Betriebsrat Ludwigsburg "y AUSgangS|ag_e: |
Stark durch euch |~ |  »Die gro e Freiheit

e 1994: Neuregelung der Gleitzeit:

— Wegfall aller Einschrankungen (nur bestimmter
Tage, max. Stundenzahl ) bezuglich Freizeithahme

— Wegfall der Saldo-Obergrenzen

— . Null*-Durchlauf alle 12 Monate, d.h. Saldo zwischen
+12 Std und — 12 Std.

e 1999: Vertrauensarbeitszeit fur AT/UTler:

— Keine Stempelpflicht
— Selbstaufschreiben bei Uberschreiten der 8 Std./Tag



Betriebsrat Ludwigsburg "y Erste Schritte 2004:
)
Stark durch euch \//;\” SAP—UmsteIIung

§ 2 Entlastungskonzept

Fir die von der Einfuhrung betroffenen Projektmitarbeiter (u.a. Projekt-
Standortverantwortliche - Location Officer -, Prozessmanager, Keyuser, Kl-
Mitarbeiter) sowie deren Stellvertreter sind im Rahmen des Entlastungskonzeptes
folgende MaRnahmen zu vereinbaren:

e Der Jahresurlaub ist nach Absprache mit der zustidndigen Fiihrungskraft be-
vorzugt im Juli bzw. August 2004 zu planen.

e Das Verfalldatum des Jahresurlaubes 2004 wird auf den 30.06.2005 verlan-
gert. Es ist sicherzustellen, dass der Abbau von Jahresurlaub vor dem Abbau
des Gleitzeitsaldos erfolgt.

e Das Nulldurchlaufdatum an den Standorten Ludwigsburg und Speyer und/oder
bzw. die Saldoobergrenzen an den anderen Standorten werden bis zu 3 Mona-
te nach Projektende und dann ab diesem Zeitpunkt fir 9 Monate ausser Kraft
gesetzt. Projektbezogene Salden je Mitarbeiter, die bei Projektende — voraus-
sichtlich zum 31.01.05 — die Grenze von 30 Stunden Uberschreiten, unterlie-

- gen einer Abbauplanung. Der jeweilige Standortbetriebsrat wird Gber die Ab-
bauplanung informiert.

In begriindeten Fallen ist die Vergiitung eines Teils der angefallenen Stunden

e Die im Projekt angefallene Gleitzeit ist vorrangig durch Freizeit auszugleichen. _
ohne Mehrarbeitszuschlage méglich.



Betriebsrat Ludwigsburg

11.

111

11.2

T SAP-Verel
Stark durch euch \\Az;{&} elnbarung 2006

Entlastungskonzept

Far die Einfuhrung von neusn SAP — Modulen baw. bei SAP R/3 Releasewech-
seln ist zu prifen, ob ein Entlastungskonzept fiir die Key-User bendtigt wird. Zu
diesem Zweck werden dem Gesamtbetriebsrat die bendtigten Key- User Kapa-
zitaten mitgeteilt.

Die Entscheidung iiber die Erstellung einzs Entlastungskonzepts wird nach Be-
ratung mit dem Gesamtbetriebsrat getroffen.

7u erstellende Entlastungskonzepte orientieren sich an dem Entlastungskon-
zept fiir die Einfihrung des SAP R/3 Projektes (s. Ziffer 11.1). Bei der Erstel-
lung sind als gleichwertige Personalmalnahmen befristete Einstellungen mit zu
beriicksichtigen.

-



Betriebsrat Ludwigsburg 4 AT/UT-Vereinbaru ng 2007:

3.1

3.5

3.6

Stark durch euch | = Re-Regqulierung

Arbeitszeit/Arbeitszeiterfassung
Fur die AT-Angestellten gilt das Prinzip der Vertrauensarbeitszeit.

Das heil}t, dass die AT-Angestellten in ihrer Arbeitszeitgestaltung im Wesentli-
chen frei sind. Es steht in ihrer Eigenverantwortung, die Arbeitszeit im Einver-
nehmen mit dem Vorgesetzten selbst festzusetzen und ihre Téatigkeit selb-
standig so zu organisieren, dass sie die an ihre Stelle/Aufgabe gerichteten
Anforderungen und Ziele erfillen.

Zur Erfullung von Arbeitszeitaufzeichnungspflichten nach dem Arbeitszeit-

gesetz muss der/die AT-Angestelite die Dauer der taglichen Arbeitszeit bei

Aufnahme und Beendigung der Tatigkeit durch ,Kommt“-/,Geht"-Stempelun- -
gen mit seinem Werksausweis an dem seinem Arbeitsplaiz nachstgelegenen
Erfassungsterminal erfassen.

Es werden keine Zeitkonten gefiihrt oder Zeitsalden ermittelt. Bestimmungen
in sonstigen Betriebsvereinbarungen, die Gleitzeitregelungen enthalten, gelten
fir AT-Angestellte nicht, soweit sie im Widerspruch zu dieser Betriebsverein-
barung stehen.



Betriebsrat Ludwigsburg \(é | 2010: Neues
Stark durch euch | =& Gleitzeitmodell

-Warn-Mail an Mitarbeiter und
Vorgesetzter bei Saldo+ 50 Std.

-Gesprach mit verbindlichem
Abbauplan bel Saldo+ 70 Std.

-Probezeit der Vereinbahrungl18 Monate,

nach 12 Mon. Priufung der TOP 10 der Vorgesetzten
bzgl. Abbauplanen bzw. Gesprachen



Betriebsrat Ludwigsbur - - -
YL 4  Neues Gleitzeitmodell s
Stark durch euch | & AR

-Null“~-Durchlauf nach 12
Monaten

- Null“-Durchlauf heil3t:
Saldo zwischen +18 und -12 Std.

-Saldo-Durchschnitt aller MA eines
Bereiches (ca. 50 MA) > 50 Std.
= Verhandlungen uber Personalausgleich



