
IG Metall Bezirksleitung
Baden-Württemberg

1
Betriebsrätekonferenz Arbeit – sicher und fair 19. Mai 2011

Baden-Württemberg

Teilkonferenz 4:
Mitbestimmungs - und 

Informationsrechte der Betriebsräte bei 
Leiharbeit und Werkvertrag

ARBEIT – SICHER UND FAIR
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Baden-Württemberg
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Fehlanzeige Beschäftigung –
Leiharbeit als Lückenfüller ?

Soll diese Lücke künftig 
mit Leiharbeitnehmern 
besetzt werden?
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Baden-WürttembergEntwicklung der 
Leiharbeit in BaW ü
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Baden-WürttembergAuch bei M+E: Leiharbeit 
statt Zukunftschancen

Umfrage Betriebsbefragung IG Metall:

891 Betriebe mit 394.000 Beschäftigten und 18.000 
Leiharbeitern (4,5%)

Aufteilung
381 Betriebe ohne Leiharbeit 43%
259 Betriebe mit bis zu 5% 29%
116 Betriebe mit bis zu 10% 13%
93 Betriebe mit bis zu 20% 10%
42 Betriebe mit über 20%                5%
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Baden-Württemberg

Input und Diskussion mit:

Norbert Droste, Betriebsrat, MBTech
• Thema: Erfahrungen als BR in einem UN das in anderen UN als 

Auftragnehmer mit Werkverträgen eingesetzt wird

Dieter Stang, Rechtsanwalt, IG Metall Stuttgart
• Mitbestimmungs- und Informationsrechte der Betriebsräte bei Leiharbeit 

und Werkvertrag

Kerstin Keller, Betriebsrätin, Daimler AG Zentrale
• praktische Erfahrungen und Probleme von BR bei der Erfassung, 

Dokumentation und Regelung von Werkverträgen


