| Vorstand

Mehr Qualitat im Arbeitsschutz durch die neue DGUV 27!
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Ausgangslage

| Vorstand

Der Anhang 2 der BGV A 2 regelt die Einsatzzeiten v on Fachkraften
fir Arbeitssicherheit und Betriebsarzten.

Schon 2005 wurde mit einem aufwandigen Abstimmungsp rozess
zur Uberarbeitung der Einsatzzeiten begonnen.

Zunachst wurde die Kleinbetriebsbetreuung verandert

2008 sollte im gewerblichen Bereich eine neue BGV A 2 erlassen
werden — allerdings lagen die Fassungen der einzelne  n Trager
nach Ansicht des BMAS zu weit auseinander und waren S0 nicht
genehmigungsfahig.

Inzwischen sollen die Regeln der 6ffentlichen Unfal lkassen
ebenfalls angeglichen werden.

Deshalb wurden die alten Fassungen flr zwei weitere Jahre
genehmigt. Zum 31.12.2010 mussten alle UV Trager ei ne (mdglichst
einheitliche) DGUV V2 erlassen haben.
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Schwierige Punkte ‘\

Im Zuge der Verhandlungen [re—

Berechnung der Einsatzzeiten nach Teilzeit— Vollzeit  stellen

Definition ,Betrieb“ bzw. die gesonderte Betrachtung des
Verwaltungsbereichs

Arbeitsmedizinische Vorsorge in der Einsatzzeit
Arbeitsmedizinische Vorsorge nach ASiG oder ArbMedVV
Degression nach Beschéaftigtenzahlen

Grundbetreuung in nur drei Stufen

Zuordnung der Branchen in die Gruppen (WZ-Schlussel )
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Bisher:

BGV A2 Fassung der BG Metall Nord-Sud

Bei einer Zahl

der durch- Einsatzzeit
Gruppe Betriebsart schnittlich im (Std./Jahr je

Betrieb Be- | Beschéftigtem)
schéftigten

Hochofenwerke

NE-Metallhitten

Kokereien

Stahlwerke

Warmwalzwerke

Kaltwalzwerke

Kaltziehereien

Drahtziehereien

Herstellung von Kaltbandprofilen
NE-Metallhalbzeugwerke

Hammer- und Schmiede-
presswerke
Gesenkschmieden

GieBereien und Umschmelzwerke
Stahlbau

Verarbeitung von dberwiegend
schweren Blechen (ab 40 kg
Gewicht pro m® Flache)

Bis 500

5D1 bis 5000

Alle Unternehmenszweige,
soweit sie mcht in Gruppe
A D £

Bis 500
501 bis 5000
aber 5000

21
1.6
1,2

Kaufménnischer und verwalten
der Teil

Unbegrenzt

0,3
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Bestellung von Betriebsérzten:

Erforderliche
Einsatzzeit der
Gruppe Betriebsart Betriebsarzte

(Std./Jahr je
Beschaftigtem)

Hochofenwerke, Kokereien, NE-Metallhitten,

B- h . NE-Metallumschmelzwerke und NE-Metallhalb-
ISNner: zeugwerke, Stahlwerke, Eisen-, Stahl- und
TempergieBereien,
Warmwalzwerke,

Stahlbau,
A Verarbeitung von schweren BlecRgn (Uber 5 mm),

Bau und Ausbesserung von See- und &
schiffen,

Unternehmean des Metallhandwerks,

Instandhaltung von Maschinen, Apparaten und
dgl. sowie Ackerschleppern, Maschinenreinigung

Industrieservice, Hilfsgewerbe der Industrie und
Sonstiges

Alle Unternehmenszweige, soweit sie nicht in
- e genannt sind

¢ (| Kaufm&nnischer und verwaltender Teil’

T zusammenhin gendey

BGV A2 Fassung der BG Metall Nord-Sud
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Das neue Prinzip (1)

| Vorstand

Betriebsspezifischer

Tell der Betreuung
(ermittelt aus Katalog)

gemeinsame Einsatzzeit
> von Betriebséarzten und
Fachkraften fur Arbeitssicherheit
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| Vorstand

Betriebsspezifischer Anteil BA
Tell der Betreuung

(ermittelt aus Katalog) : _
Anteil FaSi

Antell BA

Grundbetreuung
(ermittelt aus

WZ- Schlissel Tabelle) Anteil FaSi
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a‘be
7 A

Grundbetreuung konkret

| Vorstand

Bh el | Gruppell | Gruppelll
1fd: -1 15h 05h
M |
392 [222 |Herstellung von Kunststoffwaren X |
458 |24  |Metallerzeugung und -bearbeitung | R ’
459 1241 |Erzeugung von Roheisen, Stahl und Ferrolegie-

rungen - "
462 |242 |Herstelung von Stahlrohren, Rohrform-, Rohr-

verschiuss- und Rohrverbindungssticken aus X

% Stahl

487 243 |Sonstige erste Bearbeitung von Eisen und Stahl -

mind. 20% fir einen Akteur

|

und nicht weniger als 0,2 Std.
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eathe“"'
& ;33} é
| Interessante Aspekte aus Aufgabenspektrum der

"\ betriebspezifischen Betreuung | Vorstand
2Arbeitsgestaltung zur Férderung der gesundheitlich en Ressourcen der
Beschaftigten”

Anforderungen an die Psyche, die sich aus den Arbei  tsaufgaben und der
Arbeitsorganisation ergeben, missen bertcksichtigt werden.
Auslbsekriterien fur Trifftzu | geschrelbung der Lelstungen Personalaufwand
betriebsspezifische Betreuung f__neln _[{_l_r‘AuslﬁsekrIterlen a) bls___g)_ BA Sifa_ )

Tatigkeiten mit Potenzialen psychi-
scher und physischer Fehlbean-
spruchung:

. e Analyse der Anforderungen aus Arbeilsauf-
a) Anforderungen aus der Arbeits- gabe und -organisation an die Psyche
aufgabe (hohe Aufmerksam- .

keitsanforderungen, grofe Ar- e Ermitteln spezifischer Quellen und Bedin-

beitsmenge, besonderer D D gungen der psychischen Belastungen im Ar- '
Schwierigkeitsgrad, ...) mit Po- B et

tenzialen psychischer Fehlbe- e Beurleilen der Gesundheitsrisiken durch psy-
anspruchungen chische Fehlbeanspruchungen

Auch Anforderungen an den Arbeitsprozess zur Teilha be Behinderter
werden in der UVV aufgeflhrt.

Unterstitzung bei der betrieblichen Wiedereingliede  rung im Sinne SGB IX.
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Vorstand

Betriebsspezifischer| B eistungsemitiung
Tell del‘ Betreuung 1 g?fgeLmEQig vorliegendeEatriebsspeziﬁsche Unfall- und Gesundheitsgefahren,
: ordernisse zur menschengerechten Arhaitaaastaltung
(ermittelt aus Katalog) K Besondere Ttigkeiten /

2. Schritt; N

\Ausldsekriterlen /

1. Schritt: ievi i akac
. Abslbsekriterien fir \ Wieviel Zeit Personalaufwand
Kommt das bei e riebsspezifische Betreuung brauchen isj) BA | Sifa
uns vor? aNEguerarbeiten in brand- und ex- x\ wir?
gefahrdeten Bereichen 1 =

b) Géfahrliche Arbeiten an unter 305 Std,
Druck stehenden Anlagen [ N / ‘?ah r

g Ar.bﬁiten in gasgefehrdeten Be- | — | 7 1e Ermitteln und Analysieren der spezifischen

L N N 1 Gefahrdungssituation (Gefahrdungsfak-

d) Andere gefahrliche Arbeiten toren, Quellen, gefahrbringende Bedingun-
(Schweillen in engen Ré&umen, [ D gen, Wechselwirkungen) ( )
Sprengarbeiten, Féllen von Béu- o Spezifische tatigkeitshezogene Risikobeur- }

men, ...) teilungen . 17 Std

e) Arbeiten unter Infektionsgefah- X/ [] | Ermitteln des relevanten Stands der Tech- '
rén 17 nik und Arbeitsmedizin. I ___/ Jahr

) Umgang mit ionisierender Strah- o Beratung zum Festlegen von Soll-Zustan-
:ung. Arbt:_lter;l lmFBi;elch elek- | (]| (!  denfur die ermitelten Risiken
ISR e e Entwickeln von Schutzkonzepten

9) Allsinarbelt LI | I le Umsstzen der Schutzkonzepte unterstotzen

RSN SIS EUTSNV 1) Andere Tatigkeiten, die beson- R R i | I

Aara Oahiilumalnalhocan acfae ml M1 e Mirakfiihran vnn ranalmitinan WNirkinas




Vereinfachung des
Verfahrens bei
den Metall BGen

Gruppe aus dem
WZ Schlissel
ergibt die
Gesamt-

betreuung
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Betriebsart Giefereien | Maschinen- | Kfz-
hau Hersteller

Einsatzzeit Betriebsarzt (Std./Jahr je Beschaf- | Gruppe| | Gruppe I | Gruppe [l
04 02

| 02 02
W sch anlasshezogen 0,2 02

Gesamtbetreuung Betriebsarzt 1,0 08 06

Eins.alzzeit' Fachkraft fur Arbeitssicherheit Gruppe! | Gruppell | Gruppe I

(Std /Jahr je Beschéftigtem)

Grundbetreuung 19 1,1 0,3

betriebsspezifisch regelméRig 08 08 08

betrigbsspezifisch anlassbezogen 0,1 0,1 0,1

Gesamtbetreuung Fachkraft fir Arbeitssicher- | 2,8 2,0 12

heit




Gut zu wissen:

ute atbe‘t"'
— g _gy""_--

| Vorstand

,Ein Betrieb im Sinne dieser Unfallverhitungsvorsch rift ist eine geschlossene
Einheit, die durch organisatorische Eigenstandigkei t ... gepragtist. Die
Eingruppierung ... in eine Betriebsgruppe ... erfolgt unt er Berlicksichtigung des
jeweiligen Betriebszweckes, aber nicht nach Tatigke iten.” (DGUV Vorschrift 2 Anhang 1)

Der Unternehmer hat die Aufgaben der Betriebsérzte und Fachkrafte fir Arbeitssicherheit
entsprechend den betrieblichen Erfordernissen unter Mitwirkung der betrieblichen Interes-
senvertretung (z.B. entsprechend Betriebsverfassungsgesetz) sowie unter Verweis auf § 9

Abs. 3 Arbeitssicherheitsgesetz zu ermitteln, aufzuteilen und mit ihnen schriftlich zu verein-
baren. (DGUV Vorschrift 2 Anlage 2) -

Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen sind nicht auf die Einsatzzeiten der Grundbe-
treuung anzurechnen, sondern Bestandteil des betriebsspezifischen Teils der Betreuung.

Wegezeiten kénnen nicht als Einsatzzeiten angerechnet werden, (PCYY Vorsehriit 2 Analage 2)

Der Betrieb muss (ber angemessene und aktuelle Unterlagen verfiigen, aus denen das Er-
gebnis der Gefahrdungsbeurteilung, die abgeleiteten MaRnahmen und das Ergebnis der
Uberpriifung ersichtlich sind. Solche Unterlagen kénnen auch Berichte nach § 5 dieser Un-
faliverhiitungsvorschrift sein. (DGUV Vorschrift 2 Anlage 1)
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| Was steht wo (1)? A

| Vorstand

Fimgmfen :I:EI U¥Y |Inhalte des Paragrafen 'Bezug zur Anlage

5 1 Geltu ngs:uermch | Bestimmung der Matin ahmen
.Hes Untermehmers nach ASiG

,ﬁ 2 Besteflung | (1) Bestellung Er'.fuLgt gemdf §§ 3 und & ASIG

I'-[z‘_l Botriebe bis 10 Eesch.zlﬁugte (Regelbetreuung) :ﬁﬂiﬁéﬁ

| (3) Batriebe grofier 10 Beschaftigte iﬁn]age 2

i (£) alternatives Modell der Betreuung \Anlage 3 baw. 4
filr Betriebe bis 10 Beschaftigie

i (5} Berechnung. Grundiage: jahrlicher Durchschnitt;
| Beriicksichtigung der T7-Beschiftipten gemaf

|§ 6.1.4 ArbSchG

g[-E-]_éu.;t-!f-'Eﬁﬁ_[I‘.l, (3) und (&) abweichende Festlegung |"
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Was steht wo (I1)?

’ g\.\‘;.e. -

A

| Vorstand

Inhalte der Anlage 'Bezug zum | Inhalte des Anhangs
* Der Umfang der Betreuung (fir
Anlage 1  sira und Betriebsarzt) besteht aus
der Grundbetreuung und der an-
__lassbezogenenen Befrelung .
Gesamtbetreuung aus Grundbetreuung | Anhang 3 : Inhaltliche Konkratisierung fir
Anlage 2 und betriebsspezifischer Betreuung: |die Grundbatrevung (Femas Liste)
1: Alizemeines
2: Grundbetreuung
3: Betriebsspezifische Betreuung Anhang 4 | Inhaltliche Konkretisierung for
__#4:WZ-Schiussel den betriebsspezifischen Teil (gemat Liste)
Anlage Konkrete Anforderungen an die
betriebliche Umsetzung (Qualifi-
3 bzw.4 _zierung der Arbeitgaber etc.) . |
Anhangi |Himweisa/Definitionen: Beschaftigte,
| Berechnungsgrundiagen, Betriebsbagriff
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Aufgaben des Betriebsrats

o
pel
_ gute -
- - rl" 2 ??;}r
ﬁ_ :

| Vorstand

Mit § 87 Abs. 1 Ziffer 7 BetrVG als »Schliissel«
erschlief3en sich weiteren Rechtsvorschriften:

._ -—-; Arbeitsschutzgesetz
; tﬂk\ j'ergﬁnzt durch

Arbeitssicherheitsgesetz

_____________________
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In neun Schritten die
DGUV Vorschrift 2 umsetzen [ vorsana

Aufgabe des Arbeitgebers Aufgabe des BR

Informationen iiber die Vorschrift 2 4 Eigene Qualifizierung,
e Gesamtbetreuung: Grund- und Sondierungsgesprdache mit Sifa
% betriebsspezifische Betreuung und Betriebsdrzte iiber deren
E '® Zu entscheidende Regelungsinhalte: derzeitige Aufgaben und Pldne
«| Aufteilung der Leistungen der Grundbetreuung,
Ermittlung und Aufteilung der Leistungen
der betriebsspezifischen Betreuung |
Entwicklung einer Vorgehensweise 4 |n der Vorschrift vorgesehene
+ zur Anwendung der Vorschrift 2 Mitbestimmung schriftlich einfor-
:E (Umsetzung der Schritte 4-9) dern (siehe Musteranschreiben
1 e Beteiligung der betrieblichen fiir Betriebsréte auf Seite 41)
™ Akteure: Unternehmer, betriebliche
Interessenvertretung, Betriebsarzt, Sifa
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In neun Schritten die

DGUYV Vorschrift 2 umsetzen orstan
Aufgabe des Arbeitgebers Aufgabe des BR
| Klarung des 1>Betrieb;c< < iSia:herstelhfen, dass alle im
+| gemaB Definition Anhang 1 Betrieb beschiaftigten mitgezahlt
% e Zuordnung des Betriebs zur entsprechenden werden (incl. Leiharbeitnehmer/
| Betreuungsgruppe (Klassifikation innen, Werkvertragskrafte, ...)
™ WZ nach Anlage 2, Abschnitt 4)
| *Feststellung der Zahl der Beschftigten
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A

In neun Schritten die
DGUV Vorschrift 2 umsetzen [ vorsana

Aufgabe des Arbeitgebers Aufgabe des BR

[ Grun_dbetreuung; Ermittlung der Inhalte, 4 Bisherige und kiinftige Aufgaben
Aufteilung auf Betriebsarzt und Sifa der Sicherheitsfachkrafte und
e Ermittlung des Summenwertes der Betriehsarzte abwagen. In der
Einsatzzeit gemaR Anlage 2, Abschnitt 2 Regel wird eine Verschiebung
e Ermittlung der konkreten Leistung pro zugunsten der Betriebsarzte
Aufgabenfeld und Aufteilung auf BA und Sifa sinnvoll sein. Die Empfehlungen
+ *Vorschlag beziehungsweise Beratung der BGHM geben dafiir einen guten
%“: des Unternehmers durch BA und Sifa zur Anhaltspunkt. Darunter sollte
1 Aufteilung der Betreuungsleistungen die vereinbarte Zeit nur in gut
e Einhaltung der Mindestzeitanteile von begriindeten Ausnahmen liegen.
Betriebsarzt und Sifa iberpriifen
e Information und gegebenenfalls Beratung
der betrieblichen Interessenvertretung
durch Betriebsarzt und Sifa
e Festlegung der Aufteilung
. durch den Unternehmer
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In neun Schritten die
DGUYV Vorschrift 2 umsetzen Vorstand

Betriebsspezifische Betreuung: < Der wichtigste Schritt! Auch
Bedarfsermittlung unter Beriicksichtigung hier sollten die Zeiten, die

der aufgefiihrten Aufgabenfelder die BGHM anbietet, eine gute
sowie Ausldse- und Aufwandskriterien Orientierung bieten. Hier sollten
(gemaf Anlage 2 und Anhang 4) die Ergebnisse der Gespradche unter
1. Priifung der Relevanz der Aufgabenfelder 1. eingebracht werden. Dabei ist zu

beachten, dass der zu erwartende
| Zeitaufwand realistisch auf Sifa
und Betriebsarzt verteilt wird.

* Ausldsekriterien mit »ja« oder »nein« bewerten

* Uberpriifen jedes Aufgabenfeldes
(Ausloseschwelle)

» Feststellen der zeitlichen Dauer jedes
betriebsspezifischen Erfordernisses
(regelmédnig oder temporar)

2. Festlegen der Leistungen und

des Personalaufwandes (anhand

der Aufwandskriterien, Beratung

durch Sifa und Betriebsarzt)

e Ermitteln und Festlegen der betriebsdrztlichen
und sicherheitstechischen Leistungen
flir jedes Aufgabenfeld, bei dem die
Ausloseschwelle liberschritten ist.

e Ermitteln und Festlegen des betrieblich
erforderlichen Personalaufwands fiir
Betriebsarzt und Sifa (inhaltlich und zeitlich)

5. Schritt
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In neun Schritten die \@

DGUV Vorschrift 2 umsetzen [vorsiane

Aufgabe des Arbeitgebers Aufgabe des BR

Konsensbildung iiber Inhalte, Umfang 4 Die Ausfiillung der DGUV
und Aufteilung der Gesamtbetreuung Vorschrift 2 ist ausdriicklich der
E zwischen Unternehmer und Mitbestimmung zugédnglich.
E betrieblicher Interessenvertretung Im Zweifel muss also die
¢ (Erflillung der Mitbestimmung) Einigungsstelle entscheiden. Bei
guter Vorbereitung sollte der
- |BR hier gute Karten haben.
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In neun Schritten die
DGUV Vorschrift 2 umsetzen [ vorsana

Aufgabe des Arbeitgebers Aufgabe des BR

'+ Schriftliche Vereinbarung der < | Bei der Vereinbarung nicht
'.E:i Betreuungsleistungen vergessen: Uberpriifungsfrist
- und Aufstockungsklausel
o
|

| i fiir Sonderfalle!
Information der Beschdftigten 4 Nicht vergessen! Der

Betriebsrat sollte hier seinen
Verhandlungserfolg einerseits, aber
auch die neue Rolle von Sifa und
Betriebsarzt 6ffentlich machen.
(Betriebsversammlung nutzen etc.)

8. Schritt

| Dokumentation der MaBnahmen und

I% Ergebnisse der Leistungserbringung

E durch Betriebsarzt und Sifa

o\ ® Festlegung der Berichtsform (zum Beispiel
 strukturiert nach den Aufgabenfeldern)
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Wo stehen wir? \@

| Vorstand

Alle Trager haben ihre Fassung Genehmigung vom BMAS
genehmigt bekommen.

Probleme gibt es jetzt nur noch in Bayern

Holz BG und VMBG Umsetzung zunachst nur o
befristet die Schwelle fur die Kleinbetriebe muss
vereinheitlicht werden

Arbeltshilfe 28

Arbeitshilfe der IG Metall in der 2. Auflage

ubrigens:
Die Erstellung der DGUV Vorschrift 1
hat begonnen!

Betriebsarzte und
Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit
DGUV Vorschrift 2

Ressort Arbeitsgestaltung und Gesundheitsschutz




