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|. Arbeitsstatten
1. Novellierung der ArbStattV im Jahre 2010
2. Technisches Regelwerk (Arbeitsstattenregeln — ,ASR")
« Stand der Dinge / Weiterentwicklung
* Insbes. Raumtemperatur, Beleuchtung
« Bedeutung fur Betriebsrate

[I. Larm
[1l. Betriebssicherheit

V. Optional und aus aktuellem Anlass: Radioaktivitat und
Arbeitsschutz
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1.

Aufbau & Inhalte der ArbStattVv

Was ist wann zu tun?

ein Paragraphenteil

(verfiigender Teil") 2

ein Anhang, in dem

)

sich Anforderungen

)

an die Gestaltung der
Arbeitsstatte finden

)

Anwendungsbereich & Begriffe
,Einrichten®

,Betreiben”
Gefahrdungsbeurteilung
Nichtraucherschutz

Sozialraume ...

Straftaten, Ordnungswidrigkeiten
Ausschuss flr Arbeitsstatten

Wi e ist die Arbeitsstitte zu

gestalten?

Allgemeine Anforderungen
Besondere Gefahren
Arbeitsbedingungen (Luftung,
(Raumgrolen, Temperatur,
Beleuchtung

Besondere Arbeitsstatten, insbes.
Baustellen
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Novelle der ArbStattV 2010 (I)

Gefahrdungsbeurteilung

« Einfugung einer speziellen Regelung zur
Gefahrdungsbeurteilung durch § 3 ArbStattV n.F. bei
der Einrichtung und Betreiben von Arbeitsstatten

 Pflicht, fachkundige Durchfihrung sicherzustellen,
ggf. auch durch Inanspruchnahme von fachkundiger
Beratung

 Dokumentation der Gefahrdungen und
Schutzmallnahmen, unabhangig von der Anzahl der
Beschaftigten vor Aufnahme der Tatigkeiten
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Novelle der ArbStattV 2010 (l1)

Straftaten und Ordnungswidrigkeiten

« Einfugung einer speziellen Vorschrift (§ 9 ArbStattV) zur
Sanktionierung von Verstdf3en gegen ArbStattV,

Rechtsanwalt _
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Aus der Begrundung der ArbStattV-
Novelle 2010

Derzeit fehlt eine unmittelbare Sanktionsmoglichkeit bei
Verstolden gegen die Vorschriften der ArbStattV. Ein solches
Instrument fur die Verfolgung von vorsatzlichen oder
fahrlassigen Gefahrdungen von Beschaftigten ist fur die
Aufsichtsbehdrden und die betrieblichen
Arbeitsschutzakteure von grol3er Bedeutung. Auch in der
europaischen Gemeinschaftsstrategie zum Arbeitsschutz
wird gefordert, neben der beratenden Tatigkeit der
Aufsichtsdienste dem Einsatz von Sanktionsmitteln bei
VerstdolRen wieder mehr Aufmerksamkeit zu widmen.

Zitat aus BR-Drcks. 262/10, S. 29, Hervorhebungen U.F.
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Novelle der ArbStattV 2010 (l1)

Straftaten und Ordnungswidrigkeiten

« Einfugung einer speziellen Vorschrift (§ 9 ArbStattV) zur
Sanktionierung von Verstdl3en gegen ArbStattV, z.B.

« Keine richtige, vollstandige und rechtzeitige
Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung

Kein sicheres Betreiben der Arbeitsstatte

Keine oder keine ordnungsgemalde Prufung und
Wartung von Sicherheitseinrichtungen

Keinen Toiletten, Pausenraume oder Pausenbereiche

Rechtsanwalt ) ) i .
Dr. Ulrich Eaber Arbeitsstatten — Betriebssicherheit - Larm



Novelle der ArbStattV 2010 (lil)

Anderungen des Anhangs, z.B.

 Anderung der Bestimmung tber Larm (Anhang 3.7; dazu
genauer spater)

« Bereitstellung von Sitzgelegenheiten am Arbeitsplatz
(Anhang 3.3 Absatz 2)

,2Kann die Arbeit ganz oder teilweise sitzend verrichtet werden oder
|asst es der Arbeitsablauf zu, sich zeitweise zu setzen, sind den
Beschaftigten am Arbeitsplatz Sitzgelegenheiten zur Verfligung zu
stellen. Konnen aus betriebstechnischen Grunden keine
Sitzgelegenheiten unmittelbar am Arbeitsplatz aufgestellt werden,
obwohl es der Arbeitsablauf zulasst, sich zeitweise zu setzen, mussen
den Beschaftigten in der Nahe der Arbeitsplatze Sitzgelegenheiten
bereitgestellt werden.”
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Aus der Begrundung der ArbStattV-
Novelle 2010

Das ILO Ubereinkommen - U 120 - enthalt die Forderung
zur Bereitstellung von Sitzgelegenheiten am Arbeitsplatz.
Diese Regelung war bis zur Novellierung der ArbStattV im
Jahr 2004 in § 25 der alten ArbStattV enthalten. Zur
Einhaltung der eingegangenen Verpflichtungen -
Deutschland hat das U 120 im Jahr 1973 ratifiziert - muss
die Regelung zur Bereitstellung von Sitzgelegenheiten
am Arbeitsplatz wieder in die ArbStattV aufgenommen
werden.

Zitat aus BR-Drcks. 262/10, S. 29, Hervorhebungen U.F.
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Ubersicht

|.  Arbeitsstatten
1. Novellierung der ArbStattV im Jahre 2010
2. Technisches Regelwerk (Arbeitsstattenregeln — , ASR")
« Stand der Dinge / Weiterentwicklung
 Insbes. Raumtemperatur, Beleuchtung
« Bedeutung fur Betriebsrate

I. Larm
1. Betriebssicherheit

V. Optional und aus aktuellem Anlass: Radioaktivitat und
Arbeitsschutz
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Die Konkretisierungsebenen der
ArbStattVv

§ 3 a Abs. 1 ArbStattV

,D0er Arbeitgeber hat dafur zu sorgen, dass
Arbeitsstatten so eingerichtet und betrieben werden,
dass von ihnen keine Gefahrdungen fur die Sicherheit
und Gesundheit der Beschaftigten ausgehen®

Anhang ArbStattV:

Auffacherung der Anforderungen fur die Sicherheit
und Gesundheit fur bestimmte Gefahrdungen der
Arbeitsstatte, z.B. Verkehrswege, Boden, Larm,
Notfalle, Sozialraume

Technische Regeln fur Arbeitsstatten
(bis 31.12.2012 gelten bis zur
Uberarbeitung die alten
Arbeitsstattenrichtlinien, vgl. 8 8 Abs. 2)

Rechtsanwalt
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Stand der ASRs

ASR A1.3 Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung

ASR A1.7 Turen und Tore

ASR A2.3 Fluchtwege und Notausgange, Flucht- und
Rettungsplan

ASR A3.4/3 Sicherheitsbeleuchtung, optische
Sicherheitsleitsysteme

ASR A3.5 Raumtemperatur

ASR A4.3 Erste-Hilfe-Raume, Mittel und Einrichtungen zur
Ersten Hilfe

ASR A4.4 Unterkunfte

Download der Regeln von der Homepage der
Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin (BAUA):
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ZuU erwartende ASRS

Bereits vom ASTA beschlossen am 15.03.2011
« ASR A2.2: Maldnahmen gegen Brande
« ASR A3.4: Beleuchtung

Vorgesehen bzw. in Planung, z.B.

« Raumabmessungen und Bewegungsflachen
« Luftung

* Verkehrswege

 Larm

» Gefahrdungsbeurteilung

Rechtsanwalt _
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Auszug aus der ASR 3.5 -
Raumtemperatur

Tabelle 1: Mindestwerte der Lufttemperatur in Arbeitsraumen

Uberwiegende Kérperhaltung Arbeitsschwere

leicht mittel schwer
Sitzen +20 °C +19 °C -
Stehen, Gehen +19 °C +17 °C +12 °C

Ublicherweise reichen fir die Klassifizierung der Arbeitsschwere die Angaben aus
Tabelle 2 aus.
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Auszug aus der ASR 3.5 -

Raumtemperatur

Tabelle 2:  Arbeitsschwere

Arbeitsschwere

Beispiele

leicht leichte Hand-/Armarbeit bei ruhigem Sitzen bzw. Stehen
verbunden mit gelegentlichem Gehen

mittel mittelschwere Hand-/Arm- oder Beinarbeit im Sitzen, Gehen
oder Stehen

schwer schwere Hand-/Arm-, Bein- und Rumpfarbeit im Gehen oder

Stehen

Rechtsanwalt
Dr. Ulrich Faber
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Auszug aus der ASR 3.5 -

Tabelle 4: Beispielhafte MalRnahmen

Beispielhafte Maltnahmen

a) | effektive Steuerung des Sonnenschutzes (z. B. Jalousien auch nach der
Arbeitszeit geschlossen halten)

b) | effektive Steuerung der Liftungseinrichtungen (z. B. Nachtauskihlung)

c) | Reduzierung der inneren thermischen Lasten (z. B. elektrische Gerate nur bei
Bedarf betreiben)

d) | Ldftung in den friihen Morgenstunden

e) | Nutzung von Gleitzeitregelungen zur Arbeitszeitverlagerung

f) | Lockerung der Bekleidungsregelungen

g) | Bereitstellung geeigneter Getranke (z. B. Trinkwasser)

Rechtsanwalt ) ) i .
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Technische Regeln fur Arbeiltsstatten
Vortelle bei Anwendung im Betrieb

Anwendung Technischer Regeln
far Arbeitsstatten bzw. von ASR
Im Betrieb

——

<~

—

Relative Rechtssicherheit
(,Vermutungswirkung®)

Relativ geringer Aufwand
fur den Betrieb

‘\/’

Grundsatzliche Wirksamkeit der Malihahmen
vom ASTA festgestellt

Rechtsanwalt

18

Dr. Ulrich Faber Arbeitsstatten — Betriebssicherheit - Larm



Vermutungswirkung

Technische Regel hat Vermutungswirkung, aber keine
Gesetzeswirkung

 Anwendung freiwillig

» Technische Regel weist einen ,qualitatsgesicherten” Weg
zur Erfullung der zwingenden gesetzlichen Schutzziele der
ArbStattV (= Begrindung einer — widerlegbaren —
rechtlichen Richtigkeitsvermutung)

» Technische Regel schrankt Gestaltungsfreiheit der
Betriebe nicht ein

** Wird technische Regel nicht angewendet, mussen die

Schutzziele der ArbStattV mit anderen Mallnahmen erreicht

werden (Nachweis anhand der Gefahrdungsbeurteilung, §§
5, 6 ArbSchG)

« Schutzziele der ArbStéattV sind kein , soft law*

* Rechtsdurchsetzung durch erzwingbare Mitbestimmung (§
87 Abs. 1 Nr. 7 BetrVG, Arbeitsschutzaufsicht und ggf.
individualrechtlich (§ 618 BGB)

Rechtsanwalt _ _ _ _ 19
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Technische Regeln und Mitbestimmung
nach 8 87 Abs. 1 Nr. 7 BetrVG

* Mitbestimmung setzt voraus, dass Arbeitsschutzgesetze
und -verordnungen bzw. UVV's einen Regelungsspielraum

belassen

Rechtsanwalt
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Vorspann der Arbeitsstattenregeln am
Beispiel der ASR 3.5

,Diese ASR A3.5 konkretisiert im Rahmen ihres
Anwendungsbereichs Anforderungen der
Verordnung Uber Arbeitsstatten. Bei Einhaltung der
Technischen Regeln kann der Arbeitgeber insoweit
davon ausgehen, dass die entsprechenden
Anforderungen der Verordnung erfullt sind. Wahlt der
Arbeitgeber eine andere Losung, muss er damit
mindestens die gleiche Sicherheit und den gleichen
Gesundheitsschutz fur die Beschaftigten erreichen.”

(Hervorhebungen U.F.)
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Technische Regeln und Mitbestimmung
nach 8 87 Abs. 1 Nr. 7 BetrVG

* Mitbestimmung setzt voraus, dass Arbeitsschutzgesetze
und -verordnungen bzw. UVV's einen Regelungsspielraum

belassen

« Technische Regeln machen nur einen ,qualitatsgesicherten
Vorschlag®, wie betriebliche Regelungsspielraume
ausgefullt werden konnen

Mitbestimmungsrechte

* werden durch Technische Regel nicht
ausgeschlossen
« Konnen mit Initiativrecht verfolgt werden

Rechtsanwalt 22
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Verabschiedete ASR Beleuchtung (1)

Ausgewahlte Regelungsbereiche fur
Beleuchtung nach ArbStattV

* Beleuchtung mit Tageslicht
» Fenster, Dachfenster, Glaselemente

« Kinstliche Beleuchtung in Gebauden
* Arbeitsplatz, Teilflachen, Umgebungsbereich
* Anforderungen besonderer Personengruppen
« Mindestanforderungen fur Arbeitsraume, Arbeitsplatze
und Tatigkeiten in Zahlen

Rechtsanwalt ) ) i .
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Verabschiedete ASR Beleuchtung (ll)

Ausgewahlte Regelungsbereiche flr
Beleuchtung nach ArbStattV

« Klinstliche Beleuchtung im Freien
« Mindestanforderungen in Zahlen

» Spezifische Anforderungen fur Baustellen

* Betrieb und Instandhaltung
* Vorgehen bei Mangeln
* Reinigungs- und Wartungsarbeiten
« Sicherheit bei Reinigungs- und Wartungsarbeiten

Rechtsanwalt _ 24
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Ubersicht

|. Arbeitsstatten
1. Novellierung der ArbStattV im Jahre 2010
2. Technisches Regelwerk (Arbeitsstattenregeln — ,ASR")
« Stand der Dinge / Weiterentwicklung
* Insbes. Raumtemperatur, Beleuchtung
« Bedeutung fur Betriebsrate

1. Larm
1. Betriebssicherheit

V. Optional und aus aktuellem Anlass: Radioaktivitat und
Arbeitsschutz

Rechtsanwalt _ _ _ _ 25
Dr. Ulrich Faber Arbeitsstatten — Betriebssicherheit - Larm



Rechtsgrundlagen des
Larmschutzes

Zweispurigkeit des Gesundheitsschutzes vor Larm

Anhang 3.7 ArbStattV (alt)

Allgemeiner Schutz vor
gesundheitsschadlichem
Larm

* Minimierungsgebot

« Grenzwerte (85 dB(A) — 90
dB (A)

Rechtsanwalt _ _ _ _ 26
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Anhang 3.7 ArbStattV (alte Fassung?®)

In Arbeitsstatten ist der Schalldruckpegel so niedrig zu halten,
wie es nach der Art des Betriebes moglich ist. Der
Beurteilungspegel am Arbeitsplatz in Arbeitsraumen darf auch
unter Berucksichtigung der von aul3en einwirkenden
Gerausche hochstens 85 dB (A) betragen; soweit dieser
Beurteilungspegel nach der betrieblich moglichen
Larmminderung zumutbarerweise nicht einzuhalten ist, darf er
bis zu 5 dB (A) uberschritten werden.

* Giiltig vom 25.08.2004 bis 19.07.2010
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Rechtsgrundlagen des
Larmschutzes

Zweispurigkeit des Gesundheitsschutzes vor Larm

LarmVibrationsArbSchV
(seit 09.03.2007)
Besonderer Schutz vor
gehdrschadigendem
Larm

» Gefahrdungsbeurteilung

* Minimierungsgebot

» Auslosewerte (unterer 80 db
(A) — oberer 85 dB(A)

» Schutzmalinahmen (TOP)

Anhang 3.7 ArbStattV (alt)

Allgemeiner Schutz vor
gesundheitsschadlichem
Larm

* Minimierungsgebot

» Grenzwerte (85 dB(A) — 90
dB (A)

Rechtsanwalt
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Anhang 3.7 ArbStattV (neu)*

In Arbeitsstatten ist der Schalldruckpegel so niedrig zu
halten, wie es nach der Art des Betriebes moglich ist.
Der Schalldruckpegel am Arbeitsplatz in Arbeitsraumen
Ist in Abhangigkeit von der Nutzung und den zu
verrichtenden Tatigkeiten so weit zu reduzieren, dass
keine Beeintrachtigungen der Gesundheit der
Beschaftigten entstehen.

* Giiltig seit 20.07.2010

Rechtsanwalt ) ) i .
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Auszug aus der amtlichen Begrundung
zu Anhang 3.7 (neu)

Mit der Ersetzung des bisherigen Satzes 2, der auf Grund der Anpassung
der Grenzwerte in der LarmVibrationsArbSchV gestrichen wird, wird
unterstrichen, dass in Abhangigkeit von der Nutzung der Arbeitsstatte und
den darin verrichteten Tatigkeiten zur Vermeidung mittelbarer oder
unmittelbarer Gefahrdungen von Sicherheit oder Gesundheit durch
Larmeinwirkungen spezifische Malinahmen erforderlich sind, die sich am
Stand der Technik ftr den Schallschutz orientieren mussen. Hierbei
sind insbesondere die extraauralen Schallwirkungen im
Horschallbereich unterhalb des in der Larm- und Vibrationsarbeits-
schutzverordnung festgelegten unteren Auslésewertes von 80 dB(A)
zu berucksichtigen. Die hierzu vorliegenden gesicherten
arbeitswissenschaftlichen Erkenntnisse sollten durch den ASTA in einer
Regel fur Arbeitsstatten zum Anhang Ziffer 3.7 ArbStattV festgehalten
und mit entsprechenden Losungsansatzen versehen werden.

Zitat aus Bundesratsdrucksache 262/10 (Beschluss)
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§ 15 ArbStattV 1975

(1) In Arbeitsraumen ist der Beurteilungspegel so niedrig zu
halten, wie es nach der Art des Betriebes moglich ist. Der
Beurteilungspegel in Arbeitsraumen darf auch unter
Berucksichigung der von auf3en einwirkenden Gerausche
hochstens betragen:
1.bei uberwiegend geistigen Tatigkeiten 55 dB (A)
2.bei einfachen oder Uberwiegend mechanisierten
Burotatigkeiten und vergleichbaren Tatigkeiten 70 dB (A),

3.bei allen sonstigen Tatigkeiten 85 dB (A), soweit dieser
Beurteilungspegel nach der betrieblich moglichen
Larmminderung zumutbarerweise nicht einzuhalten ist, darf
er bis zu 5 dB (A) Uberschritten werden.
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LarmVibrationsArbSchV

8§ 1- 2
88 3-5
88 6-— 8 :
8§ 9-10
88§11 -12
88§ 15—-17

Aufbau der Verordnung

: Anwendungsbereich Begriffsbestimmungen
. Gefahrdungsbeurteilung, Messungen,

fachkundige Durchfuhrung
Grenzwerte / Maldnhahmen Larm

. Grenzwerte / Mallnahmen Vibrationen
. Unterweisung / Ausschuss fur Betriebssicherheit
. Ausnahmen, Straftaten, Ordnungswidrigkeiten,

Ubergangsvorschriften

Download:
> - ) oder

* als ,Paket” von der Homepage des BMAS:

Rechtsanwalt
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Gesundheitsschutz
und Arbeitsgestaltung |Vorstand

Die Struktur der TRLVen Larm

TRLV Larm
Teil Allgemeines

TRLV Larm Teil 1

,» Beurteilung der Gefahrdung
durch Larm*

—
—

Begriffsbestimmungen,
Uberblick

-Durchfiihrung der Gefahrdungsbeurteilung
- Organisation
- Verantwortung
- geeignete Personen
-Informationsermittlung
- Messung
- Berechnung durch Gerauschemmissionswerte
- Branchentypische Schallimmissionspegel
-Wechselwirkungen
-Gefahrensignale
-ototoxische Stoffe
-Vibrationen
-besonders geféahrdete Personengruppen
-Schwangere, Jugendliche, Auszubildende
-Beschaftigte mit Vorerkrankungen
-Leiharbeitnenmer




Gesundheitsschutz
und Arbeitsgestaltung |Vorstand

Die Struktur der TRLVen Larm

TRLV Larm Teil 2

» Messung von Larm*

TRLV Larm Teil 3

,, LarmschutzmalRnahmen*

—

-Durchfiihrung von Larmmessungen
-Anforderungen an Messgerate
-Erfassung der Larmeinwirkung
-Personen- und ortsbezogene Beurteilung
-Personengebundene und ortsfeste Messung
-Kalibrierung
-Messstrategien
-tatigkeitsbezogene Messungen
-berufsbildbezogene Messungen
-Ganztagesmessungen
-Messunsicherheit und Genauigkeitsklassen

-Messbericht

-MalRnahmen zur Vermeidung und
Verringerung von Larmexposition
-Anforderungen an Larmbereiche
-Auswahl und Verwendung von PSA
-Larmminderungsprogramm
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Informmationsermmittluwing

Agbeitsplat=-

g - - Branchen- oder Herstellerangaben =u Avrgbertsmedizmmische
tHngkeitsspemifische - — - o 1 - - -
Ergebnisse aus il - = = = SSrOTETL ' ==
Informationery won hWlaschinen

I Srymmree SSUE S ET)

+ + + +

Bewertung der Qualitiit der IDDaten

K ann unter Wermwenduing der jeweils saichersten Imnformationen und Werte Ja
eimne GefHhrdung sicher aunsgeschlossen werden (worst-case-Betrachtung) ™
Reichen die Informationen aus. um gecignete hvialBnahinen
ab=uleiten und eine Erfolgsskontrolle durchfithren =zu konnen?
G- |

Planung der EFxpositionsermittluangs -

- Erfahrmumgen der Beschiftigten/-vertreter?

= Laute Bereiche und Titnigkeiten™

= Welche Lirmart {sleichmmiEibaies schwankend, knallartig)?

= Zusammenfassung gleichartiger Arsbeitsbhbersiche?

= Arelche MMessstrategie ist am ehesten gecignet?

= "WFer wird mit hwlfessung beaunfiragt, wer fiahrt doarch™

= Advernativen zur hMessungs it vergleichbarer Qualitatc vod
Sicherheit?

= Featpunkt der Expositionserrmsttlunms 7

- s

Ermittlung der Expositiomn
K ann unter Bermiwcksichtiging der TUnsicherheit der
gewdihilten Ermattlungsmmethode eine Gefidhodungs

ansgeschlossen werden (- Amnsldsewerte)?

AAbhleitumngs mmel NDurchfiihhruang vomn MlaBonalharsemn
nach dem Stand der Techmils
Erfahnimnmgen der Beschiftisten/'-—wertreter?
I simmmschroverpunkte ermmattela
TInrerriching und TUnrterweisung der Beschiaftigren
Organisation der arbeitsmedimzimischen Vorsorgeuntersuchuno
Larmberciche kenn=cichmnen und abirennen
il slichkeiten technischer I Ermmymiindernun s ermuittelnd/durchfiihren
i slichkerten orgamsatorischer LéHrmmmnunderungs ermuit—
teln/durchfithren
- Geeigneten perstonlichen Gehdrschutz auswihlen und zur WVerfiigungs
stellen (maximal sulissige Expositionswerte)

LI I I I ]

- LSV
-
WMVirksamlkeitsiiberpriifun g
®; Komnte durch die durchgefiithrten Dfalnahmen eimne
- dem Stand der Techimk entsprechende Dflinmimmuerumys
der GefiHShrdung erreicht werden™

-

efZihrdungsbeurteilumes iiberpriifemn., vwemnm

INolkurmentatiom

= Emsats neucsr oder zusitzlicher Nilasclhunen oder anderer
Arbertsrmattel

= Andermung der Tiatigkeit. der Asbeitsverfahren und —umgebung oder
der Schutzrma Bnahmen vorgenormmnreern wird

= nueue Erkenntnisse zu Wirkungen von Larm vorliesen

Andermungen der betreffenden Vorschriften dies erfordermn

= Erkenntmisse aus der arbeirtsmedizmimischen Worsorge auf cine
GefiHilhndung hinowersen




Ubersicht

|. Arbeitsstatten
1. Novellierung der ArbStattV im Jahre 2010
2. Technisches Regelwerk (Arbeitsstattenregeln — ,ASR")
« Stand der Dinge / Weiterentwicklung
* Insbes. Raumtemperatur, Beleuchtung
« Bedeutung fur Betriebsrate

[I. Larm
lIl. Betriebssicherheit

V. Optional und aus aktuellem Anlass: Radioaktivitat und
Arbeitsschutz
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Wichtige , Themen®“ der BetrSichV

Bereitstellung und Benutzung von Arbeitsmitteln

Spezielle Anforderungen an die Gefahrdungsbeurteilung
(wichtig auch fur Auswahl)

Malnahmen zur sicheren und gesunden Bereitstellung
und Nutzung von Arbeitsmitteln

Explosionsgefahrdete Bereiche
Spezielle Regelungen zur Unterrichtung und Unterweisung

Prufung von Arbeitsmitteln
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TRBS 1112 - Instandhaltung
vom 14.10.2010

Wesentliche Inhalte der neuen TRBS

Anwendungsbereich: Auszug aus Ziffer 1.

,Sie ist anzuwenden fur

- die Planung und Ausfuhrung von Instandhaltungstatigkeiten,
- Storungssuche,

- Erprobung nach Instandsetzung.”

Rechtsanwalt ) ) i .
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TRBS 1112 - Instandhaltung
vom 14.10.2010

Wesentliche Inhalte der neuen TRBS

Vorbereitung der Instandhaltung Ziffer 3 (1)

« Schnittstelle Instandhaltung — Normalbetrieb
« Gegenseitige Information und Koordinierung
*Eigene Mitarbeiter aus anderen Bereichen
Fremdfirmen
« Jeder Arbeitgeber tragt die Verantwortung fur die
Sicherheit und Gesundheit ,seiner” Beschaftigten
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TRBS 1112 - Instandhaltung
vom 14.10.2010

Wesentliche Inhalte der neuen TRBS

Vorbereitung der Instandhaltung Ziffer 3.2

(1)Vor InstandhaltungsmafRnahmen sind mindestens folgende
Schritte durchzufuhren:

— Art, Umfang und Abfolge der Instandhaltungsmaldnahmen
festlegen,

— Gefahrdungen ermitteln und beurteilen und die erforderlichen
Malnahmen festlegen,

— vor der Vergabe an Fremdfirmen die
Sicherheitsanforderungen sowie Anforderungen an die
Qualifikation des Instandhaltungspersonals festlegen.
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TRBS 1112 - Instandhaltung
vom 14.10.2010

Wesentliche Inhalte der neuen TRBS

Gefahrdungsbeurteilung (Ziffer 4)

* Vorgaben an die Informationsbeschaffung, z.B.
Erfahrungen der Beschaftigten nutzen, Betriebs- und
Wartungsanleitungen etc.

* Vorgaben zur Gefahrdungsermittlung, -bewertung und fur
die Mallnahmenfestlegung

« Besondere Pflichten zur Unterweisung anhand
Gefahrdungsbeurteilung

Rechtsanwalt _ _
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TRBS 1112 - Instandhaltung
vom 14.10.2010

Wesentliche Inhalte der neuen TRBS

Durchflihrung der Arbeiten (Ziffer 5)

« Organisationsregelungen
« Erteilung des Auftrags durch den Arbeitgeber oder
verantwortliche Person nach § 13 Abs. 2 ArbSchG

« Erforderliche Arbeits- und Hilfsmittel bereitstellen

« Verantwortlichkeiten festlegen und Abstimmungen treffen
« Vorherige Begehung des Arbeitsplatzes

« Unterweisung der Beschaftigten

 Sicherer und funktionsfahiger Zustand nach Abschluss der
Arbeiten, ggf. Prufungen vornehmen
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TRBS 1112 - Instandhaltung
vom 14.10.2010

Wesentliche Inhalte der neuen TRBS

Tabelle: MOgliche Gefahrdungen und beispielhafte
Malinhahmen

Besonderheiten bei der Instandhaltung Beispielhafte Maknahmen

11, Gefahrdungen an der Schnittstelle Mensch-Arbeitsmittel

unzureichende, unginstige Beleuchtung zusatzliche, passende Beleuchtung bereitstellen

Arbeiten hel mangeinden Verstandigungsmaglich- Festlegung von Kommunikationsregeln, Sprechfunk, Kameragin-
keiten salz, Spiegel

unzureichende Kenntnisse oder Qualifikationen Schulungen und Unterweisungen
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Ubersicht

|. Arbeitsstatten
1. Novellierung der ArbStattV im Jahre 2010
2. Technisches Regelwerk (Arbeitsstattenregeln — ,ASR")
« Stand der Dinge / Weiterentwicklung
* Insbes. Raumtemperatur, Beleuchtung
« Bedeutung fur Betriebsrate

[I. Larm
1. Betriebssicherheit

IVV. Optional und aus aktuellem Anlass: Radioaktivitat
und Arbeitsschutz
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Aktuelle Ausgangslage

e Super-GAU!?

Stark erhohte Radioaktivitat in Japan, verbreitet Uber
Luft und Wasser

Keine Anzeichen flr eine auch nur annahernde
Kontrolle der Situation in absehbarer Zeit

Akute Risikolagen fur Japan und wohl auch fur
benachbarte Regionen

Kontaminierung von Wirtschaftsgutern jeglicher Art
wohl unvermeidlich

Guterexport aus der Region birgt Gefahr der
EinfUhrung radioaktiv kontaminierter Produkte und
Teile in andere Wirtschaftsraume

Verbraucher- und Arbeitsschutzproblem bei Nutzung
und/oder (Weiterverarbeitung)
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Handlungsoptionen fur Betriebsrate (1)

Informationsdefizite beseitigen

* Informationsanspriche gegenuber Arbeitgeber geltend
machen (§§ 80, 89 BetrVG)

 Wo kommen Arbeitsmittel, Betriebsmittel,
Produktionsmittel, Bauteile etc. her? Welche
Zulieferwege?

* Gibt es Infos, Garantien etc. von Zulieferern (-
Informationspflicht von Produzenten)?

* Sind bereits Schritte eingeleitet worden?

* Gibt es Konzept bzw. Kontrollen und ggf.?
* Wie und wonach wird gesucht?
« Wo? Von wem? Wie viele?
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Handlungsoptionen fur Betriebsrate (ll)

Handlungskompetenz gewinnen

* Welche Gefahrdungen bestehen? Wie konnen sie
ermittelt (gemessen) werden? Welche
Schutzmallhahmen kommen in Betracht?

 Fachliche Beratung einfordern:
« von FASI und Betriebsarzt (§ 9 Abs. 2 ASIG)
* Beratung von BG und Aufsicht einfordern (§§ 21
ArbSchG, 17 SGB VII, 89 BetrVG)

» Gewerkschaftliche Ebene
» ,Ad-Hoc-Erfahrungsaustausch”
« Strategie abstimmen, ggf. Handlungshilfen
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Handlungsoptionen flr Betriebsrate (l1)

Initiativen ergreifen

«§ 87 Abs. 1 Nr. 7 BetrVG bietet vielfaltige Moglichkeiten
uber die Mitbestimmung bei Gefahrdungsbeurteilungen
nach § 5 ArbSchG

« ,Rechtlicher Aufhanger® insbes. Fortschreiben der
Gefahrdungsbeurteilung wg. geanderter
Gefahrdungssituation
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, GDA Leitlinie“ Gefahrdungsbeurteilung
und Dokumentation

3.2 Gefahrdungsbeurteilung und daraus resultierende
Mallnahmen des Arbeitsschutzes

3.2.1 Folgende Prozessschritte sind zu beriicksichtigen:

1. Festlegen von Arbeitsbereichen und Tatigkeiten
2. Ermitteln der Gefahrdungen

3. Beurteilen der Gefahrdungen

4. Festlegen konkreter Arbeitsschutzmallnahmen (bei diesem
Schritt ist die Rangfolge der Schutzmaldnahmen nach § 4
Arbeitsschutzgesetz zu beachten)

5. Durchfuhrung der Malinahmen
6. Uberprifen der Wirksamkeit der MaRnahmen
/. Fortschreiben der Gefahrdungsbeurteilung.
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Handlungsoptionen flr Betriebsrate (l1)

Initiativen ergreifen

«§ 87 Abs. 1 Nr. 7 BetrVG bietet vielfaltige Moglichkeiten
uber die Mitbestimmung bei Gefahrdungsbeurteilungen
nach § 5 ArbSchG

« ,Rechtlicher Aufhanger® insbes. Fortschreiben der
Gefahrdungsbeurteilung wg. geanderter
Gefahrdungssituation

* Beispiele Regelungsfragen nach § 87 Abs. 1 Nr. 7
BetrvVG:

* Regelung der Informationsbeschaffung
(Informationsquellen, Produkthaftungsrechtliche
Pflichten! Wer wird gefragt?)
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Handlungsoptionen flur Betriebsrate (V)

Initiativen ergreifen

* Beispiele Regelungsfragen nach 8 87 Abs. 1 Nr. 7
BetrVG:

* Ermittlung (wie, welche Instrumente?)

« Bewertung der Gefahrdungen (Mal3stabe festlegen, ggf.
fachkundige Beratung hinzuziehen

« Malinahmen festlegen (Messungen, Dekontamination,
Zuruckweisung verseuchten Materials

 Durchfuhrung und Kontrolle der festgelegten MalRnahmen
* GGf. Weiterentwicklung der Malinahmen

Rechtsanwalt _ 52
Dr. Ulrich Faber Arbeitsstatten — Betriebssicherheit - Larm



