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Verordnung

uber Arbeitsstatten
Vom 12. August 2004

Die Arbeitsstattenverordnung - ArbStattvV wurde als Artikel 1 der Verordnung vom
12. August 2004 (BGBI. 12179) von der Bundesregierung und dem Bundes-
ministerium fir Wirtschaft und Arbeit mit Zustimmung des Bundesrates erlassen. Sie
ist gemald Artikel 4 Satz 1 dieser Verordnung am 25.8.2004 in Kraft getreten. Die
Verordnung wurde zuletzt durch Artikel 4 der Verordnung vom 19. Juli 2010 (BGBI. |
S. 965) geandert.
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Anhang Anforderungen an Arbeitsstatten nach § 3 Abs. 1

§ 1

Ziel, Anwendungsbereich

(2) Diese Verordnung gilt nicht fur Arbeitsstatten in Betrieben, die dem
Bundesberggesetz unterliegen, und mit Ausnahme von § 5 sowie Anhang Ziffer 1.3
nicht
1. im Reisegewerbe und Marktverkehr,

in Transportmitteln, sofern diese im offentlichen Verkehr eingesetzt werden,

fur Felder, Walder und sonstige Flachen, die zu einem land- oder
forstwirtschaftlichen Betrieb gehodren, aber aulerhalb seiner bebauten Flache
liegen.

www.baua.de 1



- inoffizieller Textauszug -

§ 3
Gefahrdungsbeurteilung

(1) Bei der Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach § 5 des Arbeitsschutzgesetzes
hat der Arbeitgeber zunachst festzustellen, ob die Beschaftigten Gefahrdungen beim
Einrichten und Betreiben von Arbeitsstatten ausgesetzt sind oder ausgesetzt sein
konnen. Ist dies der Fall, hat er alle méglichen Gefahrdungen der Gesundheit und
Sicherheit der Beschaftigten zu beurteilen. Entsprechend dem Ergebnis der
Gefahrdungsbeurteilung hat der Arbeitgeber SchutzmaRnahmen gemall den
Vorschriften dieser Verordnung einschlie8lich ihres Anhangs nach dem Stand der
Technik, Arbeitsmedizin und Hygiene festzulegen. Sonstige gesicherte
arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse sind zu berlcksichtigen.

(2) Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass die Gefahrdungsbeurteilung fachkundig
durchgefuhrt wird. Verfugt der Arbeitgeber nicht selbst Uber die entsprechenden
Kenntnisse, hat er sich fachkundig beraten zu lassen.

(3) Der Arbeitgeber hat die Gefahrdungsbeurteilung unabhangig von der Zahl der
Beschaftigten vor Aufnahme der Tatigkeiten zu dokumentieren. In der
Dokumentation ist anzugeben, welche Gefahrdungen am Arbeitsplatz auftreten
kénnen und welche Mallnahmen nach Absatz 1 Satz 3 durchgefuhrt werden mussen.

§ 3a
Einrichten und Betreiben von Arbeitsstatten

(1) Der Arbeitgeber hat dafur zu sorgen, dass Arbeitsstatten so eingerichtet und
betrieben werden, dass von ihnen keine Gefahrdungen fur die Sicherheit und die
Gesundheit der Beschaftigten ausgehen. Dabei hat er den Stand der Technik und
insbesondere die vom Bundesministerium fur Arbeit und Soziales nach § 7 Abs. 4
bekannt gemachten Regeln und Erkenntnisse zu bericksichtigen. Bei Einhaltung der
im Satz 2 genannten Regeln und Erkenntnisse ist davon auszugehen, dass die in der
Verordnung gestellten Anforderungen diesbezuglich erflllt sind. Wendet der
Arbeitgeber die Regeln und Erkenntnisse nicht an, muss er durch andere
Malnahmen die gleiche Sicherheit und den gleichen Gesundheitsschutz der
Beschaftigten erreichen.

§6
Arbeitsraume, Sanitarraume, Pausen- und
Bereitschaftsraume, Erste-Hilfe-Raume, Unterkuinfte

(5) Fur Beschaftigte hat der Arbeitgeber Unterkinfte bereitzustellen, wenn
Sicherheits- oder Gesundheitsgrinde, insbesondere wegen der Art der ausgeubten
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Tatigkeit oder der Anzahl der im Betrieb beschaftigten Personen, und die
Abgelegenheit des Arbeitsplatzes dies erfordern und ein anderweitiger Ausgleich
vom Arbeitgeber nicht geschaffen ist.

§7

Ausschuss fur Arbeitsstatten

(1) Beim Bundesministerium fur Arbeit und Soziales wird ein Ausschuss flr
Arbeitsstatten gebildet, in dem fachkundige Vertreter der Arbeitgeber, der
Gewerkschaften, der Landerbehorden, der gesetzlichen Unfallversicherung und
weitere fachkundige Personen, insbesondere der Wissenschaft, in angemessener
Zahl vertreten sein sollen. Die Gesamtzahl der Mitglieder soll 16 Personen nicht
uberschreiten. Fur jedes Mitglied ist ein stellvertretendes Mitglied zu benennen. Die
Mitgliedschaft im Ausschuss fur Arbeitsstatten ist ehrenamitlich.

(2) Das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales beruft die Mitglieder des
Ausschusses und die stellvertretenden Mitglieder. Der Ausschuss gibt sich eine
Geschaftsordnung und wahlt den Vorsitzenden aus seiner Mitte. Die
Geschaftsordnung und die Wahl des Vorsitzenden bedurfen der Zustimmung des
Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales.

(3) Zu den Aufgaben des Ausschusses gehort es,

1. dem Stand der Technik, Arbeitsmedizin und Arbeitshygiene entsprechende
Regeln und sonstige gesicherte wissenschaftliche Erkenntnisse fur die Sicherheit
und Gesundheit der Beschaftigten in Arbeitsstatten zu ermitteln,

2. Regeln zu ermitteln, wie die in dieser Verordnung gestellten Anforderungen erfullt
werden konnen, und

3. das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales in Fragen der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes in Arbeitsstatten zu beraten.

Bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben soll der Ausschuss die allgemeinen
Grundsatze des Arbeitsschutzes nach §4 des Arbeitsschutzgesetzes
berlcksichtigen.

Das Arbeitsprogramm des Ausschusses fur Arbeitsstatten wird mit dem
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales abgestimmt. Der Ausschuss arbeitet eng
mit den anderen Ausschussen beim Bundesministerium fur Arbeit und Soziales
zusammen.
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§ 8

Ubergangsvorschriften

(2) Die im Bundesarbeitsblatt bekannt gemachten Arbeitsstattenrichtlinien gelten
bis zur Uberarbeitung durch den Ausschuss fir Arbeitsstatten und der
Bekanntmachung entsprechender Regeln durch das Bundesministerium fur Arbeit
und Soziales, langstens jedoch bis zum 31. Dezember 2012, fort.

§9

Straftaten und Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig im  Sinne des §25 Absatz1 Nummer 1  des
Arbeitsschutzgesetzes handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig

1. entgegen §3 Absatz3 eine Gefahrdungsbeurteilung nicht richtig, nicht
vollstandig oder nicht rechtzeitig dokumentiert,

2. entgegen § 3 a Absatz 1 Satz 1 nicht dafur sorgt, dass eine Arbeitsstatte in der
dort vorgeschriebenen Weise eingerichtet ist oder betrieben wird,

3. entgegen § 4 Absatz 1 Satz 2 die Arbeit nicht einstellt,

entgegen § 4 Absatz 3 eine dort genannte Sicherheitseinrichtung nicht oder nicht
in der vorgeschriebenen Weise warten oder prufen lasst,

5. entgegen § 4 Absatz 4 Satz 1 Verkehrswege, Fluchtwege und Notausgange nicht
frei halt,

entgegen § 4 Absatz 4 Satz 2 eine Vorkehrung nicht trifft,

entgegen § 4 Absatz 5 ein Mittel oder eine Einrichtung zur Ersten Hilfe nicht zur
Verfugung stellt,

entgegen § 6 Absatz 2 Satz 1 einen Toilettenraum nicht bereitstellt,
entgegen § 6 Absatz 3 einen Pausenraum oder einen Pausenbereich nicht zur
Verfugung stellt.

(2) Wer durch eine in Absatz 1 bezeichnete vorsatzliche Handlung das Leben oder
die Gesundheit von Beschaftigten gefahrdet, ist nach §26 Nummer2 des
Arbeitsschutzgesetzes strafbar.
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Anhang

Anforderungen an Arbeitsstatten nach § 3 Abs. 1

Inhaltsubersicht

2 MaBRnahmen zum Schutz vor besonderen Gefahren

2.1 Schutz vor Absturz und herabfallenden Gegenstanden, Betreten von
Gefahrenbereichen

2.2 Malnahmen gegen Brande

2.3 Fluchtwege und Notausgange

Die nachfolgenden Anforderungen gelten in allen Fallen, in denen die Eigenschaften
der Arbeitsstatte oder der Tatigkeit, die Umstande oder eine Gefahrdung der
Beschaftigten dies erfordern. Die Rechtsvorschriften, die in Umsetzung des
Artikels 95 des EG-Vertrages Anforderungen an die Beschaffenheit von
Arbeitsmitteln stellen, bleiben unberinhrt.

1 Allgemeine Anforderungen

1.3 Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung

(1) Unberuhrt von den nachfolgenden Anforderungen sind Sicherheits- und
Gesundheitsschutzkennzeichnungen einzusetzen, wenn Gefahrdungen der
Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten nicht durch technische oder
organisatorische MalRnahmen vermieden oder ausreichend begrenzt werden kdénnen.
Die Ergebnisse der Gefahrdungsbeurteilung sind dabei zu bericksichtigen.

(2) Die Kennzeichnung ist nach der Art der Gefahrdung dauerhaft oder
vorubergehend nach den Vorgaben der Richtlinie 92/58/EWG des Rates vom
24.Juni 1992  Uber  Mindestvorschriften  fur die  Sicherheits-  und/oder
Gesundheitsschutzkennzeichnung am Arbeitsplatz (Neunte Einzelrichtlinie im Sinne
des Artikels 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG) (ABI. EG Nr.L 245 S. 23)
auszufuhren. Diese Richtlinie gilt in der jeweils aktuellen Fassung. Wird diese
Richtlinie geandert oder nach den in dieser Richtlinie vorgesehenen Verfahren an
den technischen Fortschritt angepasst, gilt sie in der geanderten im Amitsblatt der
Europaischen Gemeinschaften veroffentlichten Fassung nach Ablauf der in der
Anderungs- oder Anpassungsrichtlinie festgelegten Umsetzungsfrist. Die geanderte
Fassung kann bereits ab Inkrafttreten der Anderungs- oder Anpassungsrichtlinie
angewendet werden.

(3) Die Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung in der Arbeitsstatte oder
am Arbeitsplatz hat nach dem Stand der Technik zu erfolgen. Den an den
technischen Fortschritt angepassten Stand der Technik geben die nach § 7 Absatz 4
bekannt gemachten Regeln wieder.
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2 MaBnahmen zum Schutz vor besonderen
Gefahren

2.2 MaBnahmen gegen Brande

(1) Arbeitsstatten mussen je nach

a) Abmessung und Nutzung,
b) der Brandgefahrdung vorhandener Einrichtungen und Materialien,

c) der grolitmdglichen Anzahl anwesender Personen

mit einer ausreichenden Anzahl geeigneter Feuerldscheinrichtungen und
erforderlichenfalls Brandmeldern und Alarmanlagen ausgestattet sein.

(2) Nicht selbsttatige Feuerldscheinrichtungen mussen als solche dauerhaft
gekennzeichnet, leicht zu erreichen und zu handhaben sein.

(3) Selbsttatig wirkende Feuerldscheinrichtungen mussen mit Warneinrichtungen
ausgerustet sein, wenn bei ihrem Einsatz Gefahren fir die Beschaftigten auftreten
konnen.

2.3  Fluchtwege und Notausgange

(2)  Taren im Verlauf von Fluchtwegen oder Tlren von Notausgangen missen

a) sich von innen ohne besondere Hilfsmittel jederzeit leicht 6ffnen lassen, solange
sich Beschaftigte in der Arbeitsstatte befinden,

b) in angemessener Form und dauerhaft gekennzeichnet sein.

Taren von Notausgangen mussen sich nach auf3en 6ffnen lassen. In Notausgangen,
die ausschlieBlich fir den Notfall konzipiert und ausschlieBlich im Notfall benutzt
werden, sind Karussell- und Schiebettiren nicht zulassig.

3 Arbeitsbedingungen

3.3 Ausstattung

(1) Jedem Beschaftigten muss mindestens eine Kleiderablage zur Verfugung
stehen, sofern Umkleideraume nach § 6 Abs. 2 Satz 3 nicht vorhanden sind.

(2) Kann die Arbeit ganz oder teilweise sitzend verrichtet werden oder lasst es der
Arbeitsablauf zu, sich zeitweise zu setzen, sind den Beschaftigten am Arbeitsplatz
Sitzgelegenheiten zur Verfligung zu stellen. Kénnen aus betriebstechnischen
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Grinden keine Sitzgelegenheiten unmittelbar am Arbeitsplatz aufgestellt werden,
obwohl es der Arbeitsablauf zulasst, sich zeitweise zu setzen, mussen den
Beschaftigten in der Nahe der Arbeitsplatze Sitzgelegenheiten bereitgestellt werden.

3.7 Larm

In Arbeitsstatten ist der Schalldruckpegel so niedrig zu halten, wie es nach der Art
des Betriebes moglich ist. Der Schalldruckpegel am Arbeitsplatz in Arbeitsraumen ist
in Abhangigkeit von der Nutzung und den zu verrichtenden Tatigkeiten so weit zu
reduzieren, dass keine Beeintrachtigungen der Gesundheit der Beschaftigten
entstehen.

5 Erganzende Anforderungen an besondere
Arbeitsstatten

5.1 Nicht allseits umschlossene und im Freien liegende Arbeitsstatten

Arbeitsplatze in nicht allseits umschlossenen Arbeitsstatten und im Freien sind so zu
gestalten, dass sie von den Beschaftigten bei jeder Witterung sicher und ohne
Gesundheitsgefahrdung erreicht, benutzt und wieder verlassen werden kodnnen.
Dazu gehort, dass Arbeitsplatze gegen Witterungseinflisse geschitzt sind oder den
Beschaftigten geeignete personliche Schutzausristungen zur Verfugung gestellt
werden. Werden die Beschaftigten auf Arbeitsplatzen im Freien beschéftigt, so sind
die Arbeitsplatze nach Maoglichkeit so einzurichten, dass die Beschaftigten nicht
gesundheitsgefahrdenden aulReren Einwirkungen ausgesetzt sind.
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